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31,2 млрд рублей – 
объем товарной продукции 
«Метафракс Кемикалс»  
в 2021 году 

ЖИТЕЛИ ГУБАХИ ПОДДЕРЖАЛИ  
ПРОЕКТ «МЕЛАМИН-2» 

В Губахе 10 февраля состоялись 
публичные слушания в рамках 
общественного обсуждения 
проекта по строительству второй 
установки меламина на площадке 
«Метафракс Кемикалс». С ее 
пуском компания станет одним 
из крупнейших производителей 
этого продукта в Европе.

Участие в обсуждении приняли бо-
лее 100 жителей Губахинского город-
ского округа, а также представители 
экспертного сообщества и органов 
власти. «Метафракс Кемикалс» регу-
лярно обсуждает проекты крупных 
инвестпроектов с общественностью. 
Так, общественные обсуждения ком-
пания проводила в 2016 году перед 
началом реализации проекта по стро-
ительству комплекса «Аммиак – карба-
мид – меламин» и в 2020 году в начале 
реализации проекта по строительству 
установок формалина и параформаль-
дегида.

Слушания открыли глава Губахинского 
городского округа Николай Лазейкин 
и заместитель генерального директо-
ра «Метафракс Кемикалс» по персо-
налу и социальным вопросам Рашид 
Шакиров.

Продолжение на стр. 2

Милые дамы! Поздравляем вас с замечательным весенним нежным 
праздником 8 Марта!

Вы делаете этот мир добрым и чудесным, даете начало новой жизни, дарите 
любовь, растите и воспитываете детей. Ни один дом без вас не станет уютным 
и гостеприимным. За вашей внешней хрупкостью скрывается огромная вну-
тренняя сила. И когда вы рядом, все жизненные невзгоды становятся легко 
преодолимыми.

От всей души желаем, чтобы каждый ваш новый день был светлым и радост-
ным, чтобы любовь, доброта и верность украшали вашу жизнь. Оставайтесь 
всегда такими же обаятельными, добрыми, мудрыми и терпеливыми, храните 
те замечательные качества, благодаря которым наша жизнь становится свет-
лее и радостнее. Пусть теплая атмосфера этого чудесного праздника согрева-
ет вас, а мужчины исполняют все ваши желания!

Желаем вам крепкого здоровья, моря цветов и улыбок, гармонии, благополу-
чия и тепла на долгие годы! Будьте счастливы, любимы и прекрасны!

Армен Гарслян, председатель совета директоров  
Владимир Даут, генеральный директор
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М Е ТА Ф РА КС  КЕ М И КА Л С       слушания

Окончание. Начало на стр. 1 

По словам генерального директора 
компании Владимира Даута, новая 
установка будет полностью интегри-
рована с комплексом «Аммиак – карба-
мид – меламин». Ее мощность составит 
40 тыс. тонн меламина в год. Реализа-
ция проекта позволит создать в Губахе 
105 новых рабочих мест, а также уве-
личить объем налоговых отчислений в 
бюджеты всех уровней.

Общий объем инвестиций в проект 
оценивается в сумму около 27 млрд  
рублей. Закончить строительство объ-
екта компания планирует в 2025 году.

ЛИЦЕНЗИАРОМ проекта выступает 
швейцарская компания Casale SA. Обо-
рудование будет поставлено крупней-
шими мировыми производителями. 
Директор проекта компании Casale 
Альфонсо ди Донато рассказал о пре-
имуществах новой установки. По его 
словам, она будет построена по хоро-
шо зарекомендовавшей себя техноло-
гии – подобные установки действуют 
в Австрии, Германии и Индии. Произ-

ЖИТЕЛИ ГУБАХИ ПОДДЕРЖАЛИ ПРОЕКТ 
«МЕЛАМИН-2» 
В Губахе состоялись публичные слушания в рамках общественного обсуждения проекта по 
строительству второй установки меламина на площадке «Метафракс Кемикалс». 

водственный комплекс будет соответ-
ствовать стандартам в сфере охраны 
окружающей среды и показателям  
безопасности.

В ходе слушаний были подробно 
рассмотрены вопросы экологиче-
ской безопасности нового объекта. 
Своими мнениями поделились экс-
перты из ОАО «ГИАП» – научно-ис-
следовательского института в сфере 
химической промышленности. Как 
отметила главный инженер проекта 
ОАО «ГИАП» Наталья Котова, техноло-
гия, по которой будет построена уста-

новка, апробирована и соответству-
ет лучшим доступным технологиям. 
Строительство установки не окажет 
существенного негативного влияния 
на уровень загрязнения атмосферы. 
Также эксперты ГИАП отметили, что 
в результате реализации проекта са-
нитарно-защитная зона «Метафракса» 
не изменится. Результаты расчетов за-
грязнения атмосферного воздуха сви-
детельствуют о том, что концентрация 
загрязняющих веществ на границе 
санитарной зоны не превышает гигие- 
нические нормативы. Вклад нового 
производства меламина в суммарные 
выбросы предприятия будет незна-
чителен.

В ходе диалога с залом руководите-
ли «Метафракс Кемикалс» и эксперты 
подробно ответили на все вопросы 
участников слушаний. В итоге присут-
ствовавшие на заседании жители под-
держали представленный проект.

Сергей КУЛИКОВ 

Химически чистый меламин пред-
ставляет собой бесцветные мало-
растворимые в воде и не имеющие 
запаха кристаллы. Это слаботок-
сичный химический продукт. В ат-
мосфере он не распространяется.

Меламин используется в производ-
стве лакокрасочных материалов, 
древесных плит, бетона. В послед-
нее время его стали применять 
также для придания определенных 
свойств тканям и бумаге.
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новости      М Е ТА Ф РА КС  Г РУ П П

«Метафракс Групп» присту-
пила к реализации мемо-
рандума о сотрудничестве 
между компанией «Метади-
неа» и Правительством Ха-
баровского края по созда-
нию производства смол на 
Дальнем Востоке. Делега-
ция группы встретилась с 
представителями Прави-
тельства Хабаровского края 
и потенциальными партне-
рами – RFP Group и «Техно-
николь».

ДЕЛЕГАТЫ провели встречу 
с представителями краевых 
властей под руководством 
первого заместителя пред-
седателя Правительства 
Хабаровского края Марии 
Авиловой. Делегация «Ме-
тафракс Групп» поделилась 
своим видением относитель-
но рынка смол на Дальнем 
Востоке и потенциального 
инвестиционного проекта. В 
обсуждении также приняли 
участие представители «Кор-
порации развития Дальнего 
Востока и Арктики», фили-
ала ОАО «РЖД» «Дальнево-
сточная железная дорога», 
специализированной газо-
распределительной органи-
зации «Газпром газораспре-
деление Дальний Восток», а 
также ряд потенциальных 
клиентов. 

ПРЕДСТАВИТЕЛИ Хабаров-
ского края предложили на 
выбор несколько площадок 
для размещения, в том чис-
ле в Хабаровске и Амурске. 
Крупнейшие потребители 
смол региона, принявшие 
участие во встрече, также 
подтвердили готовность 
приобретать продукцию 
«Метадинеа». По итогам диа-
лога состоялись встречи 
с двумя потенциальными 
клиентами – RFP Group и 
«Технониколь», которые под-
твердили свою заинтересо-
ванность в проекте.

«Считаю, что поездка была 
полезной и продуктивной, – 
прокомментировал резуль-
таты встреч генеральный 
директор ООО «Метадинеа» 
Игорь Спасский. – Мы по-
казали серьезность наших 
намерений по рассмотре-
нию территории Дальнего 
Востока для развития «Ме-
тафракс Групп». Кроме того, 
важно было лично познако-
миться и установить дело-
вой контакт с профильными 
руководителями Правитель-
ства Хабаровского края и 
представителями компаний, 
которые могут стать потен-
циальными потребителями 
смол».

Заместитель генерально-
го директора по стратегии 
и оценке инвестиций «Ме-
тадинеа» Левон Гарслян 
также подтвердил высокий 
потенциал работы группы 
компаний в регионе. «Мы с 
большим оптимизмом на-
блюдаем за развитием Даль-

невосточного федерального 
округа и высоко оцениваем 
потенциал его дальнейше-
го развития. Однозначно, 
уже скоро будет появлять-
ся все больше проектов 
по глубокой переработке 
древесины и производству 
строительных материалов. 
Сейчас в данном регионе 
ведут активную деятель-
ность компания RFP Group 
и наш многолетний парт-
нер – «Технониколь». Это 
приведет к необходимости 
появления производителя 
смол на Дальнем Востоке, 
и «Метафракс Групп» готова 
выступить пионером в этом 
отношении», – отметил он.

«Первый шаг всегда делать 
трудно и непросто, а в те-
кущей экономической си-
туации тем более. Но мы 
увидели взаимный интерес 
со стороны администрации 
и потенциальных потреби-
телей. Понимание ситуа-
ции на месте, безусловно, 

поможет нам сделать пер-
вые шаги к сотрудничеству 
в правильном направле-
нии», – подвел итоги рабо-
чей поездки заместитель 
генерального директора 
по управлению проектами 
ООО «Метафракс Трейдинг» 
Алексей Чикунов. 

Напомним, меморандум 
о сотрудничестве между 
компанией «Метадинеа» и 
Правительством Хабаров-
ского края был подписан 
на площадке VI Восточно-
го экономического форума  
3 сентября 2021 года. Со-
глашение предусматривает 
взаимодействие сторон в 
области выполнения соци-
ально-экономических про-
грамм и планов развития 
Хабаровского края, созда-
ния экономических и орга-
низационных условий для 
реализации инвестицион-
ных проектов.

Сандра УСМАНОВА 

ВЗАИМНЫЙ ИНТЕРЕС
Делегация «Метафракс Групп» провела переговоры о создании производства смол с правительством  
и бизнес-сообществом Хабаровского края.
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М Е ТА Ф РА КС  Г РУ П П       приоритеты

Совет директоров компании 
«Метафракс Кемикалс» при-
нял решение о создании ра-
бочей группы по внедрению 
в деятельность группы ком-
паний принципов ESG. Раз-
бираемся, что это такое.

ENVIRONMENTAL (E) – 
окружающая среда. Этот 
параметр подразумева-
ет активность компании 
в сфере экологии: сни-
жение вредных выбро-
сов, внедрение зеленых 
технологий, сокращение 
«углеводородного следа».

Пример инвестиций в этой 
сфере – на строящемся в 
Губахе комплексе «Амми-
ак – карбамид – меламин» 
предусмотрена самая боль-
шая в России установка из-
влечения углекислого газа. 
Она позволит вдвое снизить 
его выбросы. Также в состав 
комплекса включена совре-
менная установка очистки 
сточных вод.

«Вопросы внедрения эко-
номики замкнутого цикла, 
развития зеленых техноло-
гий и экологических под-
ходов в химии органично 
вписываются в глобальную 
повестку дня. И от успеш-
ности решения этих задач 
напрямую зависит, каким 
окажется будущее наших 
детей, будущее всего че-
ловечества», – подчеркнул 
председатель совета ди-
ректоров «Метафракс Ке-
микалс» Армен Гарслян в 
своем обращении к участ-
никам форума России и 
стран СНГ по технологиям 
производства минераль-
ных удобрений RFF 2021.

К разряду зеленых инве-
стиций относится и проект 

производства биопропи-
ленгликоля на площадке 
компании «Метадинеа». 
Здесь будет применена 
уникальная для России 
технология. В отличие от 
традиционного метода 
она основана на исполь-
зовании не нефти, а воз-
обновляемых источников 
растительного происхож-
дения. 

Приоритет вопросов охра-
ны природы закреплен на 
уровне миссии «Метафракс 
Групп». Трехлетняя програм-
ма холдинга, направленная 
на решение экологических 
вопросов, предусматривает 
более 5 млрд рублей инве-
стиций.

Экологическая ситуация  
в цифрах

Статистика фиксирует улуч-
шение основных экологи-
ческих показателей в Губа-
хе. Это отражено в докладе  
«О состоянии и об охране 
окружающей среды в Перм-
ском крае в 2020 году». (До-
кумент опубликован 1 июля 
2021 года, доклад за 2021 год 

станет доступен в течение 
2022 года.) 

Мониторинг загрязнения 
атмосферного воздуха в 
Губахе проводится на двух 
стационарных постах. Он 
ведется по 23 показателям: 
от сероводорода до тяже-
лых металлов. В течение 
2020 года было отобрано 
и проанализировано 12 127 
проб воздуха. В результа-
те специалисты охарак-
теризовали уровень за-
грязнения как низкий. За 
год было зафиксировано 
только 35 максимальных 
разовых превышений пре-
дельно допустимой кон-
центрации загрязняющих 
веществ.

Специалисты ведут на-
блюдения за состоянием 
атмосферного воздуха в че-
тырех городах Прикамья: 
Березниках, Губахе, Перми 
и Соликамске. Комплексный 
индекс загрязнения атмос-
феры (ИЗА) в Губахе снизил-
ся с 4,0 в 2019 году до 3,0 в 
2020-м. Такой же показатель 
последние годы наблюдает-
ся в Перми. В Березниках и 

Соликамске он сохранился 
на уровне 4,0.

SOCIAL (S) – социальное 
развитие. Этот принцип 
включает в себя созда-
ние достойных условий 
работы сотрудников, под-
держку общественных 
организаций, реализа-
цию благотворительных 
и меценатских проектов, 
ответственность за благо-
получие региона присут-
ствия.

Корпоративная социаль-
ная политика «Метафрак-
са» включает множество 
аспектов для повышения 
качества жизни сотрудни-
ков: медицинское обслу-
живание и страхование, 
жилищную программу, 
расширенные социальные 
гарантии, организацию 
отдыха работников и их 
детей. Под «социальный» 
критерий также попадает 
обеспечение безопасных 
условий труда, возмож-
ности для обучения и по-
вышения квалификации 
сотрудников, карьерного 
роста. 

В ИНТЕРЕСАХ ЧЕЛОВЕКА  
И ЧЕЛОВЕЧЕСТВА
«Метафракс Групп» систематизирует работу по внедрению ESG-принципов. Ответственный подход 
к экологической, социальной политике и корпоративному управлению – три критерия, которые 
обеспечивают устойчивое развитие компании. Рассказываем, как эти принципы применяются на 
практике, и почему это важно.

В Губахе снижается комплексный индекс загрязнения атмосферы
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«Метафракс Групп» высту-
пает за честное и открытое 
ведение бизнеса и не при-
емлет коррупционные и 
мошеннические действия 
в любом проявлении. Для 
предупреждения соверше-
ния указанных выше или 

иных негативных проявле-
ний в деятельности компа-
ний группы, отдельных со-
трудников или контрагентов 
действует телефонная горя-
чая линия.

ESG-принципы  
в новом масштабе 

В 2021 году компания «Ме-
тафракс Кемикалс» полу-
чила серебряный статус 
ESG-рейтинга лучших рабо-
тодателей России, представ-
ленный журналом Forbes. 

Это высокая оценка надеж-
ного и добросовестного ра-
ботодателя.

Создание рабочей группы 
по внедрению принципов 
ESG позволит масштабиро-
вать лучший опыт. «В компа-
ниях «Метафракс Групп» на-
коплен значительный опыт 
реализации ESG-принципов 
при решении вопросов в 
сферах экологии, промыш-
ленной безопасности, ох-
раны труда, социальной 
политики, корпоративного 

управления. В рамках дея-
тельности рабочей группы 
мы планируем системати-
зировать и синхронизиро-
вать эти процессы на основе 
наиболее успешных кейсов 
и рекомендаций экспертов 
с последующим масштаби-
рованием проекта на всю 
группу компаний», – расска-
зал руководитель рабочей 
группы, директор по право-
вым вопросам «Метафракс 
Кемикалс» Симон Вихнин.

Кирилл ПЕРОВ

приоритеты       М Е ТА Ф РА КС  Г РУ П П

геобрендинг     Г У Б АХА

«ПОЕДЕМ, ПОЕДИМ!» В ГУБАХЕ
Ведущий телепередачи 
Федерико Арнальди отметил, 
что благодаря «Метафраксу» 
открыл для себя много нового.

В Пермском крае прошли съем-
ки передачи телеканала НТВ «По-
едем, поедим!». Два дня гости из 
Москвы жили в Губахе. Ведущий 
передачи, итальянец Федерико Ар-
нальди освоил фрирайд-катание и 
стал участником гонок на лопатах 
на всесезонном курорте «Губаха», 
отведал губахинских вкусностей 
и посетил ряд достопримечатель-
ностей округа, в том числе гору 
Ладейную и подвесной мост через 
реку Косьву. 

Большой интерес у съемочной груп-
пы вызвала экскурсия на промыш-
ленную площадку компании «Ме-
тафракс Кемикалс». 

Гости познакомились с современ-
ным химическим производством и 
побывали на территории комплек-
са «Аммиак – карбамид – меламин» 
(АКМ), где поднялись на стометро-
вую башню приллирования. 

После завершения съемок Феде-
рико Арнальди поделился своими 
впечатлениями о путешествии, в том 
числе о поездке на предприятие. 
Ведущий рассказал, что благодаря 
«Метафраксу» открыл для себя много 
нового, отметил потрясающие виды, 
открывающиеся с башни комплекса 

АКМ, и сообщил, что заинтересовал-
ся историей «Метафракса», которую 
теперь будет изучать по подаренной 
ему книге Светланы Федотовой «Ветер 
времени».

Выпуск передачи «Поедем, поедим!», 
посвященный Пермскому краю, вый-
дет 5 марта в 8.50 на телеканале НТВ.  

Максим ОБОРИН 

GOVERNANCE (G) – кор-
поративное управление. 
Критерий, который под-
разумевает общую про-
зрачность ведения биз-
неса, аудит и внутренний 
контроль.
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КО М П Л Е КС  А КМ        хроника

Накопительный прогресс по основной 
производственной зоне ISBL достиг  
94 %. Практически завершена сварка 
технологических трубопроводов: стро-
ителям осталось отработать 9533 дюй-
мостыка при общем объеме выполне-
ния этих ответственных операций в  
98 %. Кабеленесущих конструкций под 
силовой кабель предстоит установить 
300 метров, объем этих работ с начала 
строительства достиг 99 %. Предсто-
ит уложить 55 км силового кабеля, но 
при всей внушительности этой цифры 
общий объем укладки уже достиг 92 %. 
Об этом говорилось на недавнем сове-
щании участников строительства под 
председательством руководителя про-
екта – генерального директора «Ме-
тафракс Кемикалс» Владимира Даута.

«Действительно, работа с начала стро-
ительства выполнена огромная: ком-
плекс выстроен в проектном виде, и 
его конфигурация уже не изменит-
ся, – подтвердил технический дирек-
тор «Метафракс Кемикалс» Александр 
Вдовин. – Сегодня подрядчики, в част-
ности, компания Stellar Construction, 
заняты монтажом технологических 
трубопроводов и укладкой теплоизо-
ляции, установкой кабельных лотков и 
прокладкой кабелей». 

РАСКРЫВАЯ вид и объем оставшихся 
строительно-монтажных работ (СМР), 
руководитель добавил, что кабеле-
несущих «киповских» конструкций в 
зоне ISBL осталось смонтировать 18 км, 
на сегодня общий объем выполнения 
этих работ превысил 70 %. Контроль-
ного кабеля предстоит уложить 141 км, 
теплоизоляции трубопроводов и обо-
рудования неободимо смонтировать 
2771 кубометр при общем прогрессе 
этих операций в 50 %. Полы финиш-
ные предстоит обустроить на площади 
5744 кв. метра (прогресс – 64 %), а от-
делка помещений уже достигла 81 %, 
хотя строителям предстоит еще отра-
ботать 4998 кв. метров.

«В марте мы ждем завершения стро-
ительно-монтажных работ, не влияю-
щих и не сдерживающих проведение 
предварительных и основных пуско-
наладочных операций на технологи-

ЗАВЕРШАЮТСЯ  
СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ
Общий объем строительно-монтажных работ на стройплощадке комплекса превысил рубеж в 90 %.

ческих установках», – отметил Алек-
сандр Вдовин и добавил, что с учетом 
оптимизации сроков завершения 
СМР руководители эксплуатацион-
ных подразделений – начальники 
цехов меламина и карбамида – уже в 
эти дни определяют графики и объ-
емы предстоящих пусконаладочных 
работ с тем, чтобы гарантировать за-
пуск установок после завершения 
планового ремонта агрегата метано-
ла. «Напомню, ежегодный остановоч-
ный ремонт производства метанола 
мы завершим в начале июля, – сооб-
щил директор. – К этому моменту мы 
должны отладить установку аммиа-
ка с получением продукта, выявить 
и устранить возможные дефекты. А 
после пуска агрегата метанола и за-
вершения пусконаладочных работ на 

производстве карбамида мы должны 
иметь высокую степень готовности и 
этой установки к пуску». 

КРОМЕ ЭТОГО с наступлением весны 
начнутся пусконаладочные работы и 
на установке выделения СО2. «Тем са-
мым мы обеспечим готовность произ-
водства карбамида к пуску», – уточнил 
руководитель. 

Сергей МАРИНЦЕВ

На начало февраля в зоне ISBL в 
выполнении различных строитель-
но-монтажных работ задействовано 
1310 строителей. В их числе – 227 ин-
женерно-технических работников, 
1045 рабочих, 38 механизаторов и 
вспомогательных работников. 
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новости      О Ф И Ц И А Л Ь Н О

В ходе заседания было представ-
лено заключение по результатам 
публичных слушаний с рекоменда-
цией выразить согласие населения 
Губахинского городского округа на 
объединение Гремячинского и Губа-
хинского округов. Фракция партии 
«Единая Россия» в Думе Губахи также 
поддержала эту инициативу. Боль-
шинство депутатов Губахи, учитывая 
результаты публичных слушаний и 
мнения выступивших жителей, еди-
ногласно проголосовали за объеди-
нение двух округов. 

В самое ближайшее время Законо-
дательное Собрание Пермского края 
должно рассмотреть вопрос об объ-
единении Гремячинского и Губахин-
ского округов и принять Закон Перм-
ского края «Об образовании нового 
муниципального образования «Губа-
хинский муниципальный округ Перм-
ского края». С принятия нового закона 
начнется и новый этап в жизни двух 
территорий.

«В последние годы в Пермском крае 
складывается тенденция к укрупне-
нию территорий. Это позволяет скон-
центрировать финансовые ресурсы и 
расходовать их по наиболее приори-
тетным направлениям. Уже появилось 
немало положительных примеров 
создания новых муниципальных обра-
зований: Кунгур и Кунгурский район, 
Соликамск и Соликамский район, Бе-
резники и Усолье. Опыт объединения 
признан удачным – многие насущные 
и актуальные проблемы стало решать 
проще», – отметил депутат краевого 
парламента Армен Гарслян.

После объединения территорий по-
явится общий бюджет. Он позволит 
помимо прочего привлекать дополни-
тельные средства по федеральным и 
краевым программам. Также объеди-
ненный муниципальный округ получит 
новую программу социально-экономи-
ческого развития. В ней будут содер-
жаться важные и нужные этапы разви-
тия и Губахи, и Гремячинска.

В ГУБАХЕ на ближайшие годы на-
мечены серьезные проекты и начи-
нания. Планируется строительство 
многоэтажных домов, новой поли-
клиники в Углеуральском, детского 
сада, ФОК, общежития, очистных со-
оружений, реконструкция четырех 
котельных. Мало где в Пермском крае 
одновременно идет работа над таким 
количеством объектов капитально-
го строительства. Все это становится 
возможным благодаря участию в крае- 
вых и федеральных программах объ-
единенной территории. Кроме того, 
в программу социально-экономиче-
ского развития территории войдут 
проекты по переселению людей из 
аварийного жилья, благоустройству, 
ремонту дорог. 

ЭФФЕКТ ПРИТЯЖЕНИЯ
На внеочередном заседании Губахинской Думы, состоявшемся 
16 февраля, депутаты рассмотрели вопрос об объединении 
Гремячинска и Губахи в один муниципальный округ.

Руководящие органы партии «Единая 
Россия» в Пермском крае были сфор-
мированы на конференции регио-
нального отделения партии, которая 
прошла 27 января в Перми. К участни-
кам мероприятия с приветственным 
словом обратился губернатор Перм-
ского края Дмитрий Махонин. Глава 
региона подчеркнул, что в условиях 
продолжающейся пандемии корона-
вируса большое значение в борьбе с 
ней имеет деятельность волонтеров 
«Единой России», и поблагодарил пар-
тию за активность в этой работе. Также 
губернатор отметил значительную по-
мощь региону в рамках реализации 
партийных проектов «Единой России». 

По итогам голосования в состав 
политсовета краевого отделения 
партии «Единая Россия» вошли 
представители «Метафракс Групп» 

– председатель совета директоров 
«Метафракс Кемикалс», депутат За-
конодательного Собрания Прикамья 
Армен Гарслян, заместитель гене-
рального директора по персоналу и 
социальным вопросам Рашид Шаки-
ров и советник председателя совета 
директоров компании, депутат регио- 
нального парламента Мария Конова-
лова. При этом Армен Гарслян, как и 
в предыдущие годы, избран первым 
заместителем секретаря региональ-
ного отделения партии.  

В местном Губахинском отделении 
партии «Единая Россия» волонтерский 
штаб начал свою работу с марта 2020 
года. В период пандемии единороссы 
оказывали помощь губахинцам, нахо-
дящимся в группе риска, доставляли 
продукты и лекарства, сотрудничали с 
поликлиникой и дежурными аптеками 

по доставке льготных лекарств инва-
лидам и пожилым людям, оказывали 
помощь в работе колл-центра поли-
клиники. Активную позицию в борьбе 
с пандемией заняли промышленные 
предприятия региона, в том числе 
«Метафракс Кемикалс». Компания по-
жертвовала значительные средства в 
Пермский краевой фонд социальной 
поддержки населения в рамках благо-
творительной акции по борьбе с коро-
навирусом, оказывала существенную 
поддержку медтехникой, кислородом, 
расходными материалами Пермской 
краевой клинической больнице, го-
родской клинической больнице № 4 
и другим медицинским учреждениям. 
Многие работники «Метафракс Групп» 
включились в работу волонтерского 
штаба.

Кирилл ПЕРОВ 

ЛИДЕРСКИЕ ПОЗИЦИИ 
Представители «Метафракс Групп» вошли в состав политсовета Пермского регионального отделения 
партии «Единая Россия». 
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М Е ТА Ф РА КС  Г РУ П П       кадровая политика

«Метафракс Групп» и компания EY объ-
явили о проведении первого совмест-
ного командного соревнования для 
студентов EY Case Championship. К уча-
стию в интеллектуальном состязании 
пригласили студентов старших курсов 
(третий – четвертый курс бакалавриата 
и первый – второй курс магистратуры) 
российских вузов со специализацией 
в области экономики, финансов, ме-
неджмента и математики, владеющих 
английским языком на уровне Upper-
Intermediate и выше. В результате же-
лающих попробовать свои силы набра-
лось 70 человек. 

EY Case Championship стартовал  
17 февраля и длился до 3 марта в ре-
жиме онлайн. Все это время команды, 
случайным образом сформированные 
из участников, занимались решением 

реальных кейсов и разработкой стра-
тегии для многопрофильной группы 
компаний химической отрасли. 

ПО ИТОГАМ кейс-чемпионата коман-
да-победитель получит статус High 
Priority Candidates при отборе в компа-
нию EY, а также на открытые вакансии 
в «Метафракс Групп».

«Я благодарен партнерам из EY за 
возможность провести совместный 
кейс-чемпионат. Этот формат являет-
ся новым, но очень актуальным для 
нас. «Метафракс Групп» переходит к 
внедрению целевой модели управ-
ления группы. Новая система разра-
ботана вместе с командой EY под ру-
ководством Валентины Федосеевой 
в рамках проекта по трансформации 
нашего бизнеса и созданию управ-

ляющей компании. Мы активно рас-
ширяем команду, в том числе по стра-
тегии и инвестициям. Рассчитываем 
найти таланты и среди участников 
кейс-чемпионата. Нам нужны крутые 
молодые специалисты – думающие и 
сильные. Думаю, что этот формат так-
же прекрасный способ дать студентам 
возможность прикоснуться к реаль-
ным стратегическим вопросам нашей 
индустрии и вместе поразмышлять о 
будущих проектах. Наконец, это позво-
лит нам глубже раскрыть философию 
и миссию «Метафракс Групп», особен-
но их неочевидные аспекты», – отме-
тил заместитель генерального дирек-
тора по стратегическому развитию 
и оценке инвестиционных проектов 
«Метадинеа» Левон Гарслян.

Кирилл ПЕРОВ 

НАМ НУЖНЫ КРУТЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ
Победители первого совместного кейс-чемпионата «Метафракс Групп» и EY получат статус High Priority 
Candidates при отборе в компании. 
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трудовые юбиляры        М Е ТА Д И Н Е А  А В С Т Р И Я

Из-за ковидных ограничений торже-
ственная церемония прошла в узком 
кругу. Генеральный директор компа-
нии Михаэль Кунц, начальник отдела 
кадров Клаус Бруггер, председатель 
совета предприятия Франц Бокбергер 
и Ральф Тойер, представляющий эко-
номическую палату Кремса, поздра-
вили юбиляров, поблагодарили их за 
многолетнюю преданность предпри-
ятию и выдающиеся трудовые дости-
жения. 

Всего награды получили 12 сотруд-
ников, много лет проработавших на 
предприятии или в пожарной охра-
не. Среди них – Герхард Эдлингер, 
свой 40-летний рабочий юбилей он 
отметил в августе прошлого года. А 
начинал свою деятельность на пред-
приятии с практики в качестве рабо-
чего-химика. После работы на произ-
водстве и в лаборатории в 1992 году 
перешел в отдел закупок, где до сих 
пор трудится менеджером по логи-
стике закупок.

Три с половиной десятка лет отработа-
ла в компании Криста Кёниг. Она на-
чинала в 1986 году с производства тер-
пенов, потом четыре года трудилась в 
отделе контроля качества и уже 26 лет 
работает технологом отдела разработ-
ки продукции.

30 лет – таков трудовой стаж на пред-
приятии Вольфганга Райтера. В авгу-
сте 1991 года он пришел в компанию 
«Кремс Хеми» на практику специали-
стом по сбыту. После окончания учебы 
за несколько лет сменил разные отделы, 
начинал в отделе логистики сбыта, про-
должил в отделе по работе с клиентами, 
затем была работа в отделах логистики 
закупок, проектной IT-работы. В 2014 
году он снова вернулся в отдел логи-
стики закупок и сегодня отвечает за 
закупку материалов для направления 
«Смолы». Также частично отвечает за 
информационную систему технической 
поддержки для ERP-системы предпри-
ятия, а еще – за управление парком слу-
жебных автомобилей.

Томас Райшер пришел в компанию 
«Кремс Хеми» 30 лет назад на практику 
после окончания двух курсов Высшего 
химического колледжа г. Кремса. Про-
работав на производстве семь лет, он 
принял решение продолжить обуче-
ние. Трудясь на предприятии с кругло-
суточным режимом работы, в 2003 году 
он успешно окончил Венский высший 
химический колледж и получил атте-
стат. После работы в химической ла-
боратории в 2006 году вернулся на 
производство в качестве фитохимика 
и проработал в этой должности две-
надцать лет, добившись больших про-

изводственных успехов. С 2018 года он 
является руководителем отдела произ-
водства смол в Кремсе.

20-летие своей трудовой деятельно-
сти отметил и Роберт Вагнер. Его про-
фессиональный путь начался в отделе 
разработки продукции (направление 
«Пропиточные смолы»). Сегодня он ру-
ководит отделом разработки продук-
ции и развития и отвечает за направ-
ление «Декоративные материалы».

Руперта Райтера чествовали за его 
35-летнюю деятельность в качестве чле-
на пожарной охраны промышленного 
парка «Метадинеа». Господин Райтер 
трудился на установке по производству 
формалина и в октябре прошлого года 
вышел на заслуженный отдых. 

Двойной 20-летний трудовой юбилей 
на предприятии и в пожарной охране 
компании отметил Бернхард Фельзнер. 
Наряду с добровольной работой в по-
жарной охране он трудится рабочим в 
производственном цехе № 1.

На праздничной встрече руководи-
тели компании «Метадинеа Австрия» 
вручили трудовым юбилярам грамоты 
и подарки. 

Жаклин ВИНТЕРЛЯЙТНЕР 

МАСТЕРСТВО И ОПЫТ
В компании чествовали сотрудников, отметивших в прошлом году свои трудовые юбилеи.
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Делай мир лучше  
силой своего мастерства

Под таким девизом уже в восьмой раз 
чемпионат стартует в крае, а в нашем 
городе он состоялся во второй раз. В 
этом году конкурсная площадка на 
базе Уральского медицинского кол-
леджа принимала участников по трем 
компетенциям – «Лечебное дело (фель-
дшер)», «Охрана труда» и «Ремонт тех-
нологического оборудования химиче-
ских производств». 

НА ОТКРЫТИИ чемпионата участни-
ков, экспертов и гостей в режиме он-
лайн приветствовали министр образо-
вания и науки Пермского края Раиса 
Кассина и начальник краевого управ-
ления профессионального образова-
ния Илья Бочаров. 

«С каждым годом чемпионат становит-
ся престижнее и интереснее, увели-

чивается количество компетенций и 
участников. Подобные соревнования 

– это большой вклад в профессиональ-
ное будущее наших конкурсантов. В 
этом году региональный чемпионат 
проводится по 86 компетенциям для 
студентов, по 15 для юниоров, а также 
шесть компетенций мы приготовили 
для профессионалов старше 50 лет. К 
участию заявилось более 600 конкур-
сантов», – отметила Раиса Кассина, пе-
редав через экран пожелания удачи и 
победы всем участникам.

ПОДДЕРЖАЛИ и поздравили конкур-
сантов, но уже в личном приветствии, 
заместитель генерального директора 
по персоналу и социальным вопросам 
«Метафракс Кемикалс» Рашид Шаки-
ров, директор Уральского медицинско-
го колледжа Елена Кощеева и началь-
ник управления делами и внутренней 
политики администрации Губахинско-
го округа Татьяна Шарипова.

«Компания «Метафракс Кемикалс» счи-
тает за честь быть партнером конкур-
са. Мы понимаем, что самые главные 
инвестиции – инвестиции в будущее», 

– отметил Рашид Шакиров.

В течение следующих трех дней кон-
курсанты демонстрировали свои 
знания и мастерство, выполняя зада-
ния различной сложности. Будущие 
фельдшеры и специалисты в области 
охраны труда состязались на базе ме-
дицинского колледжа, испытания для 
будущих монтажников и ремонтников 
технологического оборудования про-
ходили на базе Уральского химико-тех-
нологического колледжа, где два года 
назад был открыт специализирован-
ный центр компетенций.  

Четырнадцать часов испытаний 

В этом году участниками компетенции 
«Ремонт технологического оборудо-

СИНТЕЗ ОБРАЗОВАНИЯ  
И ПРОИЗВОДСТВА
В Губахе при поддержке компании прошел открытый региональный чемпионат «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia) Пермского края. 
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вания химических производств» ста-
ли шесть студентов, представляющих 
УХТК и Соликамский горно-химиче-
ский техникум. За три конкурсных дня 
ребятам предстояло мастерски отра-
ботать пять модулей, показать свои 
знания и умения в устранении неис-
правности насосного оборудования, в 
центровке насосного агрегата, устра-
нении неисправностей арматуры и 
фланцевых соединений, в дефектовке 
шестеренчатых насосов, а также в эски-
зировании рабочей детали. «В этом 
году в нашей компетенции появился 
новый модуль «Устранение неисправ-
ностей арматуры и фланцевых соеди-
нений». Это один из самых сложных и 
длительных модулей, ребята на нем ра-
ботают четыре часа. Три новых рабочих 
стенда для этого модуля нам под ключ 
подготовил наш социальный партнер 

– «Метафракс Кемикалс». Работники 
ПОРОТЦ самостоятельно изготовили 
эти учебные установки, на которых все 
операции максимально приближены 
к производству, – рассказал директор 
УХТК Алексей Назаров. – Это универ-
сальные стенды, которые подходят для 
отработки навыков как ремонтникам 
технологического оборудования, так и 
аппаратчикам».  

В общей сложности за три дня на вы-
полнение всех заданий участники по-
тратили до четырнадцати часов каж-
дый. Помимо экспертов на площадке 
за работой конкурсантов в онлайн-ре-
жиме наблюдали региональные судьи. 

«ПО РЕГЛАМЕНТУ WorldSkills зада-
ние должно быть сложным даже для 
профессионала. Участники в рамках 
конкурса выполняют широкий ком-
плекс операций. Не каждый опытный 
рабочий сможет идеально справиться 
с этими задачами, – отметил главный 
эксперт чемпионата в компетенции 
«Ремонт технологического оборудова-
ния химических производств», началь-
ник ОРИО ПОРОТЦ Алексей Забаев. 

– Ребята показали неплохой уровень. 
По результатам видно, что участники 
представляют себе весь спектр задач, 
которые должен выполнять слесарь. И 
это важно. Независимо от результата 
для каждого из них это отличный опыт 
и вклад в их профессиональную пер-

спективу. Skills-паспорт, который по 
итогу получают все участники чемпио-
ната, для многих работодателей сегод-
ня становится серьезным аргументом». 

В судейской команде чемпионата 
Алексей Забаев работает второй год, но 
за это время проделал серьезный путь 

– прошел обучение в союзе WorldSkills, 
подтвердил полученные знания и сей-
час является сертифицированным экс-
пертом данной компетенции, участвует 
в разработке конкурсных заданий и 
критериев оценки. В этом году команду 
экспертов также пополнили его колле-
ги – слесарь-инструментальщик Денис 
Видякин, слесарь-ремонтник Сергей 
Зуев, инженер-конструктор Евгений 
Гладков и инженер по техническому 
контролю Алексей Мартюшев. 

«Для нас, экспертов, это тоже опыт, зна-
комство с движением WorldSkills, – до-
бавил Алексей Забаев. – Сегодня ра-
ботодатели целенаправленно едут на 
национальный чемпионат за лучшими 
молодыми профессионалами. Также 
у нас есть возможность на местном 
уровне присмотреться к участникам, 
отметить для себя лучших. Победитель 
прошлогоднего чемпионата Никита 
Белозеров еще до окончания УХТК был 
принят в компанию, сегодня он тру-
дится в моем отделении и продолжает 
учебу в колледже по индивидуальной 
программе. Перспективный парень. 

Сейчас осваивает еще и профессию 
токаря».

В этот раз студенты УХТК тоже не под-
качали, заняли все три призовых места 
в компетенции «Ремонт технологиче-
ского оборудования химических про-
изводств». На верхнюю ступень под-
нялся Степан Волегов, второе место 
занял Данил Чирков, третье – Никита 
Соловьев. 

ТРАДИЦИОННО торжественная цере-
мония закрытия регионального чем-
пионата проходила в онлайн-формате. 
Радостные эмоции победителей могли 
наблюдать все жители Пермского края. 
В Губахе молодых профессионалов 
всех трех компетенций поздравил Ра-
шид Шакиров и вручил призерам по-
дарки от компании.

Молодые профессионалы УХТК

Родные стены, безусловно, помога-
ют, но главное – это знания и хорошая 
профессиональная подготовка. И это 
в очередной раз доказали студенты 
Уральского химико-технологическо-
го колледжа, принимавшие участие в 
чемпионате WorldSkills на других пло-
щадках края. Во всех заявленных ком-
петенциях они продемонстрировали 
высокое мастерство. 

Учащийся группы «Химическая техно-
логия органических веществ» Евгений 
Снигирев, ставший в прошлом году 
третьим, на этот раз взял профессио-
нальный реванш и привез из Соликам-
ска «золото» компетенции «Аппарат-
чик химических технологий». Лучший 
аппаратчик края уже трудится в нашей 

Состязания молодых профессионалов регионального чемпионата в этом году 
проходили на 17 площадках в восьми городах Пермского края. Всего по итогам 
конкурса вручено 332 медали и шесть медальонов за профессионализм. По-
бедители регионального этапа примут участие в отборочных соревнованиях 
за право выйти в финал X Национального чемпионата «Молодые профессио-
налы» WorldSkills Russia 2022.  
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компании в цехе пентаэритрита, и эту 
награду по праву можно считать про-
фессиональной. Также в этой компе-
тенции уже второй год в качестве экс-
перта участвует инженер-микробиолог 
отделения ПСВ компании Елена Семе-
нова, педагог и наставник студентов 
УХТК.

Еще один опытный педагог колледжа 
Людмила Паршакова не только зани-
мается подготовкой ребят к чемпио-
нату, но и сама регулярно участвует в 
нем в качестве эксперта, а в послед-
ние годы и конкурсанта. В этом году 
Людмила Александровна привезла с 
чемпионата «серебро» компетенции 
«Лабораторный химический анализ» в 
категории «Навыки мудрых». 

Учащийся УХТК Владимир Белозеров 
соревновался в Березниках в компе-
тенции «Промышленная механика 
и монтаж», знания и мастерство не 
подвели будущего механика, он стал 
«бронзовым» призером.

Совсем немного не хватило до пье-
дестала студентке УХТК Марии Кама-
летдиновой, участвовавшей в компе-
тенции «Лабораторный химический 
анализ», учащейся технологического 
класса НОЦ Анастасии Роговой, участ-
нице этой же компетенции только в 
категории «Юниоры», и педагогу кол-
леджа Нине Борисовой, впервые при-
нявшей участие в компетенции «По-
варское дело» в номинации «Навыки 
мудрых».  

Эффективное партнерство

УЧАСТНИКИ и эксперты еще делятся 
впечатлениями об этом чемпионате, а 
руководство колледжа уже строит пла-
ны на следующий год.

«Сейчас наша площадка специализи-
рованного центра компетенций рас-
считана на три рабочих места, хотим 
увеличить ее до пяти. Уже согласова-
ли наши планы с краевым министер-
ством образования и науки, с нашим 
социальным партнером – компанией 
«Метафракс Кемикалс». Из краевого 

бюджета на укрепление и оснащение 
СЦК нам уже выделили 1,9 млн рублей, 
финансово поддерживает эту исто-
рию и компания. Есть договоренности 
с одним из официальных партнеров 
движения WorldSkills Russia – фирмой 
«Балтех» на приобретение дорогосто-
ящего измерительного оборудования, 

– отметил Алексей Назаров. – В планах 
также открытие на нашей площадке 
номинации «Навыки мудрых» в компе-
тенции «Ремонт технологического обо-
рудования химических производств». 
Эту задумку мы уже согласовали с на-
шим региональным куратором и ме-
неджером компетенций, но согласно 
регламенту WorldSkills компетенция 
должна отработать пять региональных 
чемпионатов. У нас есть время, чтобы 
наши планы досконально прорабо-
тать».

РАСШИРЕНИЕ ПЛОЩАДКИ цен-
тра компетенций позволит прово-
дить здесь не только региональные 
чемпионаты, но и промежуточную и 
итоговую аттестацию в формате де-
монстрационных экзаменов у буду-
щих ремонтников и аппаратчиков. «В 
прошлом году в рамках апробации 
площадки мы провели аттестацию в 
формате демоэкзамена у 11 человек 
выпускной группы «Монтаж техноло-
гического оборудования». В этом году 

планируем аттестовать полностью всю 
группу – 24 человека, – добавил Алек-
сей Александрович. – Демоэкзамен 
позволяет проверить навыки выпуск-
ников в реальных производственных 
условиях. Более того, в качестве не-
зависимых экспертов мы приглашаем 
специалистов «Метафракса», которые 
знакомы с существующими на произ-
водстве требованиями. В этом году к 
1 сентября планируем открыть хими-
ческую лабораторию на семь рабочих 
мест для проведения демонстрацион-
ных экзаменов по модулю «Лаборант 
химического анализа». Уже выделены 
средства из бюджета края на ремонт 
помещения, также «Метафракс» вы-
делит средства на оснащение лабо-
ратории оборудованием. Огромная 
благодарность нашему социальному 
партнеру, без поддержки «Метафрак-
са» мы бы не смогли реализовать все 
наши планы». 

«Сотрудничество компании и коллед-
жа – пример эффективного партнерства 
между работодателем и профессиональ-
ным учебным заведением. Мы работаем 
единой командой. УХТК при подготовке 
специалистов учитывает реальные тре-
бования времени, а «Метафракс», в свою 
очередь, максимально включен в дея-
тельность колледжа. Это подтверждают 
и региональные чемпионаты WorldSkills, 
когда компания помогает в подготовке 
учебного оборудования, и ее сотрудни-
ки выступают в качестве наставников и 
экспертов», – подчеркнул председатель 
совета директоров «Метафракс Кеми-
калс» Армен Гарслян. 

Ольга ВОТИНЦЕВА  
Фото автора 

В этом году компания «Метафракс Кемикалс» планирует вложить в развитие 
УХТК более 7 млн рублей. Средства будут направлены на оборудование для 
вновь создаваемой лаборатории, на реализацию программы «Химическая тех-
нология неорганических веществ» для студентов III-IV курсов специальности 
«Химическая технология органических веществ», в рамках которой занятия 
со студентами колледжа проводят преподаватели Пермского национального 
исследовательского политехнического университета (ПНИПУ), а также на сти-
пендии и организацию обучающих и конкурсных мероприятий.  
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ЧЕСТВОВАТЬ воинов-ин-
тернационалистов – давняя 
традиция на предприятии. 
В этом году ковидные огра-
ничения вновь не позволи-
ли им собраться в братском 
кругу на корпоративный 
праздничный вечер, но 
многие из них не измени-
ли традиции и 23 февраля 
пришли на торжественный 
митинг в сквер Победы. Это 
памятное место объединяет 
сразу несколько поколений. 
С памятником губахинцам, 
погибшим в годы Великой 
Отечественной войны, здесь 
установлена памятная стела 
в честь погибших воинов-
интернационалистов. 

В ходе мероприятия депутат 
Законодательного Собрания 
Пермского края Алексей 
Мазлов, глава Губахи Нико-
лай Лазейкин, заместитель 
генерального директора 
«Метафракс Кемикалс» Ра-
шид Шакиров и председа-
тель Думы Губахинского го-
родского округа Константин 
Поролло поблагодарили 
ветеранов войны и локаль-
ных конфликтов и пожелали 

всем представителям силь-
ной половины человечества 
крепкого здоровья, стойко-
сти, мужества и сохранения 
в душе памяти о подвиге ге-
роев, отдавших свои жизни 
за мирное небо.

УЧАСТНИКИ встречи, в их 
числе и ветераны боевых 
действий, возложили цве-
ты к памятнику и почтили 
минутой молчания губа-
хинцев, павших на полях 
сражений Великой Отече-
ственной войны, и друзей, 
погибших в локальных во-
енных конфликтах.

В компании «Метафракс Ке-
микалс» трудится 60 воинов-
интернационалистов. Девять 
из них – участники войны в 
Афганистане. Это Олег Ля-
лин, Михаил Коротких, Олег 
Коробейников, Михаил Ма-
маев, Владимир Ляхов, Иль-
гиз Нуреев, Александр Ти-
тов, Николай Шиляев, Юрий 
Смирнов. Многие из них, не-
смотря на давность событий, 
явно помнят те трагические 
дни войны, тяжелые потери 
боевых товарищей.

В Северо-Кавказском регио- 
не свой воинский долг вы-
полняли Михаил Горшков, 
Денис Белоногов, Дмитрий 
Беззубов, Максим Аликин, 
Александр Красноперов, 
Виталий Квашнин, Евге-
ний Захматов, Александр 
Жилинков, Данус Саттаров, 
Ильгиз Сабирзянов, Роман 
Потапов. Также воевать 
на Северном Кавказе до-
велось Александру Подо-
брому, Михаилу Подкуйко, 
Максиму Петрову, Олегу 
Скорику, Александру Те-
люкову, Дмитрию Томае-
ву, Константину Федорову, 
Олегу Фотееву и Констан-
тину Хмылову. 

Более четверти века про-
шло с начала первой че-
ченской кампании. Сегодня 
можно долго говорить о ее 
причинах, последствиях и 
том, как можно было всего 

этого избежать. Но историю 
не изменишь. Среди наших 
коллег участие в чеченских 
вооруженных конфликтах 
принимали Александр Кор-
нилко, Юрий Конев, Вита-
лий Козлов, Сергей Зимни-
ца, Алексей Зотиков, Сергей 
Жаров, Алексей Беловолов, 
Андрей Носков, Юрий Пер-
мяков, Сергей Подымов, Ни-
колай Софронов, Александр 
Тютюков, Алексей Филимо-
нов, Дмитрий Финагентов, 
Виктор Шулик и Олег Юр-
нюк. 

Боевые задачи в Таджики-
стане выполняли Андрей 
Завизион, Сергей Кожевни-
ков, Сергей Козлов, Алексей 
Маркелов, Денис Перевоз-
кин, Валерий Попов, Андрей 
Сахаров, Михаил Семенов, 
Алексей Ходырев и Алек-
сандр Черемных. Борьбу с 
вооруженными формиро-
ваниями в грузино-осетин-
ском конфликте вели Алек-
сей Васюк, Игорь Комышов; 
в грузино-абхазском – Вла-
димир Фионин, Владимир 
Сементин; в Ингушетии – 
Александр Кондратьев. 

НАШИ ЗЕМЛЯКИ с честью 
служили, достойно продол-
жили ратный подвиг отцов 
и дедов, которые отстояли 
мир в кровопролитной Ве-
ликой Отечественной войне. 
Молодым ребятам, кто толь-
ко готовится к службе, есть 
на кого равняться. 

Ольга ИВАНОВА

РАВНЕНИЕ НА ГЕРОЕВ
В канун Дня защитника Отечества работники 
компании, принимавшие участие в боевых 
действиях на территории других государств, 
отмечены премиями в благодарность за 
преданное служение Отчизне, за мужество и 
честь, проявленные при исполнении воинского 
долга. 
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В рамках проекта «Я создаю 
будущее» каждый из его 
участников пройдет путь от 
желания попробовать себя 
в той или иной профессии 
до создания и презентации 
собственного проекта на вы-
бранную тему. Сейчас актив-

но ведется набор участников 
проекта. Всего в нем примут 
участие 30 инициативных 
подростков, их обучение за-
вершится осенью этого года.

ОСНОВНАЯ ЦЕЛЬ проекта 
– помочь детям с онколо-

гическими заболевания-
ми сделать ответственный 

выбор, примерить на себя 
ту или иную профессию,  

«Метафракс Групп» поддер-
жала проект, направленный 
на предотвращение вторич-
ных возвратов детей-сирот 
из принимающих семей. 
Проект реализуется фон-
дом «Найди семью» в Мо-
сковской области при под-
держке гранта «Сильнее с 
CSS», Фонда президентских 
грантов и бенефициарного 
владельца компании «Мета-
фракс Кемикалс» Сейфедди-
на Рустамова.

ФОНД «Найди семью» во-
семь лет работает с при-
нимающими семьями по 
всей России. Нормализация 
детско-родительских отно-
шений, реабилитация при-
емных детей и повышение 
ресурсности семьи с помо-
щью профессионального 
сопровождения снижают 
риск вторичного возврата 
детей в детский дом. В цен-
трах поддержки приемных 
семей и дистанционной 
службе «Найди семью» рабо-
тают семейные психологи и 
специалисты по социальной 
работе. Все услуги сопрово-
ждаемым семьям фонд ока-
зывает бесплатно.

Благодаря поддержке ком-
пании с октября по декабрь 
2021 года психологи фонда 
«Найди семью» провели для 
приемных детей из подмо-
сковной Лобни 80 индиви-
дуальных консультаций и 
24 групповых занятия. По 
результатам мониторинга и 
оценки, работа с психологом 
помогает детям – бывшим си-

ротам повысить уровень раз-
вития и навыков (16 %), улуч-
шить детско-родительские 
отношения (19 %), улучшить 
психологическое состояние 

– повысить эмоциональную 
устойчивость (22 %).

В 2021 ГОДУ помощь фонда 
«Найди семью» получили 
104 семьи из подмосковной 

Лобни, в которых воспиты-
вается 198 приемных детей. 
На постоянном сопрово-
ждении находились 58 се-
мей и 96 приемных детей. 
При поддержке «Метафракс 
Групп» помощь получили 
дети из 44 приемных семей 
Подмосковья.

Сергей КУЛИКОВ 

ОБРЕСТИ ДОМ И СЕМЬЮ 
При поддержке «Метафракс Групп» помощь получили дети из приемных семей Подмосковья.

СОЗДАЕМ БУДУЩЕЕ 
Благотворительный фонд «Берегиня» 
совместно с «Метафракс Кемикалс» запускает 
профориентационный проект «Я создаю будущее» 
для детей, борющихся с онкологическими 
заболеваниями.

М Е А Ф РА КС  Г РУ П П       благотворительность
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спорт      Э Т О  И Н Т Е Р Е С Н О

Традиционные соревнова-
ния прошли 26 февраля и 
стали для участников насто-
ящим физическим и мораль-
ным испытанием. Из Губахи 
покорять самую высокую 
вершину Среднего Урала 
отправились 16 взрослых 
и двое юных спортсменов, 
большинство из них – со-
трудники и ветераны ком-
пании. Трудности их поджи-
дали с самого начала. Как 
признались участники, от 
лагеря к старту марафона 
им пришлось добираться 5,5 
километра пешком со всем 
спортивным инвентарем и 
рюкзаками. По правилам 
марафона обязательным ус-
ловием для каждого спорт-
смена являлось наличие с 
собой продуктового пайка, 
кружки, фонарика, индиви-
дуальной аптечки и спичек. 
Преодолев это испытание, 
к стартовой отметке мара-
фонцы были уже достаточно 
разогреты и эмоционально 
настроены.

ОРГАНИЗАТОРЫ, учтя все 
меры безопасности, подго-
товили для участников мар-

кированные трассы вдоль 
подножия горы с контроль-
ными пунктами. Марафонцев, 
заявившихся на туристский 
маршрут, ждала дистанция 
в 30 километров, для люби-
телей более острых ощуще-
ний организаторы подгото-
вили спортивный маршрут в  
40 километров. Самых моло-
дых участников в возрасте от 
8 до 17 лет ждала дистанция 
в 20 километров. Помимо 
непростого маршрута по го-
ристой местности на трассе 
марафонцев испытывали 
сильный порывистый ветер и 
перепады температур. Но на-
ших спортсменов не испугать, 
за более чем десять лет уча-
стия в этом марафоне, они на-
учились справляться с ветром, 
физическими нагрузками, на-
учились преодолевать себя. 
Вот и в этот раз марафон «Ос-
лянка» принес награды в их 
личные спортивные копилки 
и, конечно, придал новых сил.

ПО ИТОГАМ соревнований 
Губаха стала лидером по 
количеству призовых мест. 
Абсолютным победителем 
среди всех участниц на ту-

ристской дистанции стала 
Евгения Виноградова. «Зо-
лотые» награды в своих воз-
растных категориях на этой 
дистанции завоевали Вик-
тория Виноградова (дочь 
Евгении Виноградовой) и 
Наталья Федорова. «Бронзо-
вую» медаль взяла ветеран 
компании Наталья Чемода-
нова. У мужчин «золотым» 
призером в своей возраст-
ной группе стал ветеран 
предприятия Григорий Зи-
дин, «бронзовым» – Рашид 
Бекмансуров.

На сложнейшем спортив-
ном маршруте наши мара-
фонцы Максим Загребин, 
Владимир Чемоданов, Ру-
стам Бекмансуров в призо-
вые места не попали, но по-
казали высокие результаты. 

Покорение такой дистанции 
– это, без сомнения, настоя-
щая победа. 

ВПЕРВЫЕ за последние не-
сколько лет участия в мара-
фоне спортсменам удалось 
увидеть красоту и величие 
Ослянки в ясную и теплую 
погоду. Но сильный ветер по-
зволил не всем желающим 
подняться на ее вершину. 
Двум губахинцам – Максиму 
Загребину и Данилу Осипо-
ву – это удалось, а Владимиру 
Чемоданову покорилась со-
седняя гора Одинокая.  

Поздравляем наших спорт-
сменов с победами и жела-
ем покорения новых вер-
шин! 

Ольга ИВАНОВА

ПОКОРИТЕЛИ ВЕРШИН
Сотрудники и ветераны компании «Метафракс 
Кемикалс» приняли участие в 17-м лыжном 
туристском марафоне «Гора Ослянка». 

чтобы потом найти себя в 
ней, сделать делом всей 
жизни. На протяжении де-
вяти недель участников 
проекта будут сопрово-
ждать профессиональные 
тьюторы, которые помо-
гут найти верное направ-
ление. Дети, прошедшие 
лечение от онкозаболева-
ний или проходящие ле-
чение сейчас, имеют свои 
специфические особенно-
сти. Тьютор поможет каж-
дому, анализируя и учи-
тывая индивидуальные 
возможности.

Промежуточным резуль-
татом успешного участия 

в проекте станет конфе-
ренция «Бизнес-старт», 
где ребята встретятся с 
профессионалами тех 
сфер, которые сами выбе-
рут для изучения. В фина-
ле проекта подростки за-
щитят и презентуют свои 
работы. 

ИДЕЯ запустить проект 
родилась и воплотилась в 
реальность благодаря ру-
ководителю направления 
реабилитационных про-
грамм благотворительного 
фонда «Берегиня» Динаре 
Чащухиной и команде «Ме-
тафракс Кемикалс», поддер-
жавшей проект.

«Проект «Я создаю буду-
щее» направлен на предо-
ставление детям широко-
го спектра возможностей: 
творческая реализация, 
возможность проявить ин-
женерную мысль, сделать 
шаги в области науки. Этот 
проект – уникальный шанс 
попробовать себя в про-
фессии, проанализировать 
свои интересы, опыт, зна-
ния и навыки, выдвинуть 
гипотезы и пообщаться с 
настоящими профессио-
налами. Мы с радостью по-
могаем детям сделать шаг 
в свое будущее и выбрать 
то, что действительно бу-
дет приносить радость!» 

– призналась Динара Чащу-
хина.

«В этом году сотрудничество 
«Метафракса» и фонда «Бе-
региня» расширяется про-
фориентационным проек-
том. Для ребят, прошедших 
лечение от онкозаболева-
ний, это не только шанс вы-
брать будущую профессию, 
но и часть адаптации в со-
циуме, возможность войти 
в сообщество, иметь равные 
карьерные возможности», – 
отметила глава коммуника-
ций «Метафракс Групп» Ма-
рия Коновалова.

Кирилл ПЕРОВ 
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АРТИСТЫ театра побывали в 
Рудничном с интерактивной 
уличной программой «Квар-
тет Дедов Морозов». Ребята 
вместе с героями представ-
ления играли, веселились и 
разучивали любимые танцы 
Дедов Морозов из разных 
стран. 

На протяжении двух лет вос-
питанники и сотрудники 
Рудничного живут в режиме 
карантина, когда визиты го-
стей серьезно ограничены, а 
привычные мероприятия в 
актовом зале, дружеские во-
лонтерские встречи в ком-
натах запрещены. Поэтому 
возможность активно про-
вести время на открытом 
безопасном пространстве 
поддерживает ребят.

«ЭТА ВСТРЕЧА – очередное 
событие благотворительно-
го проекта «Вернуть буду-
щее» фонда «Дедморозим», 
в рамках которого прово-
дится диагностика, реаби-
литация и абилитация си-
рот-инвалидов, создание в 

домах-интернатах семейных 
условий, благоприятных для 
развития детей. Затем про-
ект продолжается адаптаци-
ей ребят вне учреждения – с 
образованием, трудоустрой-
ством и сопровождаемым 
проживанием», – сообщи-
ла советник председателя 

совета директоров «Мета-
фракс Кемикалс» Мария Ко-
новалова. 

Вместе со специалистами 
фонда «Дедморозим» коман-
да «Метафракса» ежегодно 
поддерживает работу про-
екта пожертвованиями и 

силами волонтеров, чтобы 
помочь детям из Рудничного 
чувствовать себя лучше, ста-
новиться самостоятельнее. 
Совместный проект «Вер-
нуть будущее» реализуется с 
2019 года.

Максим ОБОРИН

ДОМИНАНТА ДОБРА
Компания совместно с молодежным театром «Доминанта» устроила для воспитанников Рудничного 
детского дома-интерната праздничное представление.


