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1. Общие положения
1.1. Положение о Правлении Открытого акционерного общества «Метафракс» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» (далее – Закон), Уставом ОАО «Метафракс» (далее – Общество) и определяет сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления Общества, а также порядок принятия решений.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества и осуществляет текущее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом и Уставом Общества к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

1.3. Основными задачами Правления являются организация управления активами Общества в целях достижения высокого уровня их доходности, повышение эффективности системы внутреннего контроля и системы мониторинга рисков, обеспечение соблюдения прав и законных интересов акционеров.

1.4. В своей деятельности Правление руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, решениями Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, настоящим Положением и иными внутренними документами Общества, утвержденными Общим собранием акционеров, Советом директоров и Правлением Общества.

1.5. Решения Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, принятые в рамках их компетенции, являются для Правления Общества обязательными. Правление подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

2. Компетенция Правления
2.1. К компетенции Правления Общества относятся следующие вопросы:

1) организация эффективного оперативного управления текущей деятельностью Общества;

2) разработка основных принципов планирования деятельности Общества;

3) выработка и реализация текущей хозяйственной политики Общества в целях повышения его прибыльности и конкурентоспособности;

4) разработка квартальных, годовых и перспективных планов деятельности Общества, бюджета и инвестиционной программы Общества и контроль за их выполнением;

5) подготовка и обоснование предложений по совершенствованию внутренней организационной и управленческой структуры Общества;

6) разработка и представление Совету директоров Общества предложений по стратегическим вопросам организации и планирования деятельности Общества в целом;

7) разработка финансово-инвестиционных стратегий и перечней конкретных задач для повседневной деятельности Общества;

8) разработка и представление на утверждение Совету директоров ключевых стандартов корпоративного поведения в Обществе, в т.ч. в области конфиденциальности и управления информационными ресурсами;

9) разработка и совершенствование системы мотивации работников Общества;

10) разработка предложений Генеральному директору и Совету директоров Общества в отношении годовых результатов, которые должно достичь Общество в соответствии с общими целями деятельности;

11) предоставление отчетов Совету директоров, Ревизионной комиссии и аудитору Общества;

12) предварительное, по решению Председателя Правления, рассмотрение материалов, представляемых членам Совета директоров и акционерам Общества при подготовке к проведению заседаний Совета директоров и Общих собраний акционеров Общества;

13) организация исполнения решений Общих собраний акционеров и Совета директоров Общества;

14) предварительное рассмотрение крупных инновационных и инвестиционных проектов и программ, реализуемых Обществом;

15) подготовка предложений Совету директоров Общества об утверждении бюджета и финансово–хозяйственного плана Общества, а также о внесении изменений в ранее утвержденный бюджет Общества;

16) утверждение и организация реализации программ по привлечению Обществом инвестиций;

17) утверждение внутренних документов, внесенных на рассмотрение Правления по решению Генерального директора Общества;

18) принятие участия в разрешении трудовых конфликтов и назначение представителя со стороны руководства Общества для урегулирования возникших споров во внесудебном порядке;

19) рассмотрение иных вопросов текущей деятельности Общества, отнесенных к компетенции Правления законодательством Российской Федерации, Уставом Общества и настоящим Положением.

2.2.  Генеральный директор вправе выносить на рассмотрение Правления любые вопросы текущей деятельности Общества, не отнесенные к компетенции Общего собрания акционеров или Совета директоров Общества.
3. Состав и срок полномочий Правления

3.1. Правление формируется в соответствии с Уставом Общества Советом директоров Общества по представлению Генерального директора Общества из числа руководящих работников Общества, его дочерних организаций и иных лиц, обладающих необходимой профессиональной квалификацией и опытом руководящей работы, преимущественно, в сфере деятельности Общества.

3.2. Количественный состав Правления определяется Советом директоров Общества и должен быть оптимальным для конструктивного обсуждения вопросов, а также для принятия своевременных и эффективных решений.

Количественный состав Правления не должен превышать 15 человек.

3.3. Генеральный директор Общества и члены Правления не могут одновременно являться членами Ревизионной комиссии Общества.

Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров Общества.

3.4. Члены Правления избираются на срок, определенный Советом директоров Общества при образовании Правления. Срок полномочий Правления не может превышать срок полномочий действующего Генерального директора Общества.

3.5. Полномочия члена Правления могут быть в любое время досрочно прекращены Советом директоров Общества по собственной инициативе такого члена Правления, по инициативе Совета директоров или по представлению Генерального директора Общества.

Полномочия члена Правления считаются прекращенными с даты, определенной в решении Совета директоров Общества, а если она Советом директоров Общества не определена, - со дня принятия Советом директоров Общества решения о прекращении полномочий члена Правления.

3.6. Совет директоров Общества может досрочно прекратить полномочия всех членов Правления.

При досрочном прекращении полномочий всех членов Правления Совет директоров Общества обязан одновременно избрать новый состав Правления.

4. Председатель Правления

4.1. Председателем Правления является Генеральный директор Общества, который осуществляет руководство деятельностью Правления Общества.

4.2. Председатель Правления Общества организует деятельность Правления, распределяет обязанности между членами Правления, обеспечивает принятие Правлением обоснованных и эффективных решений, председательствует на заседаниях Правления, решает иные вопросы, предусмотренные Уставом Общества и настоящим Положением.

4.3. В отсутствие Председателя Правления Общества на заседании Правления председательствует его заместитель из числа членов Правления, назначенный исполняющим обязанности Председателя Правления Общества, а в отсутствие Председателя и заместителя – член Правления, назначенный Правлением.

4.4. Председатель Правления Общества представляет Правление на заседаниях Совета директоров Общества и Общем собрании акционеров.

4.5. В случае передачи полномочий Генерального директора Общества по решению Общего собрания акционеров управляющей организации, руководство деятельностью Правления осуществляет единоличный исполнительный орган управляющей организации.

5. Секретарь Правления

5.1. Секретарь Правления назначается Правлением по представлению Председателя Правления Общества.

5.2. Секретарь Правления:

1) организует ведение делопроизводства и хранение протоколов Правления и иных материалов его заседаний;

2) осуществляет подготовку проектов планов работы Правления;

3) уведомляет членов Правления и приглашенных лиц о дате, месте и времени проведения заседаний Правления и направляет членам Правления необходимые материалы;

4) ведет протоколы заседаний Правления;

5) осуществляет иные функции в соответствии с внутренними документами Общества, настоящим Положением и поручениями Председателя Правления Общества.

6. Планирование и подготовка к заседаниям Правления

6.1. Деятельность Правления осуществляется в соответствии с планом работы Правления на квартал.

6.2. План работы Правления утверждается Правлением до начала соответствующего квартала и включает в себя следующую информацию:

· формулировки вопросов, подлежащих рассмотрению Правлением;

· планируемый срок рассмотрения вопросов и срок представления материалов членам Правления;

· определение лиц, ответственных за подготовку материалов по каждому вопросу.

6.3. План работы Правления формируется на основании решений Общего собрания акционеров, Совета директоров Общества, вопросов, вносимых Председателем Правления Общества, а также предложений членов Правления и руководителей структурных подразделений Общества.

 Такие предложения должны содержать информацию, указанную в пункте 6.2. настоящего Положения.

6.4. Секретарь Правления в течение пяти дней после утверждения плана работы Правления направляет его членам Правления, а также лицам, ответственным за подготовку вопросов.

6.5. Материалы к заседаниям Правления (доклады, справки, отчеты, информация и т.д.) представляются  ответственными лицами в отпечатанном и электронном виде и полном объеме Секретарю Правления не позднее, чем за пять рабочих дней до даты заседания.

Материалы должны включать:

· проект решения Правления по рассматриваемому вопросу;

· справку, содержащую пояснения по вносимому на рассмотрение вопросу с приложением необходимых дополнительных материалов (расчетов, диаграмм, схем, презентаций, заключений консультантов и т.п.).

6.6. Соответствующие подразделения Общества дают заключения по проекту решения Правления на предмет его соответствия законодательству Российской Федерации, Уставу Общества и иным внутренним документам Общества.

7. Порядок созыва и проведения заседаний Правления
7.1. Председатель Правления Общества созывает заседания Правления в соответствии с планом работы Правления.

Председатель Правления Общества созывает внеплановые заседания по своей инициативе, по предложению членов Правления, Совета директоров Общества.

7.2. Повестка дня заседания Правления утверждается Председателем Правления Общества в соответствии с планом работы Правления.

По своей инициативе или по предложению членов Правления Председатель Правления Общества может включить в повестку дня вопросы текущей деятельности Общества, не предусмотренные планом работы Правления.

Председатель Правления Общества обязан включить в повестку дня заседания Правления вопросы, внесенные на заседания Правления по инициативе Совета директоров Общества.

7.3. Предложения в повестку дня заседаний Правления направляются в письменном виде.

Предложение должно содержать:

· формулировку вопроса для рассмотрения Правлением и мотивы его внесения в повестку дня;

· проект решения Правления с необходимыми приложениями;

· справку, содержащую пояснения по вносимому на рассмотрение вопросу с приложением соответствующих материалов (расчетов, диаграмм, схем, заключений консультантов, переписки и др.).

7.4. Инициатор внесения вопроса в повестку дня заседания Правления направляет свои предложения Секретарю Правления. Проект решения по вносимому на рассмотрение Правления  вопросу  должен  быть  согласован  с  соответствующими  подразделениями Общества. 

7.5. Секретарь Правления вправе вернуть проект решения на доработку и дополнительное согласование. Инициатор внесения вопроса обязан учитывать замечания и предложения Секретаря Правления.

7.6. Уведомление о заседании Правления, подписанное Председателем Правления, направляется Секретарем Правления персонально каждому члену Правления заказным письмом с уведомлением о вручении или по электронной почте с уведомлением о прочтении (в этом случае направляется подписанное и отсканированное уведомление о заседании Правления), или вручается лично Секретарем Правления не позднее, чем за три дня до назначенной даты заседания.

Уведомление должно включать извещение о дате, месте и времени проведения заседания и повестку дня. К уведомлению прилагаются все материалы (проекты решений, доклады, справки и т.д.), необходимые для проведения заседания.

7.7. Порядок подготовки и представления материалов на рассмотрение Правления утверждается Председателем Правления Общества.

7.8. Заседания Правления проводятся по месту нахождения Общества, указанному в Уставе Общества.

При необходимости заседания Правления могут проводиться в ином месте, определяемом Председателем Правления Общества.

7.9. В заседаниях Правления принимают участие члены Правления, а также приглашенные лица.

7.10. Правление правомочно принимать решения (имеет кворум), если на заседании Правления присутствует не менее половины его членов. В случае, если количество членов Правления становится менее количества, составляющего указанный кворум, Совет директоров обязан принять решение о формировании нового состава Правления.

7.11. Решения по вопросам повестки дня заседания Правления принимаются простым большинством голосов членов Правления, принимающих участие в заседании. В случае равенства голосов голос Председателя Правления является решающим.

7.12.  При принятии решений Правления каждый член Правления обладает одним голосом.
Передача права голоса членом Правления Общества иному лицу, в том числе другому члену Правления Общества, не допускается.
7.13. В случае несогласия с принятым решением член Правления может потребовать приобщить к протоколу заседания Правления свое особое мнение, которое он должен представить в письменном виде Секретарю Правления в течение двух дней после даты проведения заседания Правления.
7.14. На заседании Правления время для докладов устанавливается в пределах до 15 минут, для содокладов и выступлений в прениях - до 5 минут, для справок - до 3 минут. В необходимых случаях председательствующий на заседании Правления может изменить время для выступлений. Члены Правления и лица, приглашенные на заседание по отдельным вопросам, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов.
8. Протокол заседания Правления

8.1. На заседании Правления Секретарем Правления ведется протокол.

Протокол заседания Правления подписывается Председателем (председательствующим) и Секретарем Правления.

8.2. В протоколе заседания Правления указываются:

· номер протокола;

· дата, время и место проведения заседания;

· перечень лиц, присутствующих на заседании;

· повестка дня;

· вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

· принятые решения.

Протокол может содержать сведения об основных докладчиках, о высказанных на заседании мнениях его участников.

8.3. По требованию члена Правления к протоколу заседания прикладывается особое мнение члена Правления, выраженное в письменной форме.

К протоколам прилагаются материалы, послужившие основанием для принятия Правлением решений.

8.4. Протокол составляется и подписывается в течение трех рабочих дней с даты проведения заседания Правления.

8.5. Решения Правления доводятся до исполнителей в течение пяти рабочих дней с даты составления соответствующего протокола заседания Правления.

8.6. Хранение и использование в работе протоколов Правления обеспечивается Секретарем. Протоколы   заседаний   Правления   хранятся    по    месту    нахождения исполнительных органов Общества.

8.7. При необходимости выписки из протокола заседания Правления выдаются и подписываются Секретарем Правления и заверяются печатью Общества, предназначенной для заверения документов Правления. В выписке указывается:

· номер протокола;

· дата и место проведения заседания;

· перечень членов Правления, присутствующих на заседании, с указанием на наличие кворума;

· вопрос повестки дня, по которому предоставляется выписка;

· принятые по указанному вопросу повестки дня решения или его отдельные пункты;

· итоги голосования.

9. Контроль за исполнением решений Правления

9.1. Секретарь Правления обеспечивает доведение принятых Правлением решений и соответствующих им поручений до сведения исполнителей и организует сбор информации о ходе выполнения принятых Правлением решений.

9.2. Члены Правления ежегодно представляют письменные отчеты о выполнении
решений Правления. Письменные отчеты членов Правления должны содержать результаты исполнения решений и поручений Правления по существу. В отчете также должны указываться причины неисполнения поручений в предусмотренные решением Правления сроки и содержаться предложения об их исполнении.

9.3. Сбор письменных отчетов членов Правления и проведение анализа исполнения решений Правления осуществляются Секретарем Правления.

9.4. Письменные отчеты членов Правления рассматриваются Председателем Правления, который дает оценку деятельности членов Правления. Генеральный директор вправе принять решение о рассмотрении отчетов членов Правления на заседании Правления.

10. Контроль за деятельностью Правления

10.1. Правление предоставляет Совету директоров Общества информацию по основным вопросам финансово-хозяйственной деятельности Общества в соответствии с планом работы Совета директоров, по решению Совета директоров, а также в иных случаях, предусмотренных Уставом Общества и его внутренними документами.

10.2. Правление ежегодно, а также по требованию Совета директоров Общества отчитывается перед Советом директоров о выполнении программ и планов Общества, решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, об иных результатах деятельности Общества, в том числе по вопросам управления активами Общества.

11. Ответственность членов Правления
11.1. Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

11.2. Члены Правления несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

При этом в Правлении Общества не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

11.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
12. Процедура утверждения и внесения изменений в Положение о Правлении
12.1. Положение о Правлении, а также все изменения и дополнения к нему утверждаются Общим собранием акционеров Общества большинством голосов акционеров, принявших участие в Общем собрании акционеров.

12.2. Предложения об изменении и дополнении Положения вносятся в порядке, предусмотренном Законом и Уставом Общества для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.
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