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11,4  
млрд рублей 
впервые в ПАО «Метафракс»  
достиг объем произведенной  
товарной продукции за 5 месяцев года. 
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развитию химической отрасли 
окажут поддержку

Прибыв в регион с рабочим визитом,  
Дмитрий Николаевич вылетел с губерна-
тором края Максимом Решетниковым в 
Березники для изучения обстановки и об-
суждения итогов переселения жителей го-
рода из аварийного жилья. Ближе к вече-
ру в Перми с участием заместителя главы 
Минпромторга России Виктора Евтухова, 
заместителя министра энергетики Павла 
Сорокина, руководителей региона и ком-
пании состоялось открытие производства 
пластификатора диоктилтерефталата на 
«Сибур-Химпроме». 

Продолжение на стр. 5

Топ-менеджмент ПАО 
«Метафракс» 21 мая в Перми 
принял участие в совещании 
по развитию химической 
промышленности России. 
Форум возглавил и провел 
заместитель председателя 
Правительства России 
Дмитрий Козак. Главной 
темой встречи стало 
устранение препятствий в 
динамике роста товарного 
производства. 

Авторы исследования отмечают: 
«Экспортная деятельность биз-
неса вернулась к темпам роста 

времен «здоровой» экономики. По на-
шим расчетам, построенным на основе 
данных Федеральной таможенной служ-
бы (ФТС), экспорт макрорегиона Урал и 
Западная Сибирь увеличился на 22,7 %. 
Правда, в целом по стране – на 25,8 %».

Две трети российского экспорта по-
прежнему составляют товары минераль-
но-сырьевой группы, перелома тренда 

в пользу несырьевого экспорта пока нет. 
В основном рейтинге нефтяная и нефте-
газовая отрасли дают 68 % совокупной 
выручки, черная и цветная металлургия –  
9 % и более 10 % соответственно, химия 
и нефтехимия – 9 %, остальные отрасли 

– около 3 %.

По данным рейтинга, половину объема 
экспорта макрорегиона в 2018 году обе-
спечили компании Тюменской области. 

Продолжение на стр. 12

в 20-ке крупнейших экспортеров
В рейтинге крупнейших экспортеров Урала и Западной Сибири, 
опубликованном в деловом издании «Эксперт Урал», компания 
заняла 11-ю позицию по итогам 2018 года.



химия без границ2

М Е ТА Ф РА к С     интервью

– Владимир Александрович, с 
какими итогами работники 
«Метафракса» встречают свой 
профессиональный праздник 
в год 35-летия производства 
метанола?

– Действительно, праздник мы 
отмечаем в юбилейном для ос-
новного производства году:  
22 сентября 1984 года на агре-
гате М-750 получили первый 
метанол-сырец. Этот день стал 
отправной точкой для последу-
ющих достижений. В 2006 году 
после обновления агрегата мы 
стали производить до 1 млн тонн 
метанола-ректификата в год. В 
последние годы с объемом кап-
вложений свыше 40 млн евро 
в два этапа мы провели рекон-
струкцию агрегата, довели его 
мощность с 2500 до 3400 тонн 
в сутки и стали выпускать бо-

лее 100 тысяч тонн в месяц. Для 
сравнения, в 1980-е годы такой 
объем мы производили за год. В 
2018 году выпустили рекордный 
объем метанола – 1 млн 170 ты-
сяч тонн. В итоге по единичной 
мощности агрегат стал самым 
крупным в Европе. Посудите 
сами: только за 5 месяцев этого 
года ожидаемый объем выпуска 
метанола превысит бюджетный 
план и достигнет 511 тысяч тонн, 
на одну тысячу тонн превысив 
уровень 5 месяцев 2018 года.

Отмечу и нарастающий объ-
ем внутренней переработки 
метанола. По итогам 2018 года 
мы впервые достигли макси-
мального объема, перерабо-
тав на губахинской площадке  
342 тысячи тонн метанола в 
другие виды продукции. По 
ассортименту и объему пере-

работки в России мы являемся 
лидирующей компанией.

За эти годы предприятие перерос-
ло в группу компаний с разными 
видами деятельности. Это выпуск 
и продажа химической продук-
ции, строительство, логистика и 
разные услуги. Наши активы раз-
мещены в Прикамье и в Подмо-
сковье, в Австрии и в Швейцарии. 
компании Metadynea Trading SA и 
Sunghong Co Ltd (Южная корея) 
создали трейдинговую компанию 
SamyangMeta Ltd, зарегистриро-
ванную в Сеуле. Она призвана 
продвигать продукты «Мета-
фракса» в страны Юго-Восточной 
Азии. 

ГОВОРЯ ОБ ИТОГАХ, при-
веду ожидаемые результаты 
деятельности компании за  
5 месяцев года, но они близки к 

фактическим данным и замет-
но превысят бюджетные пока-
затели. Так, товарной продук-
ции произведем на 11 млрд 433 
млн рублей. Объем производ-
ства формалина 55 % достигнет 
109 тысяч тонн – на 3 тысячи 
тонн выше плана, кФк произ-
ведем почти 80 тысяч тонн, на 
159 тонн превысив бюджетный 
показатель. Пентаэритрита 
выпустим 10 тысяч тонн – на  
28 тонн выше плана. Уникаль-
ного для России продукта – ми-
кронизированного пентаэри-
трита – произведем 682 тонны, 
превысив бюджетный план на 
142 тонны, или более чем на 26 
%. Уротропина выпустим око-
ло 15 тысяч тонн, полиамида 
блочного – 312 тонн, гранул 
вторичных – 28 тонн. Почти 
по всей линейке выпускаемой 
товарной продукции объем ее 

производства в сравнении с 
аналогичным периодом 2018 
года будет увеличен. 

Не менее оптимистично вы-
глядят и ожидаемые результаты 
реализации продукции. Так, вы-
ручка от реализации продукции, 
работ и услуг за 5 месяцев до-
стигнет 10 млрд 781 млн рублей. 
Объем реализации достигнет  
10 млрд 730 млн рублей. С нача-
ла года будет продано 325 тысяч 
тонн метанола, что выше бюд-
жетного плана на 3 тысячи тонн. 
Пентаэритрита продадим почти 
10 тысяч тонн, или больше плана 
на 765 тонн. Пентаэритрита Мк 
реализуем 641 тонну, и этот по-
казатель на 81 тонну будет выше 
плана. Уротропина продадим 
почти 15 тысяч тонн, полиамида 
блочного – 308 тонн, гранул вто-
ричных – 31 тонну, дипентаэрит-
рита – 100 тонн, и так далее по 
всей номенклатуре продукции. 
Объем продаж в сравнении с 
аналогичным периодом 2018-го 
вырастет по формалину 37 % и 
формалину 55 %, по микрони-
зированному пентаэритриту, по 
гранулам вторичным, по формиа- 
ту натрия и другим продуктам. 
Доля экспорта в объеме продаж 
ожидаемо превысит 43 % против 
50 % в прошлом году.  

УСПЕШНО ПРОИЗВОДЯТ 
ПРОДУкЦИЮ и две дочерние 
структуры: «Метадинеа Россия», 
отметившая в этом году 15-ле-
тие, и «Метадинеа Австрия». В 
сумме они имеют мощности по 
выпуску синтетических смол на 
уровне 1 млн 20 тысяч тонн в год. 
По объему производства смол 
мы являемся второй компани-
ей в Европе и лидером в Рос-
сии. Только за январь – апрель 
выручка российской компании 
«Метадинеа» достигла 5 млрд 
рублей, а объем выпуска про-

дукции превысил 183 тысячи 
тонн. Действует программа 
развития предприятий. Напри-
мер, в развитие площадки в 
Орехово-Зуеве вложено более 
5 млрд рублей, и в ближайшие 
годы планируется увеличить на  
100 тысяч тонн выпуск смол раз-
личного назначения. В Австрии 
мы воплотим проект производ-
ства синтетической октановой 
кислоты.

Достижения группы компаний 
ярко иллюстрируют финансо-
вые результаты. Отчетность по 
МСФО (международный стан-
дарт финансовой отчетности) 
группа начала составлять с 1 ян-
варя 2002 года. По итогам 2018 
года консолидированная выруч-
ка группы достигла 56,6 млрд 
рублей (766 млн евро), превысив 
уровень 2017 года на 11,6 млрд 
рублей, или на 26 %. Рекордный 
рубеж 2018-го превысил резуль-
тат 2002 года в 18 раз.

Но главное наше богатство – 
это люди. У нас действует про-
грамма подготовки персонала 
до 2020 года. В этом году мы 
должны максимально запол-
нить штатную численность 
комплекса АкМ и обеспечить 
подготовку персонала для но-
вого производства.

МЫ ПОНИМАЕМ, ЧТО БЕЗ 
РАЗВИТИЯ НЕТ БУДУЩЕГО. В 
компании разработана страте-
гия развития до 2030 года, и ее 
реализация по срокам зависит 
от успешности пуска комплекса 
АкМ. Проект успешно реализу-
ется, генподрядчики ввели стро-
ительство в активную фазу. Уже 
сегодня идут пусконаладочные 
работы на главной подстанции 
№ 3, а летом они начнутся на 
объектах общезаводского хо-
зяйства. В этом году завершится 

наращиваем мощности 
и укрепляем социальную политику
В канун профессионального праздника  организаторы производства сверяют планы  
с достижениями, расставляя приоритеты в текущей и инвестиционной деятельности,  
в кадровой и социальной политике. В преддверии Дня химика гендиректор компании  
Владимир ДАУТ дал обширное интервью нашему изданию. 

по ассортименту и объему переработки в россии мы 
являемся лидирующей компанией.
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возведение центрального пульта 
управления. По графику в нояб-
ре мы завершим механические 
работы на пусковом котле, спо-
собном вырабатывать 240 тонн 
пара в час. Завершится возведе-
ние АБк, и в августе сотрудники 
займут служебные помещения 
в новом корпусе. Напомню, что 
при возведении комплекса строи- 
тели уложат 60 тысяч кубов бе-
тона, смонтируют 25 тысяч тонн 
металлоконструкций, установят 
почти тысячу единиц оборудо-
вания, произведут сварку поряд-
ка 4 тысяч тонн труб и укладку 
1200 км кабелей. Сегодня на 
стройке занято 1500 работни-
ков, но к концу года численность 
персонала вырастет еще на 500 
человек.

В текущем году мы заключили 
контракт с немецкой компани-
ей GEA на возведение агрегата 
параформа мощностью 30 ты-
сяч тонн продукта в год и кон-
тракт с норвежской компанией 
Dynea AS на строительство 
третьей установки формалина 
на серебряном катализаторе 
для выпуска 180 тысяч тонн  
55 % продукта. Аналогичная 
установка действует в компа-
нии с 2006 года, но возведение 
нового агрегата обусловлено 
недостатком формалина в ка-

честве сырья для производства 
других продуктов.

Выделением нового для компа-
нии продукта – дипентаэрит-
рита – и выпуском его в коли-
честве более 100 тонн с начала 
этого года завершен первый 
этап реконструкции произ-
водства пентаэритрита. Рекон-
струкция пройдет в три этапа, 
расширив линейку продукции, 
улучшив качество и снизив за-
траты. Мы уже приступили к 
третьему этапу реконструк-
ции, он позволит нарастить  
объемы выпуска пентаэритри-
та на 3 тысячи тонн и форми-
ата натрия на 7 тысяч тонн в 
год. Инвестиции в этот проект 
превысят 15 млн евро. На пост-
советском пространстве только 
«Метафракс» выпускает пента-
эритрит, и все внедряемые нов-
шества – это разработки наших 
специалистов. Например, рабо-
чей документацией занимается 
наш проектный отдел. кроме 
этого, для развития железно-
дорожной инфраструктуры 
компании предстоит освоить 
порядка 1 млрд рублей. Мы 
продолжим реализацию инве-
стиционных проектов, оста-
ваясь гарантом стабильности 
для акционеров, партнеров и 
сотрудников.

– «Метафракс» называют ком-
панией с эффективной соци-
альной политикой. Как она 
реализуется в условиях вну-
шительных инвестиций в раз-
витие производства?

– Мы уделяем особое внима-
ние этому направлению. Ра-
ботники имеют право на бес-
процентную ссуду и скидки 
на приобретение жилья. За-
селены два 9-этажных дома 
для сотрудников, идет воз-
ведение еще двух высотных 
домов, и до конца года они 
будут сданы под заселение. 
Персонал обеспечен поли-
сами ДМС и прикреплен к 
центру «Философия красо-
ты и здоровья». Затраты на  
медобслуживание в 2018 году 
по договорам ДМС превыси-
ли 50 млн рублей. Работники 
поправляют здоровье и в круг- 
логодичном профилакто-
рии, оплачивая 10 % от сто-
имости путевки. В 2018 году 
там оздоровились 409 ра-
ботников, 200 ветеранов и 
120 пенсионеров из городов 
кУБа, на эти цели затрачено  

24 млн рублей. Один раз в два 
года сотрудники проходят 
курс реабилитации и восста-
новления здоровья в санато-
риях России. В 2018 году там 
отдохнули 274 работника и 
117 детей. Ежегодно финан-
сируем отдых детей в оздоро-
вительных лагерях Пермско-
го и краснодарского краев. В 
2018 году 183 ребенка наших 
работников отдохнули в са-
наторном комплексе «Жем-
чужина России», в детском 
центре «Смена» (оба в Анапе) 
и в «Сказке» (Березники). И в 
этом году в этих центрах от-
дыха мы оздоровим 189 детей.

ОЖИДАЕМАЯ СТОИМОСТЬ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАкЕТА 
компании за 5 месяцев со-
ставит около 90 млн рублей. 
Средства направлены на содер-
жание социально-культурных 
объектов, на культмассовые ак-
ции, на общепит, медицинское 
страхование, на затраты по 

транспорту. С начала года про-
ведено 25 корпоративных куль-
турно-массовых мероприя-
тий. В их числе – новогодние 
праздники, вечера отдыха и 
семейные праздники, День за-
щитника Отечества, 8 Марта и 
вечера чествования сотрудни-
ков, отработавших 15, 20, 25, 30 
и 35 лет. Проведен юбилейный 
вечер ремонтного производ-
ства, кВН среди структурных 
подразделений, фестиваль та-
лантов и другие. 

Состоялось 69 спортивных ме-
роприятий, в том числе спар-
такиада «Бодрость и здоровье», 
Фестиваль спортивных игр, 
лично-командные чемпионаты 
по различным видам спорта, 
спартакиада Росхимпрофсоюза, 
первенство среди производ-
ственных коллективов и орга-
низаций Губахи и другие. 

В рамках молодежной поли-
тики с начала года состоялось 
10 мероприятий: посещение 
мемориального музея-запо-
ведника «Пермь-36» и гор-
нолыжного центра в Губахе, 

танцевально-развлекатель-
ные программы, встречи с 
учащимися старших классов. 
Совместно с благотворитель-
ным фондом «Дедморозим» 
провели акцию «Больше, чем 
встреча» в детдоме «Руднич-
ный». Два десятка мероприя-
тий прошло для ветеранов, в 
том числе концерт «Старый 
Новый год», вечера отдыха 
«крещенские морозы», спар-
такиада «Бодрость и здоро-
вье», экскурсии в кунгурскую 
ледяную пещеру и в город Реж. 
Провели турниры по лыжам и 
плаванию, организовали по-
сещение бассейна и другие. 

Несмотря на весомые капвло-
жения в развитие производ-
ства, социальная политика не 
пострадает. В компании подпи-
сан колдоговор, и мы действу-
ем в рамках принятых на себя 
обязательств. 

Продолжение на стр. 4

В этом году мы максимально заполним штат комплекса акм 
и обеспечим подготовку персонала для нового производства.
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Окончание. Начало на стр. 2-3

– Какие задачи коллективу 
компании предстоит решать в 
ближайшие месяцы?  

– Необходимо качественно 
подготовиться и успешно про-
вести капремонт оборудова-
ния производства метанола 
и выполнить до 60 врезок в 
действующие трубопроводы 
агрегата в рамках реализа-
ции проекта комплекса АкМ. 
Подчеркну, предстоит ответ-

ственный объем работ, и от 
задействованного персонала 
потребуется максимальная 
собранность и отдача. При-
ближаются подготовительные 
работы для возведения уста-
новок по выпуску параформа 
и формалина. Нужно завер-
шить реконструкцию системы 
водоснабжения, затраты на 
этот проекта превысят 1 млрд 
рублей, и приступить к пуско-
наладочным работам на объ-
ектах общезаводского хозяй-
ства комплекса АкМ.

От имени правления выражаю 
коллективу и ветеранам про-
изводства признательность за 
плодотворный труд. Желаю 
коллегам производственных 
и личных успехов, внимания 
родных, семейной гармонии и 
полноценного досуга. крепко-
го здоровья, материального и 

духовного благополучия! ком-
пания наращивает мощности, 
укрепляет социальную полити-
ку, мы гарантируем персоналу 
долгие годы стабильной заня-
тости. 

Интервью провел 
Сергей МАРИНЦЕВ

М Е ТА Ф РА к С     официально

«Высокий финансово-экономический ре-
зультат обоснован в первую очередь уве-
личением объемов реализации товарной 
продукции и благоприятной ценовой 
конъюнктурой на локальном и междуна-
родном рынках. А также ростом экспорт-
ных поставок, что тоже оказало влияние на 
итоговые показатели. Выручка от продажи 
продукции, произведенной ПАО «Мета- 
фракс», составила порядка 50 % от кон-
солидированной выручки группы, – со-
общил председатель совета директоров 
«Метафракса» Армен Гарслян. – Мы с оп-
тимизмом смотрим в 2019 год, по итогам 
текущего года ожидаем сохранение объема 
выручки на уровне 2018 года». 

ОБъЕМ ИНВЕСТИЦИй в основные сред-
ства и незавершенное строительство груп-
пы составил 13 млрд руб., превысив анало-
гичный показатель за 2017 год более чем в 
2,5 раза.

Основным направлением капитальных 
вложений в 2018 году стало строитель-
ство комплекса «Аммиак – карбамид – 

меламин», на реализацию проекта было 
направлено более 10 млрд руб. «Офици-
альный старт проекта по строительству 
комплекса АкМ – знаковое событие 2018 
года. Сегодня реализация проекта на-
ходится в активной фазе. Прежде всего 
в середине лета необходимо завершить 
строительство административно-бытового 
комплекса. Предстоит начать монтажные 
работы в здании ЦПУ и ввести в эксплу-
атацию ГПП-3», – прокомментировал ге-
неральный директор «Метафракса» Влади-
мир Даут.

ДРУГИЕ кРУПНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ка-
питальных вложений в 2018 году: более 
375 млн руб. было направлено на строи-
тельство жилых домов в Губахе (два дома 

сданы в ноябре 2018 года, четыре – в ста-
дии возведения); 275 млн руб. было вложе-
но в техническое перевооружение пункта 
обработки железнодорожных цистерн;  
181 млн руб. – в реконструкцию системы 
водоснабжения и водоотведения; 160 млн 
руб. направлено на техническое перево-
оружение установки кристаллизации то-
варного пентаэритрита.

В результате осуществленных инвестиций 
и авансов, выданных на приобретение ос-
новных средств, величина внеоборотных 
активов группы на 31 декабря 2018 года со-
ставила 50 млрд руб., что выше показателя 
на начало года на 19,2 млрд руб., или на 62 %.

Сергей КУЛИКОВ 

выручка группы преВысила  
56 млрд руб.
По сравнению с 2017 годом 
рост выручки группы компаний 
«Метафракс» в минувшем году 
составил 26 %, или 11,6 млрд 
рублей. 

наращиваем мощности 
и укрепляем социальную политику

«метафракс» продолжит реализацию инвестиционных 
проектов, оставаясь гарантом стабильности для акционеров, 
партнеров и сотрудников.
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визит заместителя главы правительства россии     Р Е Г И О Н

Окончание. Начало на стр. 1

На итоговом совещании были 
проанализированы меры гос-
поддержки предприятий и ход 
реализации инвестиционных 
проектов в отрасли. Максим 
Решетников пояснил гостю, 
что все проекты придадут им-
пульс развитию территории 
на десятилетия, поэтому краю 
важен стратегический план 
развития Верхнекамского узла 

– направления Соликамск – 
Пермь-Сортировочная, а также 
строительство Северного же-
лезнодорожного обхода Перми 
с новым мостом через реку Чу-
совую. 

В частности, ПАО «Метафракс» 
возводит комплекс АкМ. Об-
щий объем капвложений в ин-
вестиционный проект со сро-
ком реализации в четыре года 

(с 2017 по 2021 год) превысил  
58 млрд рублей. Основными 
участниками строительства – 
ОАО «НИИк», ООО «Уралэнер-
гострой» – и компанией Casale S. A.  
(Швейцария) с начала реализа-
ции проекта выполнено работ 
на 17 млрд рублей. В этом году 
подрядчики сдадут в эксплуа-
тацию главную понизительную 
подстанцию № 3, в августе нач-
нут пусконаладочные работы 
на установке водоподготовки. В 
ноябре завершат механические 
работы на пусковом котле, на 
котором предстоит продуть па-
ром, воздухом и промыть водой 
246 км технологических трубо-
проводов.

Высоко оценив вклад хими-
ческих предприятий края в 
экономику страны, Дмитрий 
козак поручил профильным 
министерствам и ведомствам 

оказать им дополнительную 
финансовую поддержку.   

«Примечательно, что предста-
вительное совещание феде-
рального уровня по развитию 
химического комплекса Рос-
сии состоялось на территории 
Пермского края, – заявил по 
окончании совещания глава 
совета директоров ПАО «Мета-
фракс» Армен Гарслян. – И это 
не случайно, в Прикамье хими-
ческая отрасль хорошо разви-
та, и доля предприятий всего 
комплекса представлена широ-
ко. Мы услышали из уст Дмит-
рия козака высокую оценку 
работы химиков края. Отрад-
но, что были четко изложены 
приоритеты развития отрасли, 
предложено руководителям 
производств в короткий срок 
представить в правительство 
свои предложения в обмен на 
гарантированную и незамед-
лительную организационную и 
финансовую поддержку». 

«Действительно, Прикамье в 
нашей отрасли представлено 
рядом крупных предприятий, 
выпускающих разнообразную 
народнохозяйственную про-
дукцию, и наша компания по 
ряду продуктов является ве-
дущей в регионе, в стране и в 
Европе, – дополнил гендирек-
тор Владимир Даут. – Но от-
расль нуждается в развитии, 
на это необходимы огромные 
инвестиции. Дмитрий Нико-
лаевич четко изложил меры 
государственной поддержки 
отрасли, и это воодушевляет 
нас, как организаторов про-
изводства, двигаться вперед. 
Радует, что заботы предприя-
тий, развивающих масштаб-
ные инвестиционные проекты, 
будут тщательно изучены на 
межведомственном и государ-
ственном уровне, и приняты 
решения». 

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

развитию химической отрасли 
окажут поддержку
Топ-менеджмент ПАО «Метафракс» 21 мая  
в Перми принял участие в совещании  
по развитию химической промышленности 
России. Форум возглавил и провел заместитель 
председателя Правительства России 
Дмитрий Козак. Главной темой встречи стало 
устранение препятствий в динамике роста 
товарного производства. 

В рамках Визита в одном из павильонов компании «сибур - 
химпром» разместилась обширная экспозиция предприятий 
химического профиля прикамья, вызвавшая интерес у 
промышленников и властей региона. с использованием 
новых информационных технологий пао «метафракс» и 
другие участники наглядно раскрыли условия развития 
своих производств, рассказав о создании новых рабочих 
мест и внедрении импортозамещающих технологий.  
В инфографике экспозиции «метафракса» была сосредоточена 
информация о ходе строительства комплекса акм, на экране 
монитора демонстрировался корпоративный видеофильм.

Экспозиция ПАО «Метафракс» в павильоне компании 
«Сибур-Химпром» вызвала интерес ведущих сотрудников 
химических предприятий региона

Глава совета директоров ПАО «Метафракс» Армен Гарслян 
принял участие в работе совещания о развитии химической 
промышленности
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М Е ТА Ф РА к С     первомай и день победы

В Первомай по главной 
городской улице проше-
ствовала внушительная 

демонстрация, заполонившая 
всю проезжую часть от края до 
края. Представители всех пред-
приятий, служб, организаций 
и обычные горожане, неспеш-
но шествуя, скандировали ло-
зунги, хором исполняли песни 
прошлых лет, вошедших в клас-
сику первомайской символики, 
несли на руках детей и привет-
ствовали земляков, выстроив-
шихся вдоль проспекта Ленина. 
Бравурная музыка и здравицы, 
усиленные десятками гром-
коговорителей, подбадривали 
людей, и шествие стало поис-
тине семейным праздником. 

А 74-ю годовщину Победы со-
ветского народа в Великой 
Отечественной войне жите-
ли Губахи начали встречать с  
6 мая чередой волнующих 
душу и сердце встреч. Утро  
9 Мая тоже оказалось теплым, 

и сотни горожан выстроились 
на проспекте в шеренги участ-
ников акции «Бессмертный 
полк». Внушительная колонна 
с печальной торжественностью 
двинулась к скверу Победы в 
сопровождении военного ор-
кестра. Молодые лица солдат 
и офицеров, ратным трудом 
ковавших победу над врагом, 
снова взглянули на мирное 
небо, на родных и близких, 
проникновенно почтивших их 
незабвенную память. 

Следом в праздничном ше-
ствии – общественность горо-
да, ветераны боевых действий 
и военной службы, работники 
предприятий, служб и органи-
заций. На машине военных лет 
проехал фронтовик Мубарак 
кашапов со Знаменем Победы. 
Митинг у мемориала воинам-
освободителям возле Вечного 
огня в сквере Победы начался 
с праздничных поздравлений 
главы округа Николая Лазей-

кина. Его поддержал помощ-
ник заместителя гендиректора 
«Метафракса» константин По-
ролло, передавший сердечные 
слова поздравлений от имени 
депутатов краевого заксобра-
ния Армена Гарсляна и Марии 
коноваловой. Пожелал людям 
мира и добра военный комис-
сар, подполковник Владимир 
Завалишин. Аплодисментами 
участники митинга встретили 
проникновенные слова главы 
Губахинской городской Думы 

Алексея Мазлова. «День Побе-
ды – это праздник и скорбь по 
миллионам прерванных жиз-
ней, – обратился к губахинцам 
Алексей Николаевич. – Вечная 
память павшим и слава живым. 
Важно, чтобы молодежь знала 
цену свободы, а старшим надо 
сделать все, чтобы потомки до-
стойно пронесли эстафету на-
родной памяти». С напутстви-
ем о неподвластном времени 
подвиге отцов и дедов обратил-
ся к горожанам и настоятель 
храма иконы Божией Матери 
«Всех скорбящих Радость» отец 
Ярослав.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

минувших лет ЖиваЯ памЯтЬ
Первый день мая порадовал теплыми лучами 
солнца губахинцев, вышедших на улицы. 
Работники компании выстроились напротив 
торгового центра «Армада» в стройную 
колонну под корпоративным знаменем, подняв 
транспаранты и гроздья шаров. Грянул марш,  
и под флагами Росхимпрофсоюза демонстранты, 
влившись в общегородскую колонну, в добром 
настроении встретили Праздник Весны и Труда.

Военным комиссариатом в период с 1941 по 1945 
год призвано в действующую армию и флот 2938 жителей 
губахи, в их числе – 120 женщин. Вернулись с фронтов 
около 900 горожан. от президиума Верховного совета ссср 
253 губахинца награждены орденами, а 2435 жителей – 
медалями, большая часть из них – посмертно.

Шестеро губахинцеВ, 
ушедших на борьбу с 
фашизмом, удостоены 
звания героя советского 
союза. В историю города 
навечно вписаны имена 
ивана кондаурова, 
ивана никонова, егора 
костицына, якова 
нелюбина, Василия 
полыгалова и николая 
нуждова.
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день победы    М Е ТА Д И Н Е А

Накануне праздника по 
сложившейся доброй 
традиции дружным 

коллективом во главе с гене-
ральным директором Иго-
рем Спасским метадинеевцы 
провели субботник по благо-
устройству сквера у памят-
ника воинам-карболитовцам, 
павшим в годы Великой Оте-
чественной войны. Благодаря 
неравнодушному отношению 
руководства и работников 
«Метадинеа» и «карболита» 
преобразилась не только тер-
ритория вокруг, но и сам мону-
мент. Построенный в 1968 году 
на средства завода «карболит», 
памятник требовал основа-
тельного ремонта. На выделен-
ные компаниями «Метадинеа» 
и «карболит» средства осенью 
прошлого года была проведена 
его масштабная реконструкция. 

«С момента строительства па-
мятника прошло уже полвека. 
Поэтому мы приняли решение 
провести реставрационные 
работы и подарить монументу 
вторую жизнь. Наша цель – со-
хранить его в первозданном 
виде, для этого даже проектную 
документацию согласовывали 
с одним из художников – авто-
ров проекта этого памятника. 
Думаю, мы достигли постав-
ленной цели – обновили мо-

нумент, сохранив при этом его 
историческую идентичность», – 
отметил генеральный директор 
компании «Метадинеа» Игорь 
Спасский. 

А 6 МАЯ в сквере у обновлен-
ного памятника воинам-карбо-
литовцам вновь зазвучали пес-
ни военных лет. На торжество 
по случаю Дня Великой Побе-
ды собрались ветераны микро- 
района и предприятия «кар-
болит», в их числе – бывший 

директор завода Анатолий Ни-
колаевич Ветлов, сотрудники 
«Метадинеа», дошкольники, 
учащиеся школ и колледжей, 
представители духовенства и 
ветеранских организаций горо-
да. В праздничном митинге при-

нял участие глава городского 
округа Орехово-Зуево Геннадий 
Панин. Он поздравил ветера-
нов и жителей с наступающим 
праздником и поблагодарил ру-

ководство и коллективы компа-
ний «Метадинеа» и «карболит» 
за сохранение истории и памяти 
о воинах-карболитовцах. 

В этот торжественный день в 
сквере звучали стихи и песни о 
войне. С поздравлениями и сло-
вами благодарности всем вете-
ранам, труженикам тыла, детям 
войны выступил генеральный 
директор компании «Метади-
неа» Игорь Спасский. Собрав-
шиеся почтили память павших 
в годы войны и возложили цве-
ты к памятнику. «Помню, как в 
былые годы накануне Дня По-
беды здесь у обелиска прово-
дились праздничные митинги. 
Шествовала большая гвардия 
участников войны с медалями 
и орденами на груди. Это были 
танкисты и летчики, моряки и 
пехотинцы, гвардейцы Великой 

Победы. Сегодня среди ветера-
нов «карболита» в живых оста-
лось только шестеро участников 
той страшной войны. Но тради-
ция жива, как и прежде накану-
не 9 Мая мы собираемся в этом 
сквере на главный праздник на-
шей страны», – поделился пред-
седатель совета ветеранов АО 
«карболит» Федор Строкун. 

11 МАЯ в Подмосковье прошла 
традиционная областная акция 
«Лес Победы». Свою лепту в озе-
ленение родного округа внесли 
работники компании «Метади-
неа». Посадка деревьев прове-
дена как на территории лесного 
фонда, так и в населенных пунк-
тах. В Орехово-Зуевском округе 
центральная площадка акции 
расположилась вблизи деревни 
Дылдино. Метадинеевцы вместе с 
другими участниками – сотрудни-
ками предприятий и организаций, 
школьниками и просто неравно-
душными жителями – высадили 
в этот день на 34 гектарах более  
133 тысяч саженцев сосны.

Традиционно праздничную ат-
мосферу помогали создавать 
работники культуры, а все же-
лающие могли угоститься на 
полевой кухне гречневой кашей 
и сладким чаем. В конце акции 
вручили подарки самым юным 
участникам, самому многочис-
ленному коллективу и самой 
большой семье. Победителем в 
номинации «Самый многочис-
ленный коллектив» была при-
знана компания «Метадинеа» 
(на нижнем снимке). 

Ольга ИВАНОВА

сохранЯЯ Великую историю
Сотрудники подмосковной площадки компании 
«Метадинеа» приняли активное участие в 
торжествах и праздничных акциях по случаю 
Дня Победы. 

история памятника воинам-карболитовцам началась более 
50 лет назад. проект был разработан группой художников 
завода «карболит», в состав которой вошли Вячеслав 
иванович городничев и Василий константинович федоткин. 
В 1968 году мемориал открыли благодаря администрации и 
сотрудникам завода.

В 2017 году по инициативе «метадинеа» и «карболита» 
проектным центром «ардис» была проведена строительная 
экспертиза технического состояния мемориала и разработан 
эскизный проект с архитектурными решениями по его 
ремонту. В августе 2018 года специалисты компании 
«экострой-групп» приступили к его капитальной 
реставрации. В ноябре работы были закончены. общие 
затраты составили порядка 3 млн рублей.
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Более 350 работников 
компании и гостей 
праздника встречались в 

празднично украшенном холле. 
Дамы придирчиво оглядывали 
свои праздничные наряды и 
вместе с мужчинами потяги-
вали шампанское, наблюдая за 
мониторами, где транслиро-
вался корпоративный видео-
фильм о возведении комплекса 
АкМ.

Затем в зале грянули бравурные 
звуки, погас свет и заблистали 
лучи светового шоу на вели-
колепно оформленной сцене. 
Ведущий Ярослав Бородин 
объявил о начале программы. 
Затаив дыхание, зрители вгля-

дывались в кадры корпоратив-
ного фильма, вспоминая исто-
рию преодоления трудностей 
и обретения трудовых побед 
химического производства в 
Губахе, освоение новинок, воз-
ведение «Большого метанола», 
время социально-экономиче-
ских потрясений и модерниза-
ции цехов. Историю производ-
ства, для которого неизменным 
оставался вектор развития и 
движения к совершенству и 
работа людей на высоком про-
фессиональном уровне.

НА СЦЕНУ поднялся глава со-
вета директоров Армен Гарс-
лян. «Наша компания из года 
в год добивается высоких ре-

зультатов, и в их основе – до-
бросовестный труд персонала. 
Выражаю благодарность за 
ударную работу сотрудникам 
всех подразделений и ветера-
нам, создавшим основу для 
устойчивого развития на про-
тяжении последних лет», – под-
черкнул Армен Гайосович.

«Уверен, мы выполним планы 
по развитию мощностей и тех-
нологических процессов, воз-
ведем комплекс АкМ, введем 
в строй агрегаты параформа 
и формалина, – обратился к 
коллегам гендиректор Влади-
мир Даут. – Признателен вам за 
вклад в становление компании, 
благодарю всех, кто ежедневно 

беззаветно трудится на сво-
ем рабочем месте, настоящим 
профессионалам нашего с вами 
дела».

ГЛАВА СОВЕТА ДИРЕкТО-
РОВ объявил о присвоении за 
высокие профессиональные 
достижения звания «Почетный 
химик» аппаратчику перегонки 
производства метанола Сергею 
Устругову и директору по стро-
ительству Леониду Бородину, 
а также вручил Почетную гра-
моту Минпромторга России за-
местителю гендиректора – ком-
мерческому директору Андрею 
Давыдову и аппаратчику пере-
гонки производства метанола 
Андрею кияк. 

химикам – слава!
В канун Дня химика в структурных подразделениях состоялись торжественные встречи 
руководства с трудовыми коллективами. Персонал сердечно поздравили с праздником, а лучшие 
работники получили корпоративные награды. Серия встреч завершилась торжественным 
вечером в КСК «Энергетик».

Участники торжества чествовали сотрудников, вошедших в «Золотой фонд» компании 
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ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ и при-
ветственного слова ведущий 
пригласил на сцену заместите-
ля главы правительства края, 
министра территориального 
развития Александра Борисова. 
Сердечно поздравив коллек-
тив компании с праздником, 
Александр Валерьевич вручил 
благодарственные письма гу-
бернатора края начальнику 
цеха формалина Игорю Сав-
ченко, заместителю главного 
бухгалтера Ларисе Суворовой, 
диспетчеру ПТО Марине Обо-
ленской, технику-электронику 
ОАиМ Андрею Михальчуку, 
аппаратчице сушки цеха пен-
таэритрита Зание Бакуновой, 
оператору ПГЦ Сергею Павло-
градскому и аппаратчику син-
теза цеха формалина Алексею 
Маркелову. Почетной грамотой 
Минпромторга края наградил 
мастера отделения производ-
ства метанола Сергея Ищен-
ко, слесаря кИПиА ЦОРАСУ 
Юрия кузовлева, ремонтника 
ПОРОТЦ Игоря Вершинина 
и начальника отдела имуще-
ственных и земельных отноше-
ний Елену Груздеву.

И вот в зале зазвучала про-
никновенная мелодия из ки-
нофильма «Свой среди чужих, 
чужой среди своих». Соло на 
трубе исполнил гость из Ека-
теринбурга – актер театра 
эстрады, заслуженный артист 
России Сергей Пронь. Едва от-
шумели аплодисменты, веду-
щий вновь пригласил на сцену 

Армена Гарсляна для награжде-
ния самых преданных сотруд-
ников. За многолетний труд, 
приверженность компании на 
протяжении более 40 лет и лич-
ные заслуги в период работы 
имена и портреты работников 
и ветеранов занесены в книгу 
«Золотой фонд «Метафракса», 
им вручены свидетельства, на-
грудный корпоративный знак 
и денежная премия. Армен 
Гайосович под овации зала 
вручил награды гендиректору 
Владимиру Дауту, экспедитору 
УМТС Виктору Ефимову, эко-
номисту финотдела Наталье 
Барышевой, начальнику отде-
ления цеха формалина Анато-
лию Бублику, электросварщику 
ПОРОТЦ Вячеславу Холину, 
токарю ПОРОТЦ Виктору Пи-
рогову, ремонтнику ПОРОТЦ 
Муниру Зинатдинову и вете-
ранам предприятия – Виктору 
Сокольскому и Владимиру Сту-
сику.

ЗА ПЛОДОТВОРНЫй ТРУД 
И ВкЛАД В РАЗВИТИЕ кОМ-
ПАНИИ Владимир Даут объя-
вил о занесении имени инжене-
ра УМТС Светланы Туровой и 
аппаратчика синтеза цеха фор-
малина Алексея кучева в книгу 
Почета предприятия и вручил 
награжденным свидетельства и 
денежную премию 

ЗА ВкЛАД В РАЗВИТИЕ 
кОМПАНИИ, многолетний 
плодотворный труд и творче-
ское отношение к делу наибо-

лее отличившимся работникам, 
проработавшим на предприя-
тии 30 и более лет, присвоено 
звание «Почетный ветеран 
ПАО «Метафракс» с вручением 
свидетельства, нагрудного зна-
ка и денежной премии. В чис-
ле награжденных – машинист 
компрессорных установок про-
изводства метанола Анатолий 
Один, оператор цеха ВиВ Ва-
силий Олишевский, машинист 
компрессорных установок цеха 
пентаэритрита Александр Тре-
тьяк, аппаратчик синтеза цеха 
формалина Радик Тимершин и 
слесарь-электрик ЦЭС Виктор 
Швецов.

ЗА БОЛЬШОй ВкЛАД В 
ПРОИЗВОДСТВО И ПЛОДО-
ТВОРНУЮ РАБОТУ своим 
приказом Владимир Даут при-
своил звание лауреата премии 
«Человек года» в номинации 
«Профессионал-технолог» ма-
шинисту производства мета-
нола Рустаму Нурмухаметову и 
оператору ПГЦ Любови Бобры-
шовой. В номинации «Обра-
зец мастерства» награды удо-
стоены ремонтник ПОРОТЦ 
Алексей Мохов, слесарь ЦЭС 
Александр Мотовилов и сле-
сарь кИПиА ЦОРАСУ Светла-
на Митьковская. В номинации 
«Сильное звено» награду вру-
чили начальнику отделения 
цеха пентаэритрита Ринату 

Хазееву, а в номинации «Про-
фессионал своего дела» – спе-
циалисту ЖДЦ Наталье Нево-
линой. Лучшей в номинации 
«Менеджер» признана замести-
тель начальника ЖДЦ Ольга 
Рязанова, «Ценным сотрудни-
ком» назвали диспетчера ПТО 
Александру Милованову. Па-
мятную статуэтку в номинации 
«Надежда» вручили инженеру 
дирекции АкМ Степану карги-
ну, а в номинации «Неограни-
ченный ресурс» лауреатом стал 
инженер транспортного управ-
ления Александр Гром. 

ЦЕРЕМОНИЮ НАГРАЖДЕ-
НИЯ украсила сборная ко-
манда Большого московского 
государственного цирка, вы-
ступающая в высшей лиге кВН. 
Зал рукоплескал сценическому 
мастерству капитана сборной 
Бориса Никишкина, украин-
ской модели ростом в 205 см 
Тамаре Титченковой и самому 
невысокому артисту Артему 
Бобцову. А финальную часть 
праздника звонким аккордом 
провели известный испол-
нитель Александр Ягья и со-
листки группы «Белый орел», 
взволновав зал проникновен-
ными ритмами минувших лет и 
новыми зарисовками.  

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

Глава профкома Людмила КРАСНЫХ вручила награду 
«Человек года» в номинации «Неограниченный ресурс» 
инженеру транспортного управления Александру ГРОМУ

Начальник ПТО Андрей СЕМЕРИКОВ поздравил с наградой 
лауреата премии «Человек года» оператора ПГЦ Любовь 
БОБРЫШОВУ
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На праздничный вечер 17 мая со-
брались руководители, сотруд-
ники подмосковной площадки и 

гости. Открывая торжество, генеральный 
директор «Метадинеа» Игорь Спасский 
тепло поздравил коллег, поблагодарил за 
работу и пожелал процветания компании. 

Праздник оказался щедрым не только на 
поздравления, но и на награды. Игорь Ев-
геньевич вручил благодарственное письмо 
губернатора Московской области началь-
нику отдела логистики и ВЭД Анне Заполь-
ской, благодарности Министерства инве-
стиций и инноваций Московской области 

– лаборанту Лидии Путилиной, аппаратчи-
кам Александру Путилину, Антону клееву, 
Андрею Запольскому. Почетными грамо-
тами Московской областной Думы были 
награждены кладовщик Наталья Дроздова, 
аппаратчики Сергей Маслов, Яхья Музаев 
и слесарь-ремонтник Геннадий кириллов. 

БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬМАМИ 
компании «Метадинеа» были отмечены 
директор по внутреннему контролю Ми-
хаил Зеленкин, специалист по экономиче-
ской безопасности Петр Лузин, главный 

технолог Ильдар Хайруллин и оператор 
весового контроля Венера колобова.

ПОЧЕТНЫй ГОСТЬ ПРАЗДНИкА – за-
меститель главы Орехово-Зуевского го-
родского округа Александр Попов – по-
благодарил руководство и сотрудников 
«Метадинеа» за весомый и важный вклад в 
развитие региона. По случаю юбилея ком-
пании и профессионального праздника он 
наградил генерального директора Игоря 
Спасского и коллектив предприятия по-
четными грамотами городского округа 
Орехово-Зуево. А также вручил благодар-
ности администрации округа оператору 
по оформлению отгрузочных документов 
Оксане Яковлевой, аппаратчикам Антону 
Полетаеву, Виктору Яковлеву, Игорю Чу-
гункину, мастеру погрузочно-разгрузоч-
ных работ Роману Булимову, механику 
Алексею Поролло, руководителю проектов 
Вадиму Галкину, главному специалисту 
ОТиПБЭ Наталье Ситниковой, бухгалтеру 
Ирине Ефремовой и заместителю юриди-
ческого отдела кристине Никитиной. 

С искренними словами поздравлений к 
коллективу компании обратился дирек-

тор Орехово-Зуевской производствен-
ной площадки Эдуард Постоногов. В 
честь профессионального праздника он 
вручил благодарственные письма ком-
пании менеджеру отдела логистики и 
ВЭД Анне Шульцевой, начальнику сме-
ны Андрею Миронову, лаборанту Анне 
Тонконоговой, аппаратчикам Денису 
крыловичу, Вячеславу Вощаникину, Ру-
стаму Файзрахманову, кириллу Мырзи-
кову, Евгению Волкову, Сергею Тяпко, 
Алексею клейменову, Алексею Аники-
ну, слесарю кИПиА Марине Арефьевой, 
инженеру-энергетику Сергею Волкову и 
слесарю-ремонтнику Александру Гряз-
нову. 

АПЛОДИСМЕНТЫ в этот вечер не умол-
кали ни на минуту, метадинеевцы искрен-
не радовались за своих награжденных 
коллег и благодарили организаторов за 
прекрасное праздничное настроение. На-
стоящим сюрпризом для химиков стал 
большой юбилейный торт, посвященный 
15-летию компании. Вечер получился яр-
ким и незабываемым.

Продолжение на стр. 16

награды длЯ юбилЯров
Профессиональный праздник – День химика работники «Метадинеа» в этом году праздновали под 
эгидой 15-летия компании. Торжественные мероприятия прошли в Орехово-Зуеве и Губахе.
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Замглавы Орехово-Зуево Александр Попов  
вручил благодарственное письмо администрации округа 
Оксане Яковлевой

Свидетельство о занесении на Доску Почета  
Елене Горбуновой вручил директор губахинского филиала 
«Метадинеа» Денис Гутаускас 

Благодарственным письмом Министерства инвестиций  
и инноваций Московской области Александра Путилина 
наградил гендиректор «Метадинеа» Игорь Спасский   

Главный энергетик компании Александр Семин и участница 
сборной КВН Большого московского цирка Тамара 
Титченкова поздравили с наградой лауреата премии 
«Человек года» в номинации «Образец мастерства» слесаря 
ЦЭС Александра Мотовилова

Глава совета директоров ПАО «Метафракс» Армен Гарслян 
и солист «Белого орла» Александр Ягья вручили награду 
лауреату премии «Человек года» инженеру дирекции АКМ 
Степану Каргину

Министр территориального развития Пермского края 
Александр Борисов вручил благодарственное письмо 
губернатора края начальнику цеха формалина Игорю 
Савченко
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в 20-ке крупнейших  
экспортеров 
В рейтинге крупнейших экспортеров Урала и Западной Сибири, опубликованном в деловом издании 
«Эксперт Урал», компания заняла 11-ю позицию по итогам 2018 года.

Окончание. Начало на стр. 1

При этом только Югра дает 46 % выручки, 
юг области – 11 %, ЯНАО – 1,5 %. На втором 
месте Свердловская область (участники ис-
следования формируют 16 % выручки этой 
территории), на третьем – Республика Баш-
кортостан с долей 10 %. Пермский край в 
региональной структуре экспорта Урала и 
Западной Сибири занимает шестое место, на 
него приходится 7,2 % совокупной выручки. 

Среди компаний традиционным лидером 
остается «Сургутнефтегаз», второй круп-
нейший экспортер – «Уралкалий». Замы-
кает тройку группа «ММк». компания 
«Метафракс» в сравнении с 2017 годом 
поднялась на две строчки, расположив-
шись на 11-м месте. Объем экспорта пред-
приятия за минувший год составил 182,5 
млн долларов, что на 21,3 % больше пока-
зателя 2017 года. 

Вместе с «Метафраксом» в рейтинге 
«Уральский экспорт: топ-100» отмети-

лись еще 22 пермские компании, среди 
которых производители химической 
промышленности – «Уралкалий», «Гало-

полимер», Пермская химическая компа-
ния, «Роспласт», «Уралхимпром» и «Со-
да-Хлорат». 

М Е ТА Ф РА к С      рейтинг

В форуме, состоявшемся в 
рамках плана минобразования, 
института развития образова-
ния и регионального учебно-
методического объединения 
работников образовательных 
организаций «Химические тех-
нологии» (РУМО), участвовали 
34 студента, 33 старшекласс-
ника и три десятка педагогов 
учебных заведений кизела, 
Лысьвы и Губахи. Подготовили 
форум сотрудники колледжа 
при поддержке социального 

партнера – ПАО «Метафракс» 
и местного отделения партии 
«Единая Россия».

Участники проявили знания и 
эрудицию в четырех секциях: 
социально-экономических и 
естественнонаучных дисцип-
лин, проектной деятельности, 
гуманитарных дисциплин и 
экологических проблем совре-
менного общества. Студенты 
и педагоги сами выбирали на-
правление исследования, пред-

ставив 55 работ. Члены жюри 
провели экспертную оценку 
материалов, и участники пуб-
лично защитили работы. 

По мнению жюри, лучшие 
исследовательские проекты 
отличают высокий уровень 
методической грамотности, 
актуальность исследования и 
нестандартный подход к раз-
работке темы. Победители и 
призеры получили дипломы и 
сертификаты краевого инсти-

тута развития образования и 
РУМО. 

«Форумы содействуют раз-
витию творческого исследо-
вательского потенциала уча-
щейся молодежи, – пояснила 
«Химии без границ» глава 
РУМО Светлана Ваганова. – 
Они развивают критическое 
мышление, профессиональные 
и социальные компетенции».

Сергей МАРИНЦЕВ

молодеЖЬ развивает 
компетенции
На базе Уральского химико-технологического колледжа состоялась VI краевая исследовательская 
практическая конференция учащихся учреждений профессионального образования  
«От творческого поиска к профессиональному становлению».
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кадровая политика     М Е ТА Д И Н Е А

Сотрудники отдела по 
управлению персона-
лом стали участниками 

форумов, ежегодно органи-
зуемых вузами – партнерами 
компании: Дня карьеры в Рос-
сийском химико-технологиче-
ском университете им. Мен-
делеева и Ярмарки вакансий в 
Ивановском государственном 
химико-технологическом уни-
верситете. 

Для компании форумы ста-
ли возможностью наладить и 
поддерживать деловые отно-
шения с руководителями ка-
федр и факультетов, предста-
вить предприятие студентам 
востребованных специально-
стей, лично пригласить их на 
экскурсию и для прохождения 
практики в производственных 
подразделениях. Сегодняш-
ние студенты в будущем могут 
стать работниками предприя-
тия. 

«Метадинеа» сотруднича-
ет с восемью популярными в 
молодежной среде вузами и 
среднеспециальными учебны-
ми заведениями Москвы, Под-
московья, Иванова и Санкт-
Петербурга и наращивает 
сотрудничество с учебными 
заведениями. Деловое знаком-
ство переросло в партнерство 
и с филиалом МГТУ им. Бау-
мана в Мытищах. Руководите-
ли, преподаватели и студенты 
кафедры технологии древес-
ных плит и пластиков в апреле 
посетили производственную 
площадку в Орехово-Зуеве, а 
сотрудники отдела по управ-
лению персоналом нанесли от-
ветный визит. Представители 
вуза провели работников по 
новым кабинетам и лаборато-
риям, продемонстрировали ма-
шинный зал, где студенты сами 
«варят» смолы и изготавливают 
древесные плиты. В результате 
переговоров решено организо-

вать практику для студентов в 
качестве аппаратчиков, лабо-
рантов и специалистов. 

Представитель отдела по 
управлению персоналом и спе-
циалист по древесным плитам 
побывали с деловым визитом 
и в Санкт-Петербургском госу-
дарственном лесотехническом 
университете им. кирова. В 
формате диалога студентам ка-
федры химической переработ-
ки дерева и деревообрабатываю- 
щих производств работники 
представили компанию. к сло-
ву, студенты университета уже 
второй год становятся практи-
кантами на орехово-зуевской 
площадке. Для 30 студентов, 
изучающих фармацевтику, ме-
неджмент, государственное и 
муниципальное управление в 
Орехово-Зуевском гуманитар-
но-технологическом универси-
тете, сотрудники отдела про-
вели мастер-класс по одной из 

HR-функций. Восемь активных 
студентов, заинтересованных 
стать работниками «Метади-
неа», приняли участие в дело-
вой игре.

«Подобные встречи очень 
важны для вузов и работода-
теля, поэтому их участниками 
становятся сотрудники пред-
приятий краснодарского края, 
Московской, Ленинградской, 
Вологодской и других обла-
стей, – заявила начальник отде-
ла по управлению персоналом 
«Метадинеа» Татьяна Белова. 

– Они объединяют усилия ком-
паний и вузов по подготовке 
востребованных специалистов, 
определяя формы и пути со-
трудничества. А студентам 
встречи помогают четче уви-
деть будущее и сосредоточить-
ся на своей профессиональной 
подготовке».

Елена ВЕЩАГИНА

студенты заглЯдывают В будуЩее
Компания наращивает деловое взаимодействие с учебными заведениями региона, которые 
готовят профессиональных химиков.
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М Е ТА Ф РА к С      конкурсы профессионального мастерства

Идет выполнение конкурсного задания

Инженер-химик Марина Соколова (справа) оценивает 
выполнение задания участницей конкурса Кристиной 
Габдрахмановой 

Инженер-исследователь Антон Булдаков контролирует 
выполнение практических заданий

Инженер-лаборант Ирина Шахматова проверяет 
правильность выполнения практической задачи учащейся 
УХТК Вероники Елисеевой

Инженер-лаборант Марина Богатырева контролирует ход 
выполнения задания конкурсанткой Надеждой Зимницей 

Участники и организаторы конкурса лаборантов чествуют 
своих лидеров
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конкурсы профессионального мастерства      М Е ТА Ф РА к С

Тройка лидеров конкурса: 1-е место занял электромонтер 
Василий Новоструев (в центре),  
2-е место – слесарь-электрик Вячеслав Штинов (справа), 
3-е место – слесарь-электрик Филипп Акименко

Идет проверка работоспособности схемы из практического 
задания, выполненного конкурсантом Василием 
Новоструевым (крайний справа)

Члены комиссии проверяют правильность сборки схемы 
из практического задания №2 участником конкурса 
Константином Рыжанковым Конкурсант Виталий Плехов выполняет практическое 

задание № 2, собирая схему реверсивного пускателя

Конкурсант Василий Новоструев успешно выполняет 
практическое задание № 1 

Идет процесс выполнения практического задания № 2  
по сборке схемы реверсивного пускателя
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М Е ТА Д И Н Е А    день химика

Окончание. Начало на стр. 10

Не менее теплая, дружеская и празднич-
ная атмосфера была создана 24 мая и в 
Губахе. Работники местной площадки 
«Метадинеа» собрались на торжество в 
уютном кафе, где весь вечер принимали 
поздравления с профессиональным празд-
ником и 15-летним юбилеем компании. 
Для губахинских производителей смолы 
этот юбилей особый, ведь именно здесь 
зарождалась история компания, а многие 
сегодняшние сотрудники стояли у истоков 
ее создания. Юбилейный видеоролик пока-
зал, как изменилась компания за эти годы.  

ПЕРВЫЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ в этот вечер 
работники принимали от генерального ди-
ректора «Метадинеа» Игоря Спасского. Ис-
полнил Игорь Евгеньевич и волнительную, 
но радостную и почетную миссию награж-
дения заслуженных сотрудников компании. 
Благодарственные письма Министерства 
промышленности, предпринимательства 
и торговли Пермского края вручил он ла-
боранту химического анализа Людмиле 
Зуевой, начальнику смены Александру ко-
валеву, начальнику лаборатории Юлии Си-
маковой, а также аппаратчикам Дмитрию 
Пичкалеву и Алексею Наговицыну. 

БЛАГОДАРСТВЕННЫМИ ПИСЬМАМИ 
краевого Законодательного собрания на-
граждены специалист по кадрам и расчету 
заработной платы Елена Давлетова, лабо-
рант Елена Загребина, главный метролог Ев-
гений коцолайнен, заведующая хозяйством 

Татьяна Юрлова и начальник смены Андрей 
колчин. Почетные грамоты главы Губахи 
Игорь Евгеньевич вручил лаборантам Елене 
Рогалевой и Гольсинэ Алиулловой, аппарат-
чику Сергею Данилину, ведущему бухгал-
теру Марии Бахтиной, мастеру погрузочно-
разгрузочных работ Татьяне Вохминой и 
начальнику смены Виталию Уфимцеву.  

БЛАГОДАРНОСТЬЮ ОТ ГЛАВЫ ГУ-
БАХИ в этот праздничный вечер были 
удостоены лаборант Светлана Габова, на-
чальник отдела логистики и ВЭД Евгений 
Халезов, аппаратчики Марина Мальцева, 
Виталий Ткаченко, Владимир Пилипов и 
Николай Докучаев. Благодарственными 
письмами генерального директора «Мета-

динеа» награждены аппаратчики Влади-
мир Тимофеев и Ольга кизилова.

Игоря Спасского на сцене сменил директор 
губахинской площадки Денис Гутаускас. 
Поздравив коллег, он с удовольствием вру-
чил профессионалам своего дела – лаборан-
там Людмиле Зуевой и Елене Горбуновой, 
начальнику смены Виктору Валову и аппа-
ратчику Сергею Гимранову – свидетельства 
о занесении их имен на Доску Почета. 

ПОЧЕТНЫМИ ГРАМОТАМИ кОМПА-
НИИ он наградил энергетика Алексея 
Якшина, бухгалтера Ольгу Ильину, на-
чальника смены Бориса Шуткина, сле-
саря-ремонтника Андрея кубасова и 
лаборанта Ольгу Авраменко. В честь про-
фессионального праздниками благодар-
ности вручены аппаратчикам Денису Мо-
скалеву, Андрею Пилипову, Станиславу 
Леготину, Денису Нурсубину, лаборанту 
Анне Мухамадеевой и офис-менеджеру 
Юлии Сиваковой.   

Несмотря на большое количество награж-
денных, торжественная часть мероприя-
тия пролетела, словно миг. Яркая и инте-
ресная праздничная программа развеяла 
последние волнения. кульминацией и это-
го вечера стал юбилейный торт, почетное 
право разрезать который предоставили ге-
неральному директору Игорю Спасскому. 

С праздником, работники «Метадинеа»! 

Ольга ИВАНОВА  

награды длЯ юбилЯров 
Профессиональный праздник – День химика работники «Метадинеа» в этом году праздновали под 
эгидой 15-летия компании. Торжественные мероприятия прошли в Орехово-Зуеве и Губахе.  
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лица     М Е ТА Д И Н Е А

На Губахинский химиче-
ский пришла она в да-
леком 1983 году после 

окончания тринадцатого учи-
лища. Планировала устроиться 
по специальности – аппаратчи-
ком, но судьба распорядилась 
иначе. «Мне предложили по-
работать в лаборатории цеха 
этиламинов, и я согласилась, 

– вспоминает Елена констан-
тиновна. – Очень переживала, 
смогу ли справиться с вверен-
ной работой, но коллеги меня 
поддержали и всячески помо-
гали. На тот момент в лабора-
тории трудились специалисты 
с большим стажем, многому 
меня научили, в их числе и ру-
ководитель Тамара Петровна 
кузовлева».

С аминов и начала наша герои-
ня писать свою химическую 
летопись. Есть в ней страни-
цы, посвященные лаборато-
рии по контролю качества 
сырья – было на заводе такое 
подразделение. Елена кон-
стантиновна вместе с колле-
гами вела контроль качества 
всего поступающего на завод 
сырья. «Производственные 
«ингредиенты», катализаторы, 
масла – все сырье проходило 
через наши руки. Работа была 
ответственная и в тоже время 
интересная. За смену мы про-
водили множество анализов, 
применяли различные мето-
дики. Работали тогда в днев-
ную смену, но зачастую при-
ходилось приезжать на завод 
и по вечерам – сырье прихо-
дило на предприятие круглые 

сутки», – вспоминает Елена 
Загребина.

Еще одна страница ее химиче-
ской летописи началась в 2001 
году в цехе по производству 
карбамидоформальдегидной 
смолы. «Здесь была своя спе-
цифика, и мне в срочном по-
рядке пришлось осваивать но-
вые анализы, новые приборы, 
учиться работать в програм-
ме Oracle, которую начинали 
внедрять на предприятии», 

– делится Елена константи-
новна. Большой опыт, знания, 
навыки, а еще ответственное 
отношение к любому делу по-
могли ей быстро освоить все 
тонкости производства. А че-
рез несколько лет на базе цеха 
было создано российско-фин-
ское предприятие «Метади-
неа». 

«Первый год, пока шло строи-
тельство, мы обслуживали 
лабораторию «Метадинеа». 
Проводили испытания, осва-
ивали новое аналитическое 
оборудование, новые методы 
анализа. Потом нас перевели в 
штат компании. Первую тонну 
смолы мы получили 27 октя-
бря 2004 года», – вспоминает  
героиня очерка.  

СПУСТЯ ЧЕТЫРЕ ГОДА губа-
хинская площадка выпускала 
уже более 15 марок различных 
смол, а сегодня эта цифра ис-
числяется несколькими десят-
ками. Рост отгружаемых объ-
емов работников только радует. 
«Есть спрос, значит, компания 

будет развиваться», – отмечает 
Елена Загребина. круг ее обя-
занностей немалый, в первую 
очередь – проведение контро-
ля качества технологических 
процессов и выпускаемой про-
дукции, оценка соответствия 
продукции всем установлен-
ным требованиям, контроль 
качества поступающего сырья, 
а также отгрузочный контроль 
готового продукта. 

«Елена константиновна – одна 
из опытнейших работников 
нашей лаборатории. Очень от-
ветственный, отзывчивый, гра-
мотный, аккуратный человек. 
Ей можно доверить любое по-
ручение, спросить совет. Уже 
несколько лет она выступа-
ет в качестве наставника для 
молодежи, передает молодым 
специалистам свои техниче-
ские навыки и накопленные 
знания», – отмечает начальник 
лаборатории губахинского фи-
лиала «Метадинеа» Юлия Си-
макова. 

НА ПРАЗДНИЧНОМ ТОРЖЕ-
СТВЕ по случаю юбилея ком-
пании генеральный директор 
Игорь Спасский наградил Еле-
ну Загребину за многолетний 
добросовестный труд благо-
дарственным письмом Законо-
дательного собрания края (на 
снимке). «Мне очень приятно, 
что мой труд так высоко оцени-
ли, я чувствую, что моя работа 
востребована и необходима», – 
признается она.

Елена константиновна – чело-
век скромный, о своих дости-
жениях говорить не любит, но 
с удовольствием рассказывает 
о коллегах. Со своей напарни-
цей, тоже Еленой, они трудятся 
в одной смене уже 17 лет. За эти 
годы, признается, не просто 
сдружились, а сроднились. к 
слову, даже их мужья трудятся 
на «Метафраксе» – на 17-м бло-
ке производства метанола. 

«Где бы я ни работала, мне везет 
на хороших людей. коллектив 
лаборатории «Метадинена» не-
большой, но сплоченный и друж-
ный. На каждого можно поло-
житься. А условия работы – одни 
из лучших, наша лаборатория 
оснащена самым современным 
оборудованием», – с гордостью 
делится Елена Загребина. 

Она не только профессиональ-
но трудится, но и успешно 
защищает спортивную честь 
компании. Участвует в лыжных 
состязаниях – в 2015 году стала 
победителем заводской спарта-
киады в номинации «Лыжник». 
к слову, лыжи – ее любимый 
спортивный вид, ими она зани-
мается с 10 лет и с нетерпением 
ждет зимнего сезона. Летом у 
нашей героини тоже есть за-
нятия по душе: любит ходить в 
лес за грибами, управляться на 
даче, вязать игрушки, которые 
потом с удовольствием дарит 
родным, друзьям и коллегам.  

Ольга ВОТИНЦЕВА 

химическаЯ летописЬ елены 
загребиной 
В детстве она мечтала стать врачом, носить 
белый халат. И хоть с медициной судьба 
не связала, белый халат стал ее рабочей 
одеждой на всю жизнь. Лаборант химического 
анализа Елена Константиновна Загребина 
на губахинской площадке «Метадинеа» одна 
их опытнейших сотрудниц. Работает со дня 
основания смольного производства, в целом ее 
стаж на заводе составляет 36 лет.
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Представители структурных подраз-
делений компании, ветераны пред-
приятия, хоккейная сборная «Ме-

тафракса», а также юные спортсмены из 
НОЦа, УХТк, школьного клуба «Вымпел» 
стали участниками торжественного пара-
да, который состоялся на аллее химиков. 
На открытии праздника спортсменов при-
ветствовал генеральный директор «Ме-
тафракса» Владимир Даут. Он поздравил 
участников с профессиональным празд-
ником и пожелал всем спортивной удачи 
и побед. Также с поздравлениями и напут-
ствиями выступили председатель профсо-
юзной организации предприятия Людмила 
красных и ветеран спорта, многократный 
участник и организатор легкоатлетиче-
ской эстафеты Петр Николаевич Лизунов. 
А яркий и энергичный ритм мероприятию 
задали девчонки из объединения спортив-
ной аэробики «Грация».   

Традиционно праздник начался с награж-
дения победителей ежегодной заводской 
спартакиады «Бодрость и здоровье», про-
ходившей с января по май. За главный 
приз боролись пять команд: руководители, 
начальники подразделений, профсоюз, ве-
тераны компании «Метафракс» и молодые 
специалисты. Участники состязались в  

11 видах спорта – лыжных гонках, горно-
лыжном спорте, волейболе, бадминтоне, 
настольном теннисе, поднимании туло-
вища, плавании, дартсе, пулевой стрельбе, 
футзале и пляжном волейболе.

ПОБЕДИТЕЛЯМИ СПАРТАкИАДЫ ста-
ла сборная руководителей, лидировавшая 
в горных лыжах, волейболе, плавании и 
пляжном волейболе. Второе место заняли 
начальники подразделений, ставшие луч-
шими в пулевой стрельбе. кубок за третье 
место достался профсоюзной команде, по-
казавшей лучшие результаты спартакиады 
по дартсу, настольному теннису, бадмин-
тону и мини-футболу. кубки за участие 
под аплодисменты коллег Владимир Алек-

сандрович вручил сборной молодых спе-
циалистов и команде ветеранов. 

Затем на пьедестал почета поднялась муж-
ская сборная по хоккею с шайбой, ставшая 
бронзовым призером в розыгрыше кубка 
Пермского края. Владимир Александрович 
под громкие аплодисменты вручил игро-
кам заслуженные награды. 

На этом церемония не закончилась, гене-
ральный директор поздравил химиков с 
личными спортивными успехами и вручил 
заветные знаки отличия ГТО. Золотые зна-
ки получили ветераны Виктор Усольцев, 
Виктор Феденев, Насима Иванова, Сергей 
Недайборщ, Александр Александров, Ва-
лерий Новиков, Фаина Верещагина, Вла-
димир Феденев, а серебряный знак ГТО 

– ветеран предприятия Михаил Бородкин. 
Среди работников компании обладателя-
ми золотых знаков ГТО стали Рашид Бек-
мансуров, Алексей Федоров, Алексей ко-
белев, Денис казаков, Наталья Федорова, 
Евгения Виноградова и Нина Ванюкова. 

ПОЛУЧИВ ЗАВЕТНЫЕ кУБкИ И ПРИ-
ЗЫ, команды отправились за новыми 
победами. Сразу несколько спортивных 
площадок были развернуты в парке име-
ни Ю. Гагарина и на стадионе НОЦ. Но 
самым интригующим и азартным испы-
танием стала традиционная эстафета, по-
священная Дню химика. В этом году она 
стала юбилейной – 50-й. Первыми на старт 
вышли четыре женские сборные, им пред-

полвека эстафет
Большой традиционный 
спортивный праздник, 
посвященный Дню химика, 
прошел 25 мая в городском 
парке имени Ю. Гагарина.  
В этом году губахинские 
химики бежали юбилейную  
50-ю эстафету. 

Передача эстафеты

Генеральный директор компании Владимир ДАУТ наградил победителей  
и призеров спартакиады «Бодрость и здоровье» 



19

 
 

день химика     М Е ТА Ф РА к С

Учредитель: ПАО «Метафракс». Главный редактор Сергей Анатольевич Маринцев. Адрес редакции и издателя: 618250, г. Губаха, ПАО «Метафракс». Тел.: (34248) 9-26-10, 9-25-98.  
E-mail: Sergey.Marintsev@metafrax.ru. Газета выходит один раз в месяц. Отпечатано в АО «ИПК «Звезда», 614990, Пермский край, г. Пермь, ул. Дружбы, 34.  Тираж – 999.
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ЭстАфетнАя борьбА

Весь май спортсмены компании усиленно 
готовились к юбилейной эстафете в честь 
Дня химика – не только тренировались, 
но и активно состязались. Не раз в этом 
месяце команде «Метафракса» пришлось 
защищать честь компании в эстафетных 
баталиях. 1 мая спортсмены приняли уча-
стие в состязаниях краевого уровня – в 
90-й легкоатлетической эстафете на приз 
газеты «Звезда», посвященной Дню По-
беды. Наряду с нашей командой в этой 
эстафете стартовали 18 сборных из Перми 
и края. Наши ребята выступили достойно, 
показав пятый результат.   

9 мая сразу две сборные нашей компании 
приняли участие в легкоатлетической 
эстафете на приз газеты «Уральский шах-
тер» в Губахе. В этом году борьба за лидер-
ство оказалось очень жаркой и упорной. 
На дистанцию ушли пять команд. Итог 
всей дистанции решили последние фи-
нишные метры, на которых удача улыб-
нулась одной из наших команд. В итоге 
«Метафракс» поднялся на высшую степень 
пьедестала. Лидером первого этапа эста-
феты также стал представитель нашей 
сборной Николай Ланецкий. 

бАсКетбольное лидерстВо 

Женская сборная «Метафракса» по ба-
скетболу стала лучшей в городском тур-

нире «Весенний мяч». Этот турнир уже 
стал традиционным, проходит он в рамках 
совместного сотрудничества компании с 
Уральским химико-технологическим кол-
леджем и школами Губахи. В этом году 
участниками состязания стали команды 
«Метафракса», УХТк, Нового образова-
тельного центра и второй школы. 

Первое место турнира досталось сбор-
ной «Метафракса», показавшей яркую 
и техничную игру. Вторыми стали ба-
скетболистки УХТк, на третье место 
поднялись спортсменки НОЦа. Лучшим 
игроком в нашей сборной стала Ольга 
Зиновкина, в команде УХТк – Светлана 

Литвина, в сборной НОЦ – Анастасия 
Маркелова, школы № 2 – Дарья Янова. В 
конкурсе штрафных бросков самой точ-
ной оказалась представительница «Ме-
тафракса» Евгения Виноградова, в бро-
сках из-за дуги – ее коллега по команде 
Алена Сажина.   

Ольга ИВАНОВА

стояло преодолеть восемь этапов. По сиг-
налу судьи состязаний Сергея Гришина 
на дистанцию ушли представительницы 
цеха ВиВ, пентаэритрита, сборной ЦСС и 
команды управления. С первых метров на-
чав лидировать, команда управления пер-
вой пересекла финишную черту. Второй 
завершили дистанцию бегуньи цеха ВиВ, 
третьими – пентаэритрита. 

Следующими в эстафетную борьбу всту-
пили три юношеские команды – УХТк, 
НОЦ и школьного клуба «Вымпел», им 
предстояло преодолеть десять этапов. Уча-
щиеся нового образовательного центра и 
школьники проявили в борьбе упорство 
и сильный характер, но победить команду 
УХТк на этот раз им не удалось. В резуль-
тате студенты химико-технологического 
колледжа стали первыми, на второе место 

поднялась сборная НОЦ, на третье – ко-
манда клуба «Вымпел».

МУЖСкОй ЗАБЕГ получился самым 
массовым – на старт эстафеты вышли 
одиннадцать команд, каждой из них также 
предстояло преодолеть десять этапов. С 
первых метров дистанции упорная борьба 
традиционно развернулась между давни-
ми соперниками – сборными производ-
ства метанола и цеха пентаэритрита. Но по 
ходу состязания в борьбу за призы стреми-
тельно и неожиданно включились нович-
ки – команда АкМ. В результате первыми 
финишную черту пересекли метанольцы, 
сборная АкМ стала второй, третьими фи-
нишировали спортсмены пентаэритрита.   

Победителям и призерам праздничной 
юбилейной эстафеты Владимир Даут вру-

чил заслуженные грамоты, кубки и по-
дарки. Отдельного приза были удостоены 
лидеры первого этапа эстафеты Наталья 
Федорова (управление), Василий Исупов 
(УХТк) и Николай Ланецкий (пентаэри-
трит). Сладкие призы от профсоюзной 
организации всем участникам эстафеты 
вручил заместитель главы профкома Ринат 
Хазеев, пожелав командам и дальше оста-
ваться целеустремленными и активными. 

Эстафета завершилась, но спортивный 
праздник на этом не закончился. Люби-
тели спорта в этот день смогли попробо-
вать свои силы в состязаниях по дартсу, 
армрестлингу, в стритболе, мини-футболе, 
пляжном волейболе и семейной эстафете.

Ольга ИВАНОВА 
Фото автора 

майский бег

спортсмены «метафракса» вы-
ражают огромную благодарность 
руководству компании за приобрете-
ние новой спортивной формы. 
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