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ВКЛАД В ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ

По словам главного специалиста от-
дела технического развития (ОТР) 
компании Дениса Степанова, раз-

работку базового и детального проекта, 
а также поставку технологического обо-
рудования осуществит датская компания 
GEA Process Engineering AS. Для выполне-
ния проектной и рабочей документации 
привлекается российская проектная орга-
низация.

«На территории России продукт не 
производится, стопроцентно являясь 
импортным товаром, – сообщил «Хи-
мии без границ» Денис Константи-
нович. – В СССР параформальдегид 
(полиформальдегид) производили на 
нескольких заводах, например, в Ниж-
нем Тагиле, в поселке Всеволодо-Виль-
ва, но в 1990-е годы выпуск продукта 
был прекращен».

Продолжение на 2-й стр.

В рамках программы 
развития ПАО «Метафракс» 
к 2022 году возведет 
установку по производству 
параформальдегида 
(полиформальдегида) 
мощностью 30 тысяч тонн  
в год.

Гендиректор ПАО «Метафракс» Вла-
димир Даут и представитель нор-
вежской компании Dynea AS Ларс 

Алексен 3 апреля в Москве подписали 
контракт на строительство в Губахе агре-
гата по производству 55 % формалина.

«Возведение установки по технологии 
немецкой компании GEA мощностью 
в 180 тысяч тонн в год в пересчете на  
55 % формальдегид будет реализовано в 
рамках программы развития компании. 

Срок изготовления основных позиций 
оборудования составит 14 месяцев. За-
пуск установки намечен на III квартал 
2021 года, – сообщил Владимир Даут. – 
Формалин от новой установки будет ис-
пользоваться в качестве сырья для вы-
пуска параформальдегида (параформа). 
С того момента предприятия России 
смогут отказаться от импортных заку-
пок этого продукта». 

Продолжение на стр. 3

«МЕТАФРАКС» ВОЗВЕДЕТ 
НОВУЮ УСТАНОВКУ ФОРМАЛИНА
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Окончание. Начало на стр. 1

ГЛАВНый СПециАЛиСТ 
уточнил, что сырьем для про-
изводства параформальдегида 
(полиформальдегида) является 
производимый в ПАО «Мета-
фракс» 55 % формалин. В итоге 
образуется порошок с содержа-
нием от 92 до 96 % формальде-
гида, а оставшаяся часть воды 
связана химически. «Производ-
ственный цикл замкнут: дис-
тиллят формальдегида будет 
использоваться в производстве 
пентаэритрита, а отходящие 
газы – обезвреживаться на вы-

сокоэффективной установке 
каталитической очистки», – до-
полнил Денис Степанов.

В отличие от формали-
на параформальдегид (по-
лиформальдегид) обладает 
лучшими экологическими, по-
требительскими и экономи-
ческими характеристиками. 
Продукт может храниться при 
любых температурах окружаю-
щей среды в течение длитель-
ного периода. «его перевозка 
станет дешевле благодаря вы-
сокому содержанию основного 
вещества, – пояснил ведущий 

сотрудник ОТР. – Потребитель 
сможет сам приготовить све-
жий раствор формальдегида 
(формалина) в необходимом 
количестве путем разбавления 
очищенной водой». 

Сергей МАРИНЦЕВ

ВКЛАД В ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ
В рамках программы развития ПАО «Метафракс» к 2022 году возведет 
установку по производству параформальдегида (полиформальдегида) 
мощностью 30 тысяч тонн в год.

ПАРАфОРМАльдЕгИд (ПОлИфОРМАльдЕгИд) применяют 
в экономике и в различном товарном производстве. 
Например, продукт используется для производства 
смол, в медицине и животноводстве – в качестве 
обеззараживающего средства, а также при добыче нефти и 
газа.

Эдуард Юрьевич в 1985 году 
окончил в городе енакиеве 
Донецкой области горный 

техникум, отслужил в Советской 
Армии, трудился на рабочих долж-
ностях в строительных организа-
циях и в производственном объ-
единении «Стирол» (город Горловка 
Донецкой области), там же набрался 
опыта на руководящих должностях 
на производстве аммиака. Окончил 
в Днепропетровске Украинский 
государственный химико-техноло-
гический университет, продолжил 
образование в Донецком госунивер-
ситете управления. Трудился тех-
ническим руководителем госпред-
приятия «Химпром» в Первомайске 
Харьковской области и ЗАО «Орг-
хим» в Северодонецке Луганской 
области. С осени 2011 года Эдуард 
еремеев уже работает в России в ка-

честве главного инженера АО «Ам-
моний».

Указом президента Республики Та-
тарстан за значительный вклад в 
строительство и ввод в эксплуатацию 
комплекса по производству аммиака, 
метанола и карбамида АО «Аммо-
ний» Эдуард Юрьевич награжден ме-
далью «За доблестный труд».

«Для меня высокая честь отдать 
силы, знания и опыт техническо-
му развитию авторитетной и пер-
спективной, с высоким уровнем 
автоматизации производственных 
процессов компании «Метафракс», 

– признался «Химии без границ» но-
вый руководитель.

Герман САМАРИН
Фото автора

М е ТА Ф РА К С     назначения

ТЕХНИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ  
ВОЗглАВИл НОВЫЙ РУКОВОдИТЕль
Приказом № 14 гендиректора Владимира Даута от 5 марта на вновь введенную должность 
заместителя гендиректора – директора по техническому развитию назначен бывший главный 
инженер АО «Аммоний» (Менделеевск) Эдуард Еремеев.
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В течение трех дней сотрудники «Ме-
тафракса» и дочерней компании 
Metadynea Trading провели более 35 

встреч, обсудив возможности сотрудни-
чества, включая поставки пентаэритрита, 
дипентаэритрита, фталиевого ангидрида, 
восковых полимерных покрытий и поли-
карбонатов. Поставщики и клиенты из ев-
росоюза, США, Латинской Америки и стран 
Дальнего Востока получили исчерпываю-
щую информацию о новых разработках на 
производственной площадке в Губахе и во-
очию оценили образцы новой упаковки.

Василий МИХАЙЛОВ, представитель 
компании Metadynea Trading

НА ЕВРОПЕЙСКОМ УРОВНЕ
Представители группы компаний приняли активное участие в Европейской выставке покрытий 
European Coatings Show, состоявшейся в Нюрнберге.

ЕВРОПЕЙсКАя ВЫсТАВКА ПОКРЫТИЙ – ведущая международная выставка высококачественных покрытий, красок, герметиков, 
строительной химии и клеящего сырья. Выставка проводится раз в два года и охватывает более тысячи участников и более 30 тысяч 
посетителей. согласно заключительному отчету выставки в этом году мероприятие собрало гостей из 124 стран и экспонентов из 
46 стран.

официально   М е ТА Ф РА К С

«МЕТАФРАКС» ВОЗВЕДЕТ НОВУЮ 
УсТАНОВКУ фОРМАлИНА
Гендиректор ПАО «Метафракс» Владимир Даут 
и представитель норвежской компании Dynea 
AS Ларс Алексен 3 апреля в Москве подписали 
контракт на строительство в Губахе агрегата 
по производству 55 % формалина.
Окончание. Начало на стр. 1

Технологический процесс 
будет проходить на се-
ребряном катализаторе. 

«Это будет уже вторая уста-
новка на губахинской площад-
ке, работающая по технологии 
Dynea, – сообщил «Химии без 
границ» заместитель генди-
ректора по техническому раз-
витию Эдуард еремеев. – Парт-
неры разработают базовый и 
детальный проекты и поставят 
комплектную технологическую 
установку. А проектной доку-
ментацией, прохождением эко-

логической и государственной 
экспертизы займется дочернее 
предприятие – «инженерно-
технологический центр». Там 
же разработают и рабочую до-
кументацию». 

СУММАРНый ОбъеМ инве-
стиций на строительство уста-
новок параформа и формали-
на превысит 5,2 млрд рублей. 
Юридическую помощь в подго-
товке двух контрактов оказала 
компания «Юкей». 

С пуском двух установок объ-
ем перерабатываемого мета-

нола на губахинской площадке 
достигнет порядка 450 тысяч 
тонн в год. По этому показа-
телю компания «Метафракс» 
станет лидером в России.  
«А в целом по группе компаний 
«Метадинеа Россия», «Мета-
динеа Австрия» и губахинская 
производственная площадка 
уже потребляют метанола на 
собственные нужды более 600 

тысяч тонн в год, – подчеркнул 
гендиректор. – Увеличение 
перерабатываемого метанола 
в другие продукты на пред-
приятиях компании входит в 
стратегию развития. По нашим 
перспективным планам к 2030 
году потребность в метаноле 
превысит 800 тысяч тонн в год».

Сергей МАРИНЦЕВ
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АНАЛиЗиРУЯ ФиНАНСОВО-ЭКО-
НОМиЧеСКУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ 
компании, заместитель гендирек-

тора елена Ветлужских сообщила, что за 
год выпущено товарной продукции на  
25 млрд 543 млн рублей, и план выполнен на 
121 %. бюджетный показатель превышен на 
4 млрд 424 млн рублей за счет увеличения 
на 616 млн рублей объемов производства 
формалина (55 % и 37 %), КФК, уротропина 
и других продуктов, а также увеличения на 
3 млрд 808 млн рублей отпускной цены (на 
метанол, КФК, уротропин, пентаэритрит 
и другие). Сумма произведенной товар-
ной продукции за год превысила уровень 
аналогичного периода 2017 года на 6 млрд  
313 млн рублей, или почти на 33 %.

Товарная продукция проранжирована по 
значимости в общем произведенном объе-
ме. При этом доля метанола превысила от-
метку в 57 %, и это выше показателя 2017-
го почти на 1,5 %, а 2016 года – почти на 8 %. 
В целом показатели в структуре производ-
ства заметно увеличены, за исключением 
незначительных снижений по формиату 
натрия, уротропину и пентаэритриту. 

Объем продаж готовой продукции, работ 
и услуг достиг 25 млрд 810 млн рублей. и 
этот уровень на 4 млрд 373 млн рублей, 
или на 20 %, превысил план и на 267 млн 
рублей оказался выше объема произведен-
ной продукции. Оптимистичный резуль-
тат достигнут за счет увеличения объемов 

продаж готовой продукции (на 592 млн 
рублей), роста цены реализации (на 3 млрд 
756 млн рублей) на метанол, КФК, сводный 
формалин, уротропин и пентаэритрит в 
России и за рубежом, а также за счет влия-
ния валютного курса (на 15 млн рублей).

ПО СЛОВАМ КОММеРЧеСКОГО Ди-
РеКТОРА Андрея Давыдова, бюджет про-
даж в натуральном и денежном выражении 
перевыполнен по сводному и концентри-
рованному формалину, КФК, уротропину, 
раствору альдегидному, формиату натрия, 
пентаэритриту и уротропину в их микро-
низированном товарном виде и полиамиду. 
«и хотя план не выполнен по метанолу бо-
лее чем на 12 тыс. тонн, дипентаэритриту 

ГОД РЕКОРДОВ И УсТОЙЧИВОгО 
РАЗВИТИя
На состоявшейся производственной конференции (расширенном заседании правления) подведены 
окончательные итоги работы всех производств в 2018 году.
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на 140 тонн и пентаэритриту на 99 тонн, 
объем продаж готовой продукции в срав-
нении с 2017-м вырос на 6 млрд 263 млн 
рублей, или более чем на 32 %, – сообщил 
Андрей Валерианович. – При этом доля 
экспорта в объеме продаж за год превыси-
ла 45 % и в сравнении с 2017 годом увели-
чилась на 5 %. Круг потребителей остался 
практически прежним, а рынки товарной 
продукции в России даже несколько вы-
росли». 

РАСХОДы СОциАЛЬНОй НАПРАВ-
ЛеННОСТи достигли 206 млн рублей при 
плане в 201 млн рублей. Расходы по ряду 
объективных причин оказались выше пла-
на на 5 млн рублей, или на 2,5 %, и выше 
расходов за не менее успешный 2017 год на 
26 млн рублей. Выполнение инвестицион-
ного бюджета за год составило 80 %. При 
плане в 11 млрд 826 млн рублей фактиче-
ское его выполнение исчисляется в сумме 
9 млрд 442 млн рублей. Капвложения в 
проекты достигли 8 млрд 990 млн рублей 
при плане в 11 млрд 382 млн рублей. В ито-
ге плановый объем инвестиций по проек-
там по ряду объективных причин освоен 
лишь на 79 %.

ПРОЗВУЧАЛ НА КОНФеРеНции и 
АНАЛиЗ РеАЛиЗАции СОциАЛЬНОй 
ПОЛиТиКи, изучена ситуация по работе 
с кадрами, а также ход исполнения про-
граммы по подготовке персонала до 2020 
года. По словам заместителя гендиректо-
ра по персоналу и социальным вопросам 
Рашида Шакирова, в компании трудится 
2203 человека. и 298 из них работают по 
срочному трудовому договору, а осталь-
ные приняты на неопределенный срок. Год 
назад картина была иной: на предприятии 
работали 1893 человека, из них 159 – по 
срочному договору, а у 1734 срок был не 
определен. Увеличение штата произошло 
за счет приема персонала в строящийся 
комплекс «АКМ», продления срока догово-
ра пенсионерам и временного замещения 
основного работника. Две трети штата –  
это мужчины, одна треть – женщины, и 
такая пропорция обусловлена спецификой 
производства продукции. Наибольшее ко-
личество работников – в возрасте от 30 до 
50 лет, и эта категория обладает высоким 
трудовым потенциалом. Почти 20 % пер-
сонала – молодежь до 30 лет. Наибольшую 
долю по уровню образования занимают 
имеющие высшее образование, их в штате 
764 человека, и эта категория «подросла» 
за год на 69 сотрудников.

В компании трудятся 38 молодых специа-
листов. Среди сотрудников, принятых в 
2016 году, провели конкурс на лучшую 
научно-техническую работу. К защите до-

пустили 12 работ, в итоге первое место 
присудили инженеру по метрологии ека-
терине Величко, второе – начальнику сме-
ны цеха ВиВ ивану Колыхматову. 

В рамках профориентации проведены 
встречи учащихся и их родителей с ру-
ководством компании. С выпускниками 
школ состоялись тренинги по профессио-
нальной ориентации и молодежный фо-
рум «Старт в будущее». Прошли олимпиа-
ды, инженерно-химический лагерь на базе 
Пермского НиПУ и экскурсии по цехам. 
Выплачены премии в конкурсе педагогов, 
были награждены и одаренные ученики. 

Для работников, молодежи, ветеранов и 
детей сотрудников проведено около 80 
различных мероприятий, в их числе – по-
священие в работники, День химика, че-
ствование работников со стажем 15, 20, 25, 
30 и 35 лет, фестиваль талантов. А также 
КВН, корпоративные праздники к 23 фев-
раля, к 8 Марта и к Новому году, семейные 
праздники на базе отдыха «Уральский бу-
кет» и интеллектуальные игры. Все куль-
турно-массовые мероприятия состоялись 
в рамках празднования 25-летия со дня 
акционирования ПАО «Метафракс». 

Оздоровлено 274 работника, на это за-
трачено 14 млн рублей, и 3,5 млн рублей 
компания направила на отдых 117 детей. 
Работники с детьми отдыхали на курортах 
Краснодарского и Ставропольского краев 
и в Крыму, а 107 работников и 27 их детей 
набрались здоровья в санаториях Прика-
мья, в Кировской и Тюменской областях и 
на Алтае. 

Напомним, в рамках развития жилищной 
программы в 2000 году сдана в эксплуата-
цию 28-квартирная секция семиэтажно-
го дома и два коттеджа. В 2001 году – два 
коттеджа и 8-квартирный дом, в 2004-м 

– 70-квартирный дом, в 2010-м – 72-квар-
тирный девятиэтажный дом, в 2015-м – 
42-квартирный трехэтажный дом. В 2016 
году сдали под заселение 18-квартирный 
трехэтажный дом, в минувшем году – два 
81-квартирных девятиэтажных дома. С 
учетом долгосрочной стратегии развития 
и потребности компании в кадрах в этом 
году будут сданы еще два 81-квартирных 
дома. 

ПОДВОДЯ иТОГи еЖеГОДНОй КОН-
ФеРеНции, гендиректор Владимир Даут 
назвал 2018-й лучшим в истории пред-
приятия, обозначив его годом рекордов 
и устойчивого развития. «Только метано-
ла мы впервые произвели 1 млн 170 тыс. 
тонн, – напомнил руководитель. – Это 
максимальная выработка за 35 лет работы 

производства. Высокого рубежа удалось 
достичь за счет нескольких этапов рекон-
струкции агрегата, позволивших произво-
дить более 100 тыс. тонн продукта в месяц». 

Заметно выросла и максимальная внутрен-
няя переработка метанола на губахинской 
площадке, достигнув 354 тыс. тонн в год. В 
ближайшие годы будет успешно преодо-
лен рубеж и в 450 тыс. тонн. «Увеличение 
внутренней переработки метанола в доро-
гостоящие продукты – вопрос для компа-
нии принципиальный, поскольку в России 
вскоре вырастет производство метанола, и 
спрос на него упадет», – пояснил Владимир 
Александрович. 

Перечисляя достижения, гендиректор со-
общил, что в компании достигли рекорда и 
по выработке уротропина, впервые выдав 
37 тыс. тонн продукта. «Мы приступили 
к реконструкции действующего произ-
водства пентаэритрита в три этапа с тем, 
чтобы производить новый продукт – ди-
пентаэритрит, – дополнил Владимир Даут. –  
С 1 июля в компании появилось новое 
структурное подразделение – железно-
дорожный цех. Этот шаг обусловлен воз-
ведением комплекса «АКМ» и других 
мощностей, потребовавших развития же-
лезнодорожной инфраструктуры. Объем 
инвестиций составит 1 млрд рублей». В 
этом году будет завершена реконструкция 
станции первого подъема воды, она ре-
шит проблемы водоснабжения комплекса 
«АКМ» и других подразделений.  

«В компании пролонгирован коллектив-
ный договор: администрация взяла по-
вышенные социальные обязательства, не 
предусмотренные трудовым законодатель-
ством России, – напомнил руководитель. 

– Наш социальный пакет достиг 180 млн 
рублей. Мы идем на большие затраты для 
создания сотрудникам комфортных усло-
вий проживания. Коллектив помолодел, 
поэтому мы пересмотрели еще и положе-
ние о премировании по итогам года». 

Касаясь обеспечения персонала жильем, 
гендиректор уточнил, что только для воз-
ведения двух многоэтажек компания по-
тратила в 2018 году свыше 350 млн рублей. 
А на очереди возведение еще четырех де-
вятиэтажных домов. «У нас действует про-
грамма развития до 2030 года, в этом году 
выполним технико-экономическое обо-
снование возведения еще одного крупного 
производства. Судьба компании – в наших 
руках, нам нужно лишь добросовестно и 
эффективно трудиться», – заявил Влади-
мир Даут. 

Сергей МАРИНЦЕВ 
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Арам Григорьевич с октября 
2010 года руководит снабже-
нием двух площадок компа-
нии, в Орехово-Зуеве и в Гу-
бахе, контролирует логистику 
поставок сырья и готовой 
продукции. 

– В мои ключевые задачи входит 
разработка, настройка бизнес-
процессов снабжения и логи-
стики и контроль их исполне-
ния. В Москве мы их решаем 
вместе с ведущим менеджером 
Алексеем Заруцким. А на про-
изводственных площадках нам 
помогают менеджеры отделов 
логистики и ВЭД Сергей иса-
ков в Губахе и Ольга Молева в 
Орехово-Зуеве. Сергей и Ольга 
заняты оперативным взаимо-
действием с поставщиками сы-
рья, упаковки и транспортных 
услуг по исполнению месячных 

планов. Они помогают раз-
рабатывать и контролировать 
графики отгрузок, оформляют 
заявки на оплату и формируют 
плановые отчеты о движении 
сырья. А все вместе мы обеспе-
чиваем потребности двух про-
изводственных площадок. В 
числе поставщиков – произво-
дителей сырья такие компании, 
как «Метафракс», «Уралхим», 
«еврохим», «КуйбышевАзот», 
«Роснефть», «Казаньоргсинтез» 
и другие. Выстраиваем перего-
ворный процесс с поставщика-
ми транспортных услуг и логи-
стику в части снабжения.

– Как выглядит рабочий день у 
Вас и Ваших коллег в Губахе и 
в Орехово-Зуеве?

– Наши рабочие дни наполне-
ны формированием плана за-

купок, разработкой и подачей 
заявок – разнарядок постав-
щикам сырья, в том числе и 
«Метафраксу», с их дальней-
шей корректировкой, управ-
лением запасами: анализом и 
проверкой прогнозных остат-
ков, проведением тендеров 
на закупку некоторых видов 
продукции и импортом сы-
рья. Всем комплексом задач 
от переговоров и заключения 
контрактов до контроля от-
грузок и кредитного балан-
са, подготовки необходимых 
документов для таможенных 
процедур.

Судите сами, номенклатура 
закупаемого сырья насчи-
тывает более 50 различных 
позиций. Для площадки в 
Губахе закупается около  
15 различных продуктов, а в 

Орехово-Зуеве номенклатура 
в два раза шире. В 2012 году 
подмосковная площадка по-
лучила станцию выгрузки из 
минераловозов и работает с 
насыпным карбамидом. Пол-
ностью обновлен и расширен 
емкостный парк хранения 
жидкого сырья, реконстру-
ирована станция выгрузки 
продуктов, требующих разо-
грева, а это фенол, КФК и 
едкий натр. ежемесячно для 
двух площадок мы закупа-
ем сырья на сумму от 700 до 
900 млн рублей. В периоды 
рисков в снабжении сырьем 
и при необходимости повы-
шения его запасов расходы 
превышают 1 млрд рублей, я 
имею в виду ежегодные оста-
новы производителей сырья, 
ограничения на время прове-
дения в России спортивных 
международных мероприя-
тий и другие случаи.

Основные виды сырья, а это 
формалин, метанол, КФК, фе-
нол, карбамид, меламин и ед-
кий натр, составляют в тонна-
же 99 %, и лишь 1 % приходится 
на остальное малотоннажное, 
но не менее значимое сырье. 
Ведь в производстве смол важ-
ны все сырьевые составляющие 
рецептур, и отсутствие любой 
из них может остановить про-
цесс варки. Почти все сырье – 
отечественное, поэтому риски 
зависимости от импорта све-
дены к минимуму, хотя и есть 
малотоннажные поставки по 
прямым внешнеторговым конт- 
рактам, например, из Китая, 
Южной Кореи, Финляндии, 
Австрии, Германии и Польши. 
В доставке импортной про-
дукции используется муль-
тимодальная логистика – мы 

ПРИОРИТЕТ –  
НАдЕЖНОсТь ПОсТАВОК сЫРья
По мере развития компании за последние восемь лет заметно вырос и объем закупок сырья. В 2018 
году для производства смол приобрели около 440 тыс. тонн сырья, затраты составили почти 
10,5 млрд рублей. Для сравнения, в 2010 году закупили порядка 260 тыс. тонн почти на 2,5 млрд 
рублей. О работе системы обеспечения сырьем нашему изданию сообщил директор по снабжению 
и логистике Арам ТАРЛАКЯН.



7

к 15-летию компании     М е ТА Д и Н е А

задействуем автомобильный, 
железнодорожный и морской 
транспорт.

Совместное с «Метафраксом» 
планирование закупок ряда 
продуктов позволяет добить-
ся от производителей лучших 
условий поставок, но мощным 
изменением в системе снабже-
ния сырьем с 2021 года станет 
продукция нового комплек-
са «АКМ» в Губахе. Тогда мы 
станем получать карбамид и 
меламин напрямую от «Мета-
фракса».

– Каковы Ваши приоритеты в 
столь важном участке произ-
водства продукции?

– Ключевыми принципами снаб-
жения считаю эффективность 

и надежность поставок. Я имею 
ввиду наличие сырья по луч-
шим ценам в требуемых объе-
мах и качестве и его поставку в 
отведенные сроки. А также за-
купки сырья на конкурентной 
основе с соблюдением принци-
пов антикоррупционной поли-
тики и риск-ориентированного 
подхода к снабжению – это ди-
версификация поставщиков и 
безопасный уровень запасов. 

Подчеркну, закупки находят-
ся в тесном взаимодействии 
с сопряженными процессами 
продаж и производства, по-
этому в компании разрабо-
тан и совместно используется 
программный инструмент для 
планирования потребности в 
сырье. Считаю важным и ве-
дение баз данных по постав-

щикам, продуктам и ценам, а 
также выстраивание долго-
срочных отношений с ключе-
выми клиентами, привлечение 
новых партнеров и повышение 
их лояльности. Мы постоян-
но анализируем конъюнктуру 
рынка, посещаем специализи-
рованные выставки и форумы, 
выгодно позиционируя нашу 
компанию. 

– Как Вы выстраиваете отно-
шения с поставщиками сы-
рья?

– Со многими производителя-
ми уже налажены многолет-
ние партнерские отношения. 
В их основе долгосрочные до-
говоры с применением ежеме-
сячного формульного расчета 
цен. Встречи и переговорный 
процесс с руководством фирм-
поставщиков по текущим и 
проблемным вопросам в нашей 
компании стали нормой. Неко-
торое сырье закупается в со-
трудничестве и при содействии 
ТД «Метафракс». 

– Какой объем задач Вы с кол-
легами решаете в транспорт-
ной логистике?

– Прежде всего, анализ и согла-
сование тарифов, анализ еже-
месячных отчетов площадок 
и контроль над распределени-
ем объемов перевозок среди 
транспортных компаний. А 
дальше организация «самовы-
воза» сырья, логистических 
схем по новым направлениям 
или проектам, анализ и кон-
троль качества транспортных 
услуг. У нас стало правилом 
встречаться с руководством 
предприятий-перевозчиков 
для обсуждения всего спек-
тра вопросов, как проблемных, 

так и перспективных. Личное 
общение укрепляет доверие и 
повышает надежность парт-
нерских отношений. 

– Поддерживаете ли Вы связь с 
сотрудниками нашего актива 
в Кремсе?

– Мы тесно сотрудничаем с ав-
стрийскими коллегами в сфе-
ре закупок сырья. Регулярно 
обмениваемся аналитической 
информацией по сырьевым 
рынкам, ведем общую базу 
данных по ценовым котиров-
кам различных агентств. При 
необходимости направляем в 
Кремс образцы интересующего 
нас сырья на сложные лабора-
торные испытания. 

– Чем отличается рынок смол 
в части поставок продукции и 
закупок сырья?

– Спецификой рынка смол счи-
таю волатильность заказов по-
требителей в течение месяца, 
например, отмену или допол-
нительные заказы, а также не-
равномерность расхода сырья в 
плановом периоде. Согласитесь, 
это создает немалые сложности 
в прогнозировании объемов 
переходящих остатков и объ-
емов необходимых закупок. А 
также в составлении графиков 
подхода сырья и поддержании 
остатков на безопасном уровне. 
Поэтому мы вынуждены рабо-
тать в режиме постоянного мо-
ниторинга процессов и ручного 
управления ими, оперативно 
оценивая риски и принимая ре-
шения. Не хвалясь, признаюсь, 
наша команда из четырех со-
трудников успешно справляет-
ся с этим кругом задач. 

Сергей МАРИНЦЕВ

Арам ТАРЛАКЯН в 1984 году окончил экономический 
факультет Московского института инженеров 
железнодорожного транспорта по специальности 
«Организация механизированной обработки 
экономической информации». В 2000-м завершил курс 
программы «Предприниматель-международник» на 
факультете переподготовки Всероссийской академии 
внешней торговли, освоив профессиональную деятельность 
в сфере международных экономических отношений. Имеет 
опыт ведения внешнеторговой деятельности по разным 
видам химической продукции.

с 1992 по 2001 год Арам григорьевич трудился в 
московском ЗАО «Искона-Рус», содействуя предприятиям 
химического комплекса бывшего сссР по выходу на 
внешние рынки, курировал экспорт и импорт. Затем занял 
должность заместителя главы представительства «ROKOL 
S.A.» (франция) в Москве и вплоть до 2006 года занимался 
внешней торговлей на химическом рынке. с 2007 по 2010 
год курировал снабжение и реализацию фосфорных солей 
и кислот в должности директора по внешнеэкономической 
деятельности и маркетингу завода «Реатэкс» (Москва).
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В 2018 гОдУ ПАО «Метафракс» в соответствии с заявками структурных 
подразделений направило на обучение в вузы 49 студентов (23 человека 
на бюджетной и 26 человек на контрактной основе). А всего по договору с 
предприятием в различных вузах страны и в Уральском химико-технологическом 
колледже обучаются 179 студентов. На дневном отделении вузов учатся 148 человек: 
73 студента – на бюджетной основе (компания им выплачивает стипендию)  
и 75 студентов-контрактников.  

В переполненной лекционной ауди-
тории с будущими работниками 
компании встретились заместитель 

гендиректора по персоналу и социальным 
вопросам Рашид Шакиров и специалист 
сектора обучения и подготовки персона-
ла Наталья Федорова. Встреча началась с 
демонстрации динамичного видеоролика 
о деятельности компании и презентации, 
насыщенной информацией о дне сегод-
няшнем и перспективах развития компа-
нии до 2030 года. 

ОТКРыВАЯ ВСТРеЧУ, декан факультета 
Валерий Рябов напомнил студентам всех 
курсов задачу форума. «Факультет вопло-
щает уровневую систему подготовки ка-
дров для химической отрасли, – уточнил 
Валерий Германович. – Мы уделяем особое 
внимание целевому приему в интересах 

профильных предприятий. Для ПАО «Ме-
тафракс», нашего давнего партнера, мы 
готовим сегодня и будем обучать и впредь 
грамотное молодое пополнение. Сегодня 
вам выпала редкая возможность пооб-
щаться с руководителем компании напря-
мую и узнать ответы на вопросы, которые 
касаются вашего будущего».

ВЛАДиМиР ДАУТ рассказал о жизни 
предприятия, производственных успехах, 

достигнутых показателях и перспективах 
развития на будущее. Руководитель под-
черкнул, что группа компаний «Мета-
фракс» на протяжении многих лет демон-
стрирует заметный подъем производства. 
Растущие заказы, успешно воплощаемая 
программа оптимизации и техническое 
перевооружение производства увеличи-
вают потребность и в квалифицирован-
ных кадрах. «Поэтому мы и приехали рас-
сказать о реальных перспективах и планах 

СОДРУжЕСТВО НАУКИ  
И ПРОИЗВОдсТВА
Гендиректор компании Владимир Даут провел традиционную встречу со студентами 
химико-технологического факультета Пермского НИПУ, которые учатся в вузе по контракту 
с предприятием. Руководитель рассказал о новостях производственной и социальной 
деятельности компании и поинтересовался успеваемостью будущих работников.

Гендиректор «Метафракса» Владимир ДАУТ  
и декан ХТФ Пермского НИПУ Валерий РЯБОВ 
уверены, что партнерство вуза и химического 
производства будет лишь нарастать
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для вас – молодых людей, желающих и 
способных реализовать масштабные зада-
чи растущего производства, – подчеркнул 
Владимир Александрович. – Мы ждем вас 
на действующем производстве и в цехах 
успешно возводимого в эти дни уникаль-
ного комплекса «АКМ».

Встреча прошла в формате диалога. 
Владимир Александрович, завершив 
рассказ об особенностях производства, 
подробно ответил на вопросы сту-
дентов. ему помог и Рашид Саидович, 
прояснив вопросы, которые касались 
условий работы и трудоустройства, ка-
рьерного роста, уровня зарплаты, обе-
спечения жильем и реализации ряда 
социальных программ по поддержке 
молодых специалистов. 

ПРОЗВУЧАЛи НАПУТСТВеННые 
СЛОВА и пожелания успешной учебы. «Я 
сам набирался знаний в этом вузе. Стар-
товые условия у выпускников одинаковые, 
но одни становятся директорами, а кое-кто 
и до мастера не дорастает. Желаю вам стать 
настоящими профессионалами», – заявил 
руководитель компании.  

В ЗАВеРШеНие ВСТРеЧи Владимир 
Даут подчеркнул, что целеустремленность, 
активность и настойчивость позволят 
юношам и девушкам добиться всего, о чем 
сегодня мечтается. «Вам нужно лишь наби-
раться знаний, четко видеть цель в жизни 
и расширять кругозор, – заявил гендирек-
тор. – Учите иностранные языки, несведу-

щему сложно выстроить карьеру в компа-
нии, имеющей зарубежные активы».

Затем студенты и представители компа-
нии собрались в вестибюле для коллек-
тивного фотографирования, выбрав в 
качестве фона наполненный актуальной 
информацией стенд с логотипом «Мета-
фракса». «Визит сотрудников компании 
важен для будущих технических специ-
алистов, – прокомментировал форум де-

кан Валерий Рябов. – В условиях дефици-
та инженерного персонала такие встречи 
помогают работодателю сильнее мотиви-
ровать молодежь, а студентам – узнать все 
о своем будущем месте работы от первых 
руководителей». 

«Встреча для меня оказалась полезной, – 
поделилась впечатлениями отличница 
учебы, студентка четвертого курса Мария 
Глебова, изучающая биотехнологию. – и 
хотя о разносторонней деятельности «Ме-
тафракса» я уже наслышана, от руководи-
теля узнала немало интересных фактов. 
Компания – одна из лучших в регионе и в 
стране, и я рада, что скоро буду трудиться 
в ее коллективе и участвовать в развитии 
предприятия».

Сергей МАРИНЦЕВ
Фото автора

сЕгОдНя на химико-технологическом 
факультете Пермского НИПУ 
обучаются по договору с ПАО 
«Метафракс» 100 студентов 
из разных городов Пермского 
края. Будущие работники 
изучают химические технологии, 
автоматизацию технологических 
процессов, производственные 
машины и аппараты. В УХТК за 
счет «Метафракса» осваивают 
химическую технологию 16 учащихся 
(внебюджетная группа).

Декан Валерий РЯБОВ вручил Владимиру ДАУТУ награду за укрепление связи 
вуза с действующим производством

Лекционная аудитория была полностью заполнена студентами, пришедшими на 
встречу с руководителем «Метафракса»
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ПРОСТОРНые ЗАЛы ДК «Энер-
гетик» наполнились аромата-
ми духов, модными нарядами, 

улыбками и волнующей энергетикой. 
Негромко звучал инструментальный 
французский шансон, проникновен-
ные композиции Эдит Пиаф и Шарля 
Азнавура, всюду были цветы, звучали 
комплименты... Фойе превратилось в 
интерактивную зону: элементы декора, 
антураж и звуки аккордеона переноси-
ли дам и кавалеров во Францию. Фото-
зона с парижскими силуэтами манила 
сделать памятное фото, а миловидные 
дамы неожиданно узнавали себя на 
фоторепродукциях картин известных 
французских художников. Здесь же 
прогуливались одетые по-парижски 
дама с кавалером – мастера импрови-
зации и интерактива, арт-дуэт Zazou. 
их актерские, с юмором, миниатюры 
создавали хорошее настроение, как и 
художник-шаржист в фойе, который за 
две-три минуты создавал милый образ 
очередной натурщицы. Удивил участ-
ниц и мастер-класс по пошиву платья 
за 15 минут. Все гости незаметно оку-
нулись в атмосферу Монмартра – квар-
тала богемы и художников.  

«бОНЖУР, МАДАМ и МеСЬе! – попри-
ветствовал переполненный зрительный 
зал ведущий Ярослав бородин, откры-
вая праздничный вечер. – Женщина – 
королева красоты, и жаль, что мужчи-
ны замечают красоту лишь в весенний 
праздник». Он пригласил на сцену для 
приветственного слова гендиректора 
компании Владимира Даута.

«Вы наполняете нашу жизнь теплом и 
гармонией. Низкий поклон вам, дорогие 
коллеги, за неустанный труд, – сердеч-
но поздравил сотрудниц с праздником 
руководитель. – На ваши хрупкие плечи 
легла двойная нагрузка: приходя с рабо-
ты, вы с усердием занимаетесь и домаш-
ними делами. Здоровья вам и семейного 
счастья! Любви, достатка и исполнения 
всех ваших желаний!».

ЗАЛ ПОбЛАГОДАРиЛ ВЛАДиМиРА 
ДАУТА овацией, а ведущий пригласил 
для награждения работниц, получивших 
в своих коллективах высокую оценку за 

Гендиректор Владимир ДАУТ поздравил с праздником аппаратчицу цеха 
пентаэритрита Любовь ШАРОВУ. Ему помогли артисты арт-дуэта Zazou

NOUS AIMONS PARIS
Сердечные поздравления и пожелания очаровательным сотрудницам в компании начали звучать 
еще накануне праздника. Мужчины в подразделениях не скупились на комплименты и подарки.  
А торжественный вечер в честь милых дам стал ярким завершением рабочей недели.

добросовестный труд. На сцену одна за 
другой вышли аппаратчицы елена Ши-
хова, елена Замалеева и Любовь Шарова, 
машинисты елена Черепанова и Наталья 
Мартюшева. За ними поднялись на сцену 
мастер ирина Смышляева, дежурная по 
станции Светлана Мелехова, экономист 
Ольга Фокина, руководитель финансо-
во-экономической службы «АКМ» елена 
богданова. Гендиректор вручил награды 
оператору ПГц Светлане бахаевой, рас-
пределителю работ Марине Смирновой, 
лаборантам Ларисе Феденевой и ирине 
Конюховой. Зал чествовал начальника 
отдела Надежду Селезневу, руководите-
ля службы Ларису Пащенко и сотрудни-
цу отдела комплектации елену Каргину. 
Принимали поздравления начальник 
отдела Анастасия Шибаева, медсестра 
профилактория Людмила Москвина, 
главный архитектор Галина Кузьмина, 
заместитель начальника УМТС ирина 
Сидорова и старший кладовщик Марина 
Полыгалова. Не смолкали аплодисменты 
в честь конструктора Валентины Салама-
товой, начальника сектора бухгалтерии 
Светланы Лизуновой, инженеров ири-
ны Кропачевой, Светланы Трошковой и 
ирины Зайцевой.

«Аккордеон не зря называют поющим 
сердцем Парижа, – заявил ведущий. – 
Ни один французский шансонье не упу-
стит случая записать проникновенную 
песню под аккомпанемент этих клавиш. 
Специально для того, чтобы поздравить 
прекрасных сотрудниц «Метафракса», к 
нам приехал аккордеонист Дмитрий По-
номарев. его романтичное и проникно-
венное Libertango звучит в ваш адрес!».

После того, как утихли овации участни-
ков торжества, Ярослав бородин вновь 
пригласил на сцену Владимира Даута 
для награждения сотрудниц. Зрители 
чествовали экономистов Марию Шве-
цову, Юлию Дорофееву, Оксану Томае-
ву, Светлану Зотикову и Юлию Шилову, 
а также аппаратчиц Юлию Данилову, 
Надежду Карогодину и Светлану Кри-
воногих, машинистов ирину Уфимцеву 
и Татьяну Сазонову. Аплодисменты не 
смолкали в честь работниц ЖДц На-
дежды бажовой и Юлии Горнасталевой, 
электромонтера цЭС евгении Эриксон, 
слесаря КиП Галины Смеховой, лабо-
ранток Натальи Дращ, Любови изме-
стьевой и Веры Феденевой. На сцену 
поднялись инженеры-лаборанты Свет-
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Яркое выступление артистов театра танцевальных миниатюр 
Hi-Tech

лана Куликова и Марина богатырева, 
инструктор ГСВ Виктория буторина, 
специалист административно-хозяй-
ственной деятельности «АКМ» Анна 
Плехова. За ними – работницы профи-
лактория Наталья Ушакова и Ольга Му-
зафарова, медсестра здравпункта Аль-
фия Хазиева, портье гостиницы ирина 
Ковалюк. Принимала поздравления 
специалист службы внутреннего аудита 
Людмила Мельникова, ведущий специ-
алист ОВЭД Ольга евсикова и секретарь 
гендиректора елена ерухина.

В ЧеСТЬ НАГРАЖДеННыХ СОТРУД-
Ниц ведущий праздника пригласил на 
сцену артистов театра танцевальных ми-
ниатюр Hi-Tech с великолепным номером 
«Щелкунчик». едва отшумели аплодис-
менты, ведущий вновь пригласил на сцену 
гендиректора. Владимир Александрович 
лично объявил благодарность и вручил 
подарки аппаратчицам Людмиле Дубо-
вицкой, Наталье Сорокиной, екатерине 
Кузнецовой и Ульяне Лобжа, экономисту 
Наталье Трошковой, операторам елене 
ивановой и Любови бобрышовой, а так-
же дежурной по станции Ольге Камаевой, 
контролеру КиП Валентине Лекомцевой, 
кладовщику-табельщику Ольге Зинов-
киной, машинисту Наталье Чернядьевой, 
работнице ТХц елене Михалевой, ла-
борантам Ольге Нечаевой, Дарье Колпа-
ковой, Ксении Андрияновой, Анастасии 
Сысюк и Лейле Вздорновой. Награды 
были вручены начальнику администра-
тивного сектора Наталье Якимовой, эко-
номисту Ольге бекуриной, работнице 
профилактория Алле Рюминой и сани-

тарке Римме Чугайновой, а также инжене-
рам Наталье Сусловой, екатерине бублик, 
елене Дресвяниковой, Нине Ванюковой 
и Татьяне Анисимовой. Зал тепло присо-
единился к поздравлениям в честь бухгал-
тера по налоговому учету Дарьи Шулепо-
вой и работницы хозяйственного сектора 
управления Ольги Захаровой. Каждая из 
очаровательных дам нашла в пожеланиях 
руководителя теплые слова в знак при-
знания заслуг перед компанией, предна-
значенные только лишь ей. 

В ЗАВеРШеНие ПРАЗДНиКА насто-
ящим подарком для сотрудниц стало 
сольное выступление колоритной груп-

пы «Лазурный берег». Солисты с первых 
минут «завели» зал и устроили для зри-
телей искрометно-радостное шоу.

«СеРДеЧНОе СПАСибО руководству 
и всем мужчинам за подарок! – заявили 
«Химии без границ» начальник сметно-
го отдела компании Надежда Селезнева 
и ее коллеги. – Отличный концерт, бла-
годарим организаторов и за чудесное 
оформление праздника». 

Сергей МАРИНЦЕВ
Фото автора

NOUS AIMONS PARIS (франц.) – Мы лю-
бим Париж

Сотрудниц компании поздравили проникновенными песнями солисты группы 
«Лазурный берег»

Аккордеонист Дмитрий Пономарев исполнил романтичное 
Libertango
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Одной из приоритетных 
задач ПАО «Мета-
фракс» является забота 

об охране окружающей среды и 
обеспечение безопасного про-
живания в ней человека.

Развитие и модернизация 
предприятия способствуют 
не только росту производ-
ства и повышению стабиль-
ной работы основного обо-
рудования, но и нацелены 
на максимальное снижение 
воздействия на окружающую 
среду благодаря внедрению 
энергосберегающих техноло-
гий, наиболее совершенных с 
точки зрения экологии, ори-
ентированных на минимиза-
цию отходов.

В минувшем году природоох-
ранная деятельность предпри-
ятия традиционно проводилась 
в соответствии с требованиями 
законодательства Российской 
Федерации в области охра-
ны окружающей среды сразу 
в трех направлениях: охрана 
атмосферного воздуха, водо-
пользование (водопотребление, 
водоотведение и охрана водо-
емов), а также управление от-
ходами.

ОХРАНА 
АТМОСФЕРНОГО 
ВОЗДУХА

Сегодня в компании более 20 
источников выбросов оснаще-
ны газоочистными и пылеулав-
ливающими установками, на 
которых в 2018 году уловлено 
более 18,7 тыс. тонн загряз-
няющих веществ. Выбросы в 
атмосферу составили 49 % от 
допустимого объема. 

Контроль над соблюдением 
установленных нормативов на 
источниках выбросов осущест-
вляет аккредитованная лабора-
тория по утвержденному пла-
ну-графику. Силами компании 
ведется регулярный контроль 
качества атмосферного воздуха 
на границе расчетной санитар-
но-защитной зоны. Также спе-
циалисты санитарной лабора-
тории предприятия мониторят 
состояние атмосферного возду-
ха ближайших жилых застроек 

– пос. Северного и г. Губахи. В 
2018 году в поселке было ото-
брано более 3 тысяч проб, ни 
в одной из них не обнаружено 
превышение ПДК. В жилой за-
стройке Губахи взято и проана-
лизировано на содержание ме-

танола 156 проб, превышений 
нормативов по этому веществу 
также не зарегистрировано. 

С целью обеспечения качества ат-
мосферного воздуха в санитарно-
защитной зоне и своевременного 
реагирования на возможные пре-
вышения ПДК вредных веществ 
в воздухе населенных пунктов 
компания «Метафракс» сотруд-
ничает с Пермским центром по 
гидрометеорологии и монито-
рингу окружающей среды. В те-
чение прошлого года получено 12 
предупреждений об ожидаемых 
неблагоприятных метеоусловиях. 
В результате проведенных орга-
низационно-технических меро-
приятий выброс загрязняющих 
веществ снизился суммарно на 
83,4 тонны.

В рамках запланированных на 
2018 год мероприятий по сни-
жению нагрузки на атмосфер-
ный воздух важным этапом 
стала замена катализатора си-
стемы очистки выбросов уста-
новки КФК-2 цеха формалина.

ВОДОПОЛьЗОВАНИЕ

В 2018 году для обеспечения 
производственной деятельно-

сти «Метафракса» и нужд насе-
ления пос. Северного из Широ-
ковского водохранилища было 
поднято 6,7 млн кубометров 
воды. благодаря проводимой 
на предприятии реконструк-
ции системы водоснабжения и 
водоотведения (заменено уже 
более 20 км сетей) удалось за 
последние три года снизить 
водопотребление из водохра-
нилища на 1 млн кубов, а также 
повысить надежность обеспе-
чения водой производств.

На собственных биологиче-
ских очистных сооружениях 
в минувшем году было очи-
щено более 5 млн кубометров 
сточных вод. Сюда входят как 
производственные сточные 
воды, так и все хозяйственно-
бытовые и большинство про-
мышленных стоков Губахи. За-
ботясь о сохранении водных 
ресурсов, постоянно ведется 
производственный контроль 
качества сточных и природных 
вод, проводятся морфометри-
ческие и гидробиологические 
исследования реки Косьвы, а 
также модернизируется обо-
рудование отделения очистки 
сточных вод. Только в 2018 году 
на модернизацию очистных со-

ЧИСТыЕ ИНВЕСТИцИИ
В 2018 году общие текущие затраты компании на охрану окружающей среды составили 99,5 млн 
рублей. Инвестировано в охрану окружающей среды и рациональное использование природных 
ресурсов более 200 млн рублей.
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трудовые юбилеи     М е ТА Ф РА К С

Несомненно, каждому из них, есть 
что вспомнить, за эти годы много 
славных трудовых страниц вписа-

но ими в заводскую летопись «Метафрак-
са». По традиции всем юбилярам на тор-
жестве были вручены свидетельства, а 34 
сотрудникам, отработавшим в компании 
четверть века, присвоено звание «Ветеран 
труда ПАО «Метафракс». 

«Сегодня в этом зале собрались люди, ко-
торые большую часть не только своей ка-
рьеры, но и жизни, отдали заводу. За эти 
годы вы построили не одно производство, 
выпустили миллионы тонн продукции. 
Ваши опыт, профессионализм, трудолю-
бие, ответственность и сегодня являются 

гарантом стабильного развития предпри-
ятия. Этот праздник – хороший повод ска-
зать всем вам спасибо. Хочу пожелать вам 
крепкого здоровья, благополучия и от-
личного вечера», – поздравил виновников 
торжества заместитель гендиректора по 
персоналу и социальным вопросам Рашид 
Шакиров. 

Присоединилась к поздравлениям и пред-
седатель профсоюзной организации пред-
приятия Людмила Красных, она пожелала 
юбилярам счастья, благополучия и уве-
ренности в завтрашнем дне. 

ЮбиЛейНый ВеЧеР собрал пред-
ставителей всех цехов и производств, 

торжество стало отличным поводом 
встретиться и пообщаться. Несмотря 
на праздник, говорили о работе – вспо-
минали свои первые трудовые смены на 
заводе, своих наставников, коллег, ра-
бочие курьезы и, конечно, достижения. 
Виновники торжества улыбались, апло-
дировали, пели, танцевали и даже били 
в барабаны. А помогали им в этом гости 
праздника, артисты из Перми – вокаль-
ное трио «ЗвуЧат», фокусники-иллю-
зионисты Наталья и Дмитрий Перовы, 
шоу-балет Fresh и световое шоу бараба-
нов Light Dreams.  

Ольга ВОТИНЦЕВА
Фото автора

ДЕСяТИЛЕТИя сОЗИдАНИя
Не изменяя добрым традициям, в последних числах марта в компании «Метафракс» прошло 
чествование юбиляров труда. Во Дворце культуры «Губахинский» собрались 168 работников, 
отметивших 15, 20, 25, 30 и 35 лет непрерывной трудовой деятельности на химическом 
предприятии. Самыми многочисленными группами оказались «молодые» 15-летние юбиляры – их 
50 человек, и самые опытные, 35-летние, которых в этом году насчитывается четыре десятка.

оружений было направлено 
более 3 млн рублей, а на меро-
приятия по защите воздушного 
бассейна – 12 млн рублей. 

Кроме того, в 2018 году было 
проведено техническое пере-
вооружение рыбозащитных 
устройств на оголовках водо-
заборных сооружений и нача-
лась модернизация установки 
термического обезврежива-
ния стоков. Также на станции 

Водораздельная произведена 
замена котельного оборудо-
вания с переходом на газовое 
топливо, что в дальнейшем 
позволит снизить выбросы от 
котлов не менее чем на 10 тонн 
в год. 

Общие инвестиции «Мета-
фракса» в охрану окружающей 
среды и рациональное исполь-
зование природных ресурсов 
в минувшем году составили 

более 200 млн рублей, из них 
на реконструкцию сетей водо-
снабжение и водоотведения на-
правлено 180 млн рублей.

УПРАВЛЕНИЕ 
ОТХОДАМИ

Компания «Метафракс» имеет 
право на образование и вре-
менное накопление 51 вида 
отходов производства и по-
требление 1-5-го классов опас-

ности в объеме 3195 тонн в год. 
Фактическое же их образова-
ние в 2018 году составило 2319 
тонн. 370 тонн из них было ути-
лизировано, остальной объем 
передан сторонним организа-
циям для утилизации и обез-
вреживания. 

Елена ЧИСТЯКОВА,
начальник отдела охраны 

окружающей среды  
ПАО «Метафракс»

Работники «Метафракса», отметившие 35-летний юбилей труда в компании 

экология     М е ТА Ф РА К С
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М е ТА Ф РА К С      олимпиада

В условиях острого дефицита кадров из-
за демографического кризиса 1990-х 

годов в компании работают на опереже-
ние проблемы. Так, подбор будущих ра-
ботников специалисты отдела управления 
персоналом проводят со школы, и подоб-
ные турниры выявляют претендентов на 
сопровождение при получении ими про-
фильного образования в вузе вплоть до 
выпуска и трудоустройства на предпри-
ятии в рамках договора.

В НОц оспорить лидерство съехались око-
ло 60 представителей учебных заведений. 
Организаторы провели турнир в секциях 
«Химия – математика» и «Физика – мате-
матика», а знания участников оценивались 
по итогам работы в секциях и по предме-
там. Всех претендентов, собравшихся в 
актовом зале на открытие турнира и по-
лучивших подарки от «Метафракса», по-
приветствовал заместитель гендиректора 
компании по персоналу и социальным во-
просам Рашид Шакиров. Затем учащихся 
распределили по трем аудиториям, где ра-
ботники аттестационного центра ознако-
мили их с регламентом олимпиады. 

«Для беспристрастного проведения турни-
ра мы заключили договор с Пермской ор-
ганизацией дополнительного образования 
«Лаборатория обучающих технологий», 

– пояснил «Химии без границ» Рашид Са-
идович. – Специалисты помогают нам вы-
явить наиболее подготовленных учеников 
по программе обработки и проверки ре-
зультатов тестирования. В составе жюри, 
традиционно возглавляемом Маргаритой 
Афанасьевой, педагоги Петр Афанасьев, 
Татьяна Лаврентьева и Алевтина Коряко-
ва». 

После того, как участники справились с 
заданиями и пообедали в школьной сто-
ловой, в актовом зале состоялась встреча 
с работниками «Метафракса». Рашид Ша-
киров с коллегами рассказал молодежи 
о богатой на события 60-летней истории 
компании, об особенностях товарного 
производства, о кадровой и социальной 

НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ ВыбИРАЕТ 
ХИМИЮ
В новом образовательном центре Губахи (школа № 14) состоялась XII ежегодная открытая 
олимпиада по математике, физике и химии среди выпускников школ Александровска, Губахи, 
Гремячинска, Кизела, Чусового и Лысьвы и учащихся УХТК, организованная компанией в рамках 
корпоративной кадровой политики. 

политике и ответил на вопросы школь-
ников о том, как заключить контракт на  
обучение, о перспективах карьерного ро-
ста, об уровне зарплаты и решении жи-
лищной проблемы. Затем претенденты и 
их педагоги собрались в просторном холле 
на увлекательную интеллектуальную игру.

ЖЮРи ОцеНиЛО уровень подготовки 
участников турнира, и наступила торже-
ственная церемония награждения. Рашид 
Саидович под аплодисменты зала вручил 
всем призерам грамоты и денежное возна-
граждение.

Сильнейшим по математике оказался 
ученик 20-й школы Гремячинска Андрей 
Соскин с 22 баллами из 24 возможных. 
Второе место (21 балл) присудили Дарье 
Пилепенко из 16-й лысьвенской школы, 
третье место (18 баллов) у представителя 
5-й школы Чусового Александра Плиса. 
Остальные участники показали чуть более 
низкие результаты. 

САМУЮ ВыСОКУЮ ПЛАНКУ турнира 
по физике с 23 баллами из 25 возможных 
одолел выпускник 5-й школы Чусового 
Алексей Козвонин. Второе место (21 балл) 

– у Ярослава Симакова из этой же школы. 

Третье (19 баллов) – у ученика 6-й школы 
Лысьвы Кирилла Литвина.  

СиЛЬНейШиМ ПО ХиМии оказался 
Александр Плис, выпускник завоевал мак-
симальное количество баллов на первен-
стве – 26. «Серебро» за 25 баллов присудили 
учащейся 3-й школы Александровска Алене 
бухариновой, а «бронзу» – выпускнику 5-й 
школы Чусового Александру Соловьеву, на-
бравшему 22 балла. Эта тройка лидеров по-
казала самые высокие знания на олимпиаде 
по числу заработанных баллов.

В секции «Химия – математика» абсолют-
ным лидером вновь признан Александр 
Плис с 44 набранными баллами, второе 
место присудили Александру Соловьеву 
(35 баллов), третье – Алене бухариновой 
(33 балла). В секции «Физика – математи-
ка» лидером признан Алексей Козвонин с 
36 баллами, на втором месте – Андрей Со-
скин с 34 баллами, а на третьем – Дарья 
Пилепенко с 33 баллами.

«Задания были в рамках школьной про-
граммы и рассчитаны на хорошо подго-
товленных учеников, – заявила «Химии 
без границ» председатель жюри Маргарита 
Афанасьева. – большая часть участников 
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КОНКУРс на лучшую научно-техническую работу среди 
молодых специалистов компании направлен на выявление 
и стимулирование наиболее инициативной и талантливой 
молодежи, развитие и поддержку научно-технического 
и инженерного мышления, стимулирование научно-
исследовательской и проектной деятельности молодых 
сотрудников.

главным итогом конкурса является практическая реализация 
предложенных молодыми специалистами проектов.  

У молодых специалистов, 
начинающих карьеру в 
компании «Метафракс», 

есть немало возможностей 
реализовать свой творческий 
потенциал и принять участие 
в работе, направленной на по-
вышение эффективности про-
изводства. Отличные шансы 
проявить себя предоставляет 
традиционный корпоратив-
ный конкурс на лучшую науч-
но-техническую работу.

В ЭТОМ ГОДУ за лидерство 
в конкурсе будут бороться 15 
участников. из них пять мо-
лодых специалистов уже пред-
ставили свои проекты, защитив 
их перед судейской комиссией. 
Традиционно в число экспертов 
первого конкурсного этапа вош-
ли ведущие специалисты ком-
пании – главный механик Алек-

сандр еске, главный энергетик 
Александр Семин, начальник 
отдела автоматизации и метро-
логии борис Гершонок, руково-
дитель планово-экономического 

отдела Наталья борисова, на-
чальник технологического бюро 
ПТО Дмитрий будин и руково-
дитель отдела управления пер-
соналом Алексей Мазлов.  

ПеРВыМи УЧАСТНиКА-
Ми конкурса стали специ-
алист планово-экономиче-
ского отдела Алена ивонина, 
инженер по АСУТП отдела 

автоматизации и метрологии 
илья Щипачев, аппаратчик 
производства метанола егор 
Парфенов, инженер по ре-
монту подвижного состава 

цПРТ Кирилл Созинов и ап-
паратчик цеха пентаэритрита 
с формалином (уротропином) 
евгений Кожухов. Молодые 
специалисты представляют 
различные отделы, цеха и про-
изводства предприятия, но их 
проекты объединяет общая 
цель – решение конкретных 
задач в своих подразделениях. 
Предложенные участниками 
проекты нацелены на рост эф-
фективности, механизации и 
автоматизации производств, 
внедрение системных эконо-
мических решений, а также на 
усовершенствование и повы-
шение надежности и безопас-
ности работы производства.

НОВАТОРСКие РеШеНиЯ 
молодых специалистов вызва-
ли у представителей жюри не-
поддельный интерес, а вместе 
с ним и ряд вопросов. К сожа-
лению, не все участники спра-
вились с вопросами уверенно, 
да и к некоторым проектам у 

комиссии возникли замечания.  

«Защиту проекта отличает та-
кой же серьезный подход, как 
и к его подготовке. Немало-
важно грамотно, компетент-
но и максимально заинтере-
сованно представить работу 
жюри. Это не просто, но очень 
важно. Хочу еще раз обратить 
пристальное внимание всех 
конкурсантов на этот момент. 
Успех вашей работы напря-
мую зависит от того, насколько 
профессионально и уверенно 
вы ее защитите», – подчеркнул 
начальник сектора обучения и 
подготовки персонала Михаил 
Ворошилов.

К оценке конкурсных про-
ектов эксперты подходят до-
вольно строго. Критерии, ко-
торыми они руководствуются: 
актуальность темы, степень 
проработки ключевых момен-
тов, аргументированная оцен-
ка экономической эффектив-
ности и перспектив внедрения, 
обоснование ценности предло-
жения для улучшения произ-
водственных процессов.

ПО иТОГАМ ЗАЩиТы пер-
вой группы молодых специ-
алистов члены комиссии опре-
делили первого финалиста, 
которым стала экономист ПЭО 
Алена ивонина. 

Ольга ВОТИНЦЕВА

олимпиада     М е ТА Ф РА К С

оказалась в средней группе знаний, лишь 
немногие приблизились к вершине. Я бла-
годарю «Метафракс» за сотрудничество и 
содействие росту подготовки учащихся. 
Пожелаю школьникам в оставшееся до вы-
пуска время восполнить недостаток базо-
вых знаний и смело выходить на профес-
сиональную дорогу». 

Участники олимпиады с интересом про-
ехали на автобусе по территории «Мета- 
фракса», заехали в учебный центр и из-
учили богатую экспозицию музея пред-
приятия. «Олимпиада запомнилась инте-
ресными вопросами и интеллектуальной 
игрой, понравился и завод, я таких прежде 
не видел, – признался победитель в двух 

номинациях Александр Плис. – Я люблю 
химию и математику, возможно, буду по-
ступать на химико-технологический фа-
культет Пермского НиПУ, а после выпуска 
трудиться на «Метафраксе».  

Сергей МАРИНЦЕВ
Фото автора

кадровая политика     М е ТА Ф РА К С

НОВАТОРСКИЕ РЕшЕНИя  
ОТ МОлОдЫХ сОТРУдНИКОВ
В компании стартовал конкурс среди молодых специалистов на лучшую научно-техническую 
работу.
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Э Т О  и Н Т е Р е С Н О    искусство

Самый молодой симфонический 
коллектив планеты был создан по 
инициативе Президента России 

Владимира Путина в сентябре прошлого 
года. В его состав вошли юные дарования 
со всей страны, пройдя жесткий конкурс-
ный отбор. Оркестр можно смело назвать 
уникальной музыкальной жемчужиной, 
живым организмом, чья энергетика уже 
покорила немало зрителей.

В их числе и губахинцы, побывавшие на 
концерте оркестра 17 марта. Выступление 
состоялось благодаря поддержке депута-
тов Законодательного собрания Пермского 
края Армена Гарсляна и Марии Коновало-
вой, а также синергии Пермской филармо-
нии и ПАО «Метафракс».

В наш город молодые музыканты приехали 
после концерта в краевой столице, именно 
их выступлением был открыт фестиваль 
всемирно известного пианиста Дениса 
Мацуева. Об этом в своем вступительном 
слове рассказала идейный вдохновитель 
проекта Мария Коновалова.

«Ребята триумфально открыли фестиваль 
в Перми, спасибо огромное им за это и за 
то, что согласились приехать в Губаху. В со-
став президентского (так мы с депутатами 
его называем) оркестра вошли самые та-
лантливые молодые люди из более чем 20 
регионов России. Мы благодарны Галине 
Юрьевне Кокоулиной, сотрудникам Перм-
ской филармонии, Министерству культу-
ры Пермского края и Российской Федера-
ции за огромную поддержку этого проекта, 
знакомство жителей нашего края с такими 
уникальными музыкантами», – подчеркну-
ла Мария Коновалова.

ТОЛЬКО БРАВО И ТОЛЬКО БИС!

Зал ДК «Энергетик» был полон. Примеча-
тельно, что молодых музыкантов пришли 
послушать многие представители моло-
дого поколения Губахи. А ведь это и яв-
ляется одной из главных целей создания 
оркестра – приобщить подрастающее по-
коление к прекрасному, научить слушать 
и понимать классическую музыку. Создать 
правильные образы и погрузиться в атмос-
феру произведений великих классиков по-
мог ведущий концерта Ярослав Тимофеев. 

ПяТыЙ ЭЛЕМЕНТ
В Губахе состоялся концерт 
национального молодежного 
симфонического оркестра.
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детское творчество     М е ТА Ф РА К С

За пару недель кабинет сектора по ра-
боте с персоналом, где собирались 
все детские поделки, превратился 

в большую выставку украшений. бусы, 
броши, серьги, ободки, сумочки и даже 
шкатулки для украшений – на любой вкус 
и цвет. Такому разнообразию позавидует 
любая модница! и, конечно, каждая ра-
бота выполнена с душой и любовью, ведь 
свои украшения мальчишки и девчонки 
готовили исключительно для своих мам. 

СеРЬеЗНО ПОРАбОТАТЬ пришлось 
и членам жюри, ведь на конкурс было 
представлено боле сорока творческих 

работ. Старания юных мастеров были 
оценены высоко, и каждый участник по-
лучил приглашение на большой детский 
праздник.

Ребята вместе со своими мамами и бабуш-
ками собрались 23 марта в ДК «Энергетик», 
где была представлена яркая выставка их 
поделок. бравые пираты, которые встре-
тили ребят во дворце, отправились с ними 
в невероятное приключение в поисках со-
кровищ. Сложные испытания, каверзные 
конкурсы и хитрые загадки поджидали 
участников на пути, им пришлось бегать, 
играть, рисовать, танцевать. А юные арти-

сты из вокальных и танцевальных коллек-
тивов дворца дарили гостям свои творче-
ские выступления. 

СОКРОВиЩА ЮНыМ ПиРАТАМ тоже 
удалось раздобыть – за участие в конкурсе 
все ребята были награждены подарками 
от компании «Метафракс». Покидали пи-
ратский корабль мальчишки и девчонки 
с отличным настроением, а шкатулки их 
мам пополнились новыми эксклюзивны-
ми украшениями. 

Ольга ИВАНОВА
Фото автора

ЮНыЕ ДИЗАЙНЕРы
Более сорока мальчишек и девчонок приняли участие в творческом конкурсе «Украшение для 
мамы», организованном среди детей работников компании «Метафракс» накануне 8 Марта. 

Он сравнил симфонии бетховена, брамса, 
Чайковского, Малера и Шостаковича со 
стихиями, которые вкупе создают мисти-
ческий пятый элемент, жизненно необхо-
димый для мировой гармонии. 

После того, как прозвучали последние 
ноты, зал два раза вызывал на бис музы-
кантов и виртуозного дирижера, лауреата 
всероссийских конкурсов Алексея Рубина. 
Это лучше всяких слов говорит о том, что 

губахинцы оценили весенний подарок де-
путатов. 

Ульяна БАЖАНОВА
Фото автора
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Ж и В О й  Ж У Р Н А Л     марафон

В конце февраля самые смелые и уве-
ренные в своих силах работники 
предприятия заявились на участие 

в 14-м открытом лыжном марафоне «Ос-
лянка-2019», который проходил в районе 
урочища Нижняя Усьва (Горнозаводский 
район). 

Перед общим стартом список всех за-
регистрированных участников соревно-
ваний составлял более 200 человек. В их 
числе 10 сотрудников компании: Рашид и 
Рустам бекмансуровы, Владимир Чемода-
нов, Нина Ванюкова, Алексей и Наталья 
Федоровы, евгения Виноградова, Николай 
Опалев, Наталья Чемоданова и Максим За-
гребин.

МАРАФОНСКУЮ ДиСТАНциЮ спорт-
смены преодолевали по маркированной 
трассе на лыжах классическим ходом. Об-
щий маршрут составил 55,5 км. Это было 
испытание на выдержку, выносливость и 
физическую закалку. Все наши спортсме-
ны в итоге справились с этой сложнейшей 
трассой. Лучшее время в команде показал 
опытнейший лыжник Рашид бекмансуров, 
он преодолел марафонский маршрут за 6 ч. 

31 мин. Лучшей среди наших женщин ста-
ла евгения Виноградова. ее результат 7 ч. 
36 мин. позволил стать бронзовым призе-
ром марафона в своей возрастной катего-
рии от 18 до 35 лет.  

ТРОЙНОЙ ПРАЗДНИК ДУшИ  
И ТЕЛА

Другое спортивное испытание, уже для 
любителей бега, прошло 10 марта. Трейл-
полумарафон «Обгоняя ветер. Зима-2019» 
состоялся на базе конноспортивного 
комплекса «ФКС» в поселке Ферма под 
Пермью. Для участников были заявлены 
дистанции на 21, 10, 3 и 1 километр и 500 
метров. Каждый мог выбрать забег себе по 
силам. 

НА ДиСТАНциЮ В 21 КМ заявку по-
дали Владимир будин, Рашид бекмансу-
ров, Александр Нечаев, Сергей Дедер, а на  
10 км – Сергей Недайборщ, Николай Уша-
ков, Алексей Федоров, Наталья Федорова, 
евгения Виноградова, Нина Ванюкова и 
Анна Женихова. Детей зарегистрировали 
на забег в 1 км. После выдачи стартового 
пакета участника все отправились на старт. 

Подготовленная трасса, положительный 
настрой организаторов добавили положи-
тельного заряда эмоций. 

На финише все ощутили приятную уста-
лость. бегуны были счастливы тем, что 
сумели преодолеть дистанцию и получить 
медаль. По итогам соревнований Рашид 
бекмансуров занял третье место в своей 
возрастной категории, евгения Виногра-
дова и Наталья Федорова заняли третье и 
четвертое место среди женщин. 

МеРОПРиЯТие СТАЛО СеМейНыМ 
спортивным праздником. Развлекательная 
программа «Проводы зимы», экскурсия по 
конноспортивному комплексу, катание на 
лошадях в закрытом манеже, фотосессия с 
прекрасными скакунами сделали этот день 
по-настоящему праздничным! Питание 
организовали на свежем воздухе в стиле 
Grechapathy с душистым чаем. Все заря-
дились энергетикой и драйвом, получили 
яркие эмоции от встречи с единомышлен-
никами – любителями бега! 

Анна ЖЕНИХОВА
Фото Николая УШАКОВА

ИСПыТАНИя НА ПРОЧНОсТь
Окончание зимнего сезона для спортсменов компании «Метафракс» стало по-настоящему 
испытывающим. Что ни состязание – то настоящая проверка.  
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Работники предприятия активно от-
кликнулись на призыв молодежки о 
помощи детям, от которых отказались 
родители. В течение февраля и марта со-
трудники приносили в сектор по работе 
с персоналом, а также в пункт сбора, ко-
торый расположен в офисе партии, одеж-
ду и игрушки для малышей, подгузники, 
средства детской гигиены. Поддержали 
акцию и представители совета ветеранов 

компании, внеся свой вклад в это благое 
дело.

«Дети – самое ценное в жизни. Подобные 
акции, безусловно, важны и нужны, это 
возможность каждому неравнодушному 
оказать реальную помощь, не отвернуть-
ся от детской беды, – отмечают участники 
акции. – Надеемся, что все отказнички уже 
совсем скоро обретут любящих родителей». 

Представители молодежной организа-
ции передали все собранные в ходе ак-
ции вещи в детское отделение кизелов-
ской больницы. Сегодня там находятся 
шесть отказных детей, им от трех меся-
цев до трех лет. В губахинской больнице, 
к счастью, на данный момент таких детей 
нет.  

Ольга ИВАНОВА 

Спортсмены-химики со 
всех родственных пред-
приятий края собрались 

в этот день в нашем городе, 
чтобы померяться силами в 
скорости плавания, меткостью 
в дартсе и стрельбе из пневма-
тической винтовки. 

Самыми жаркими оказались со-
стязания среди пловцов, которые 
прошли в спортивном комплексе 
«Губахинскй». болельщики, не 
жалея ладоней и голосовых свя-
зок, поддерживали своих спорт- 
сменов в личных заплывах. А ког-
да стартовала эстафета, эмоции 
в бассейне просто зашкалива-
ли. Родная вода помогла нашей 
команде в упорной эстафетной 
борьбе добиться победы. В об-
щем зачете соревнований по пла-
ванию наши спортсмены стали 
вторыми. 

Не остались без наград наши 
пловцы и в личных заплывах. 
Первое место в своей возраст-
ной категории заняла Ольга 
Зиновкина. Среди мужчин 
отличились Тимур Киямов, 

ставший лидером своего за-
плыва, Сергей Гришкин и 
Никита Мясников, занявшие 
вторые места в своих воз-
растных категориях, а также 
Денис Казаков, поднявшийся 
на третью ступень пьедестала 
почета.  

В следующем виде спартаки-
ады – дартсе – болельщики 
«Метафракса» ожидали от на-
ших опытнейших спортсме-
нов только «золотого» исхода. 
Эти ожидания были оправда-
ны – команда «Метафракс» не 

оставила соперникам ни еди-
ного шанса и стала лидером. В 
личных зачетах лучшими ока-
зались Ринат Хазеев (первое 
место), Василий Шипицын 
(третье место) и елизавета из-
гагина (второе место). 

В личном первенстве по 
стрельбе из пневматической 
винтовки наши стрелки 
также не остались без при-
зов – третье место в своей 
возрастной категории занял 
Сергей бабушкин. Но, к со-
жалению, это не помогло на-

шим спортсменам попасть в 
победную тройку в команд-
ном зачете. В стрельбе мы 
только седьмые. 

и все-таки домашний этап спар-
такиады Росхимпрофсоюза для 
команды «Метафракс» оказал-
ся удачным. Наши спортсмены 
достойно боролись за победу и 
показали отличные результаты. 
Желаем команде и вне дома вы-
ступать также ярко и красиво и 
добиться новых побед!

Ольга ВОТИНЦЕВА

ДОМАшНИЙ ЭТАП ПРИНЕс ПОБЕдЫ 
В Губахе 23 марта 
прошли очередные 
этапы спартакиады 
Росхимпрофсоюза.

благотворительность     М е ТА Ф РА К С

ПОМОГАЕМ ВМЕСТЕ
Молодежная организация компании «Метафракс» при поддержке местного отделения партии 
«Единая Россия» провела благотворительную акцию «Я помогаю». 
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« У РА Л Ь С К и й  б У К е Т »     активные выходные

В конкурсе на лучшее приготовление 
блинов приняли участие одиннад-
цать претенденток. Сотрудницы 

нашей компании и приглашенные пред-
ставили самые разнообразные варианты 

– с начинкой и без нее. Жюри оценивало 
творческо-кулинарные фантазии в трех 
категориях: «Мясные», «Сладкие» и «Луч-

шее оформление». Организаторы награ-
дили всех конкурсанток, но обладателям 
призовых мест достались самые весомые 
награды.

Кулинарным лидером стала социальный ра-
ботник Губахи елена Липкина (конкурсное 
блюдо «Три мешочка для принца»). Второе 

место за аппетитное блюдо «Мясной ежик» 
досталось екатерине беклемышевой. Тре-
тье место жюри присудило семикласснице 
20-й школы Кире Липкиной за блинное 
блюдо «Сладкий сон». 

Герман САМАРИН
Фото автора

ПОКУМИЛИСь
В предпоследний день масленичной (блинной) недели на базе отдыха состоялся веселый праздник. 
Ведущие развлекательной программы – работники ДК «Энергетик» Светлана Красноперова, 
Александр и Александра Борисовы –собрали широкий круг любителей игр и забав, остроумных 
розыгрышей и состязаний. Победители и участники получили призы и подарки.


