
Согласно информации, предо-
ставленной Национальным 
бизнес-рейтингом, компания 

«Метафракс» стала лидером среди пред-
приятий Пермского края и заняла третье 
место среди российских предприятий 
по профилирующему классификатору 
«Производство прочих основных органи-
ческих химических веществ, не включен-
ных в другие группировки».

Экономический рейтинг предприятий 
составлялся на  основе официальной от-
четности за 2012‑2013 годы, более 50 ста-
тистических и  финансовых показателей 
были задействованы в оценивании. 

Стоит добавить, что и  компания «Мета-
динеа» попала в  данный рейтинг, заняв 
15‑ю строчку среди российских предпри-
ятий по этому же классификатору.
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Корпоративный 
«Оскар»

Вручение главной корпоративной 
премии «Человек года» для работни-
ков «Метафракса»  – событие всегда 

долгожданное, волнующее и  в  какой‑то 
степени непредсказуемое. Ведь имена по-
бедителей до самой церемонии держатся 
в строжайшей тайне.

Традиционно в  профессиональный 
праздник – День химика – премией «Че-
ловек года» награждаются настоящие 
профессионалы и мастера своего дела за 
плодотворную работу, большой личный 
вклад в  производство и  развитие пред-
приятия.

В  этом году вот уже в  тринадцатый 
раз премия нашла своих достойных об-
ладателей. И, несмотря на  «чертову дю-
жину», церемония вручения корпора-
тивного «Оскара» прошла успешно. На 
соискание премии в  одиннадцати но-
минациях были выдвинуты 74 работни-
ка компании «Метафракс» и  дочернего 
предприятия «Метадинеа».

Продолжение на стр. 17
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Уважаемый читатель!

Для россиян май богат 
на  праздничные собы-
тия. Массовость перво-

майских демонстраций пока-
зала, что рядовые труженики 
испытывают ностальгию по 
добрым традициям советского 
времени, и  на  фоне обострив-
шейся внешнеполитической 
обстановки этот праздник 
единения наполняется новым 
смыслом.

За Первомаем следует пышная 
демонстрация военной мощи 
России в  День Великой Побе-

ды, праздника по‑настоящему 
святого и  близкого каждому. 
К слову, к  70‑летию Победы 
пермские общественники го-
товят историко-документаль-
ный фильм «Конец операции 
«Ульм»  – о единственной вой
сковой операции на  террито-
рии Прикамья: высадке немец-
ких диверсантов на территории 
Кизеловского бассейна.

А в  это время небольшой 
уральский городок Губаха при-
нимает Всероссийский слет ка-
детов, 150 мальчишек и девчо-
нок из шести регионов нашей 
необъятной страны.

Для сотрудников группы «Ме-
тафракс» май ознаменован 
также профессиональным 
праздником. В  этом месяце 
определились очередные лау-
реаты корпоративной премии 
«Человек года», а  «Метафракс» 
подписал соглашение о сотруд-
ничестве с  Пермским государ-
ственным национальным иссле-
довательским университетом.

Все это время Губаха активно 
готовится принять на  склоне 
Крестовой горы зрителей уни-
кального «Балета на  закате», 
а  на  стройплощадке по улице 
Ленина, 58 «Метатрансстрой» 

забивает сваи под фундамент 
нового дома.

С праздником, дорогие химики!

Мария Коновалова,  
и.о. главного редактора газеты  

«Химия без границ»

соб   ы т и е     официально

Слово редактора

Уважаемые коллеги и  парт­
неры, работники и ветераны 
химической промышленно­
сти!

Примите наши искренние 
поздравления с  профес­
сиональным праздником  – 
ДНЕМ ХИМИКА!

Уже многие годы стабиль­
ная работа предприятий 
химической отрасли явля­
ется гарантом устойчивого 
социально-экономического 
развития Прикамья. Компа­
нии, в  числе которых и  ОАО 
«Метафракс», успешно реали­
зуют масштабные инвестици­

онные проекты, увеличивают 
мощности, выводят качество 
продукции на новый уровень, 
что позволяет им оставаться 
ведущими среди российских 
производителей и  конкури­
ровать на  мировом химиче­
ском рынке.

Залогом новых больших успе­
хов служат профессионализм, 
грамотная стратегия руковод­
ства, высокий интеллектуаль­
ный потенциал сотрудников, 
настойчивость и, конечно, 
лучшие традиции отрасли.

В  день профессиональ­
ного праздника примите 

самые искренние поздрав­
ления и  пожелания добро­
го здоровья, мира и  благо­
получия! Пусть все ваши 
трудовые и  жизненные 
начинания венчает достой­
ный результат, а  вашими 
спутниками на многие годы 
остаются стабильность 
и процветание.

Председатель 
совета директоров 

ОАО «Метафракс» 
Армен Гарслян,

Генеральный директор 
ОАО «Метафракс» 

Владимир Даут

Уважаемые российские кол­
леги!

Позвольте мне от имени ав­
стрийского подразделения 

«Метадинеа Австрия» сер­
дечно поздравить вас с Днем 
химика.

Успех компании – это заслу­
га не только менеджмента, 
но и мотивированного, вы­
сококвалифицированного 
и  новаторски настроенно­
го коллектива, такого, как 
в  группе компаний «Ме­
тафракс». Именно сотруд­
ники являются гарантом 
высококачественной про­
дукции и  тем самым успе­

ха наших потребителей 
и партнеров.

Показательно, что перио­
дическая система Д. И.  Мен­
делеева и  сегодня остается 
основой всей современной 
химической науки.

Желаем вам и  дальше со­
хранять высокий новатор­
ский потенциал, потому что 
только благодаря ему удает­
ся развивать новые техно­
логии, повышать качество 

продукции, находить новые 
возможности и перспективы.

В  день профессионального 
праздника мы желаем вам 
счастья, здоровья, мира 
и  благополучия! Пусть ва­
шими спутниками на многие 
годы остаются стабильность 
и успех.

Ральф Тойер, управляющий 
директор «Метадинеа 

Австрия» и «Метадинеа» 
(Россия)
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На «Метафраксе» состоялось 
годовое общее собрание акционеров
28 мая на годовом собрании акционеры ОАО «Метафракс» приняли решение выплатить дивиденды 
по итогам 2013 года из расчета 3 рубля на обыкновенную рублевую акцию.

Уважаемые сотрудники 
ОАО «Метафракс»!

От имени Президиума Перм­
ской краевой организации 
Российского профсоюза 
работников химических от­

раслей промышленности 
сердечно поздравляю вас 
с  замечательным профес­
сиональным праздником  – 
Днем химика!

Этот день  – один из самых 
радостных, ярких и  светлых! 
День химика мы всегда встре­
чаем с  особыми чувствами. 
Для нас это символ созида­
тельного труда десятков ты­
сяч работников химической 
индустрии на  благо экономи­
ки Пермского края и России!

В  нашем крае работают уни­
кальные трудовые коллек­

тивы. Имена химических 
организаций Прикамья яв­
ляются мировыми брендами. 
Качество выпускаемой про­
дукции соответствует всем со­
временным международным 
требованиям. Высокотехноло­
гические производства в  аб­
солютном большинстве своем 
отвечают всем критериям без­
опасности и экологии.

Выражаю благодарность 
в  адрес руководителей ор­
ганизаций и  работников! 
Особая благодарность  – ве­
теранам! Тем, кто поднял 
на  своих плечах и  построил 

наши предприятия! Теплые 
поздравления молодежи. 
За вами  – будущее Химии, 
а  значит, и  благополучие Го­
сударства!

От всей души желаю вам бла­
гополучия, крепкого здоровья, 
успехов и  личного счастья! 
Новых достижений в  работе, 
осуществления надежд и  ожи­
даний! Пусть царят мир и  со­
гласие в ваших семьях!

Алексей Клейн, 
председатель Пермской 

краевой организации 
Росхимпрофсоюза

Инженерно-педагогический 
коллектив Уральского хи­
мико-технологического кол­

леджа поздравляет социаль­
ных партнёров в  лице ОАО 
«Метафракс» с Днем химика!

В  результате многолетнего 
взаимодействия наших орга­
низаций, основанного на вза­
имоприемлемом сочетании 
интересов обеих сторон, сло­
жилась действенная система 
социального партнёрства, 
которая является эффектив­

ным способом обеспечения 
профессиональной устойчи­
вости предприятия и создаёт 
реальные предпосылки для 
стабильного экономического 
и социального развития Губа­
хинского района.

В связи с профессиональным 
праздником желаем ваше­
му коллективу и  ветеранам 
химической отрасли крепко­

го здоровья, неиссякаемой 
энергии, оптимизма, трудо­
вых и  творческих сверше­
ний во благо родного города, 
края, страны и  выражаем 
надежду на  дальнейшее пло­
дотворное сотрудничество.

Анатолий Гулин, 
директор Уральского 

химико-технологического 
колледжа

Ранее компания уже вы-
плачивала промежуточ-
ные дивиденды за 9 ме-

сяцев 2013  г. в  размере 3 руб. 
на обыкновенную акцию.

Выплаты акционерам демон-
стрируют устойчивую динамику. 
За 2012  год дивиденды компа-
нии составили 4,1 руб. на акцию 
(3,1 руб. – за 9 месяцев и 1 руб. 
по итогам года), за 2011 год – 0,5 
руб., за 2010 год – 0,35 руб.

Таким образом, общий размер 
дивидендов за 2013  год возрос 
в  полтора раза (+46 %) отно-
сительно показателя 2012  года. 
Значительный рост размера ди-
видендов председатель совета 

директоров компании Армен 
Гарслян связывает в первую оче-
редь с  рекордными финансово-
экономическими показателями 
деятельности предприятия:

– В   компании последователь-
ная и  прозрачная дивидендная 
политика, сначала акционе-
ры инвестировали в  развитие 
предприятия, теперь резуль-
таты этих вложений отраз-
ились на  финансовых итогах 
работы и  компания готова 
увеличивать дивиденды. При 
дальнейшем росте финансовых 
показателей мы намерены про-
должить эту политику.

Всего на  выплату промежу-
точных дивидендов по итогам 

9  мес. 2013  г. и  годовых диви-
дендов за 2013  г. решено на-
править 1 956,8 млн. рублей, 
что составляет 60,5 % чистой 
прибыли за 2013 год (3 234 млн. 
рублей), оставшуюся часть 
средств в размере 1 277 млн. ру-
блей (39,5 % чистой прибыли) 
акционеры направили на  обе-
спечение текущей производ-
ственной деятельности, инве-
стиции и социальные нужды.

Акционеры избрали совет 
директоров общества. Свои 
позиции в  составе совета со-
хранили Олег Гордиенко, Вя-
чеслав Грачев, Владимир Даут, 
Дмитрий Кравчек, Виктор 
Майер и Наталья Старцева.

Председателем совета директо-
ров вновь избран Армен Гарслян.

Напомним, на  апрельском засе-
дании решением совета дирек-
торов генеральным директором 
компании вновь был избран 
Владимир Александрович Даут.

Собрание акционеров 
также утвердило годовой от-
чет и  бухгалтерскую отчет-
ность, устав общества в новой 
редакции, а также сделки, в со-
вершении которых имеется за-
интересованность. Аудитором 
компании на  2014  год утверж-
дено ЗАО «Юкей-Аудит».

Мария Коновалова
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МЕТАФРАКС – 
ИТОГИ-2013

В  2013  году акционерное общество 
«Метафракс» продемонстрировало 
рекордные финансово-экономиче-

ские показатели: выручка компании впер-
вые преодолела рубеж в  13 млрд рублей, 
уровень чистой прибыли превысил 3 млрд 
рублей. Совокупная выручка группы ком-
паний достигла отметки в 30 млрд рублей. 
Это лучшие результаты за всю историю 
компании.

ФИНАНСОВО-
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ПОКАЗАТЕЛИ

В  2013  году основные производства 
работали стабильно, на  высоких 
нагрузках. Выручка компании со-

ставила 13,2 миллиарда рублей, что на 2,2 
миллиарда (или на  20 %) больше, чем 
в  2012  году. Объем товарной продукции 
достиг 12,2 млрд рублей, что на  1,3 млрд 
превышает соответствующий показатель 
прошлого года. Отгружено готовой про-
дукции на  сумму 12,3 млрд рублей (+1,5 
млрд к показателю прошлого года). Объем 
экспорта составил 41,2 % от общего объ-
ема отгруженной продукции. Показатель 
чистой прибыли составил 3 млрд 234 млн 
рублей, на  54,6 % превысив показатель 
2012 года.

По динамике и  темпам развития «Мета
фракс» по‑прежнему занимает ведущие 
позиции среди предприятий химической 
отрасли страны.

ЗАРУБЕЖНЫЕ И 
РОССИЙСКИЕ АКТИВЫ

В  2013  году значительно расши-
рилась география присутствия 
группы компаний. В  июле было 

завершено оформление сделки по при-
обретению 100 % долей компании, вы-
пускающей формальдегид и  синтети-
ческие смолы «Dynea Austria» (г. Кремс, 
Австрия). 1 ноября австрийский актив 
группы получил новое имя – «Metadynea 
Austria». Сегодня это одна из самых тех-

нологичных площадок в Европе, где раз-
рабатываются уникальные технологии 
и  рецептуры для производства синте-
тических смол. Мощность промышлен-
ных установок составляет около 350 тыс. 
тонн смол и  порядка 140 тыс. тонн фор-
малина в год.

В  мае 2012  года ОАО «Метафракс» стало 
стопроцентным владельцем акционерного 
капитала совместных российско-финских 
предприятий  – производителей синтети-
ческих смол – «Метадинеа» и «Карбодин», 
консолидировав их в конце года в единую 
компанию – ООО «Метадинеа».

Совместно российская и финская площад-
ки  – «Метадинеа» и  «Metadynea Austria»  – 
способны выпускать более 700 тысяч тонн 
синтетических смол и становятся крупней-
шими игроками в Европе в этом сегменте 
рынка.

Сегодня на  российских предприятиях 
«Метадинеа» работает порядка 200 сотруд-
ников, 150 – на производствах «Metadynea 
Austria». Совокупный оборот этих произ-
водственных площадок составляет поряд-
ка 10 млрд рублей.

ИНВЕСТИЦИИ 
В ПРОИЗВОДСТВО

Удачные финансово-экономические 
результаты 2013  года дали возмож-
ность интенсивно инвестировать 

в  развитие производственных площадок 
и  социальные объекты. Инвестиционный 
бюджет компании 2014 года принят в раз-
мере 1,25 млрд рублей против 0,505 млрд 
рублей по итогам 2013  года (увеличение 
в 2,5 раза).

Самый крупный из текущих инвестицион-
ных проектов  – строительство установки 

СОБРАНИЕ АКЦИОНЕРОВ  
УТВЕРДИЛО ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
28 мая годовое общее собрание акционеров ОАО «Метафракс» утвердило годовой отчет компании, 
а также бухгалтерскую отчетность и отчет о прибылях и убытках по итогам 2013 года.
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формалина, которое оценивается в 700 млн 
рублей. В  перспективе собственные мощ-
ности компании по выпуску этого продук-
та должны возрасти в полтора раза.

В  2014  году на  «Метафраксе» намерены 
вложить более 450 млн рублей в  модерни-
зацию основного производства метанола 
и ввести в эксплуатацию установку микро-
низированного уротропина и  пентаэри-
трита.

Инвестиции компании в  социальную ин-
фраструктуру достигнут 80 млн рублей. 
Они в  ряду прочего включают строитель-
ство жилого дома для сотрудников.

В рамках проекта модернизации производ-
ства метанола по увеличению мощности 
агрегата на 10 процентов компания вышла 
на  реализацию первого этапа: замену вну-
тренних устройств основных реакторов 
синтеза метанола с  целью снижения коли-
чества катализатора и  увеличения суточ-
ной выработки установки на 60 тонн.

Кроме того, в  завершающей фазе строи-
тельные работы и  монтаж оборудования 
для производства микронизированного 
уротропина и пентаэритрита.

Техническая служба предприятия продол-
жает работу над разработкой Программы 
развития предприятия до 2020 года.

УСПЕХИ НОВЕЙШЕЙ 
ИСТОРИИ

За счет планомерного ввода в  эксплу-
атацию новых производств и внедре-
ния современных технологий за по-

следние 10  лет компании удалось утроить 

основные финансово-экономические по-
казатели, сохранив при этом высокопро-
фессиональный коллектив в  рамках груп-
пы компаний. Такова новейшая история 
«Метафракса».

В 2013 году продукция предприятия в оче-
редной раз стала лауреатом конкурса «100 
лучших товаров России». Компания заняла 
первую строчку в  общегосударственном 
рейтинге предприятий РФ по основному 
виду деятельности «Производство прочих 
основных органических химических ве-
ществ, не включенных в другие группиров-
ки» и получила статус «Предприятие года».

В  2013  году «Метафракс» вошел в  первую 
двадцатку рейтинга «ТОП-300» экономики 
Прикамья, в  «ТОП-400 крупнейших ком-
паний Урала и Западной Сибири», а также 
занял восьмое место в «ТОП-10 компаний 
химической и  нефтехимической промыш-
ленности» и 23‑ю позицию в рейтинге «100 
крупнейших экспортеров».

Компания была удостоена звания «Лучшее 
энергоэффективное предприятие Запад-
ного Урала» и стала лидером рейтинга Со-
циально-экономического проекта «Элита 
нации».

Система бюджетирования ОАО «Метаф-
ракс» была признана победителем перво-
го независимого конкурса на  лучший ИТ-
проект России. Программный продукт, 
разработанный компанией «Прогноз», 
стал лидером в  категории «Бизнес-прило-
жения: Финансы».

Приобретение «Метафраксом» компании 
«Dynea Austria» было названо «Сделкой 
года» Урало-Сибирского региона и  стало 

лауреатом премии «Итоги года Урала и Си-
бири  – 2013», проводимой РИА «Федерал-
Пресс» и  экспертным информационным 
каналом «УралПолит.Ru».

В  рамках XIV ежегодного рейтинга веду-
щих менеджеров России ассоциация ме-
неджеров и  Издательский дом «Коммер-
сантъ» включили генерального директора 
предприятия В. А.  Даута в  «Топ-1000 рос-
сийских менеджеров».

Годовой отчет ОАО «Метафракс» за 
2012  год «Формула культуры» стал дипло-
мантом национального конкурса «Сере-
бряные нити» в номинации «Лучший годо-
вой отчет».

Финал года ознаменовался победой пред-
приятия в  ежегодном региональном кон-
курсе по охране труда среди участников 
Российского химического профессиональ-
ного союза.

В  год 20‑летия со  дня акционирования 
«Метафракс» вступил в региональную ассо-
циацию работодателей химпрома, открыл 
обновленный корпоративный музей и при-
соединился к  региональной донорской ак-
ции «Сдать кровь, чтобы спасти жизнь».

Кирилл ПЕРОВ

официально     кар   т ина    дн  я

В 2013 году платежи в бюджеты всех 
уровней и  внебюджетные фонды со­
ставили 1,2 миллиарда рублей. Из 
них: 54 млн руб.  – в  бюджет Губахин­
ского ГО, 694 млн руб.  – в  бюджет 
Пермского края, 219 млн руб.  – в  фе­
деральный бюджет.

Группа компаний «Метафракс» по итогам 
2013 года увеличила чистую прибыль, 
рассчитанную по МСФО, в 1,7 раза (+66 %) 
по сравнению с аналогичным периодом 
прошлого года. Годовой показатель чи-
стой прибыли достиг 3,139 млрд рублей. 
Выручка группы выросла на 7,7 млрд 
рублей, или на 50 %, и составила 
23,295 млрд рублей.

–  Значительный рост выручки произо-
шел в первую очередь за счет увеличения 
активов группы по производству смол, – 
пояснила финансовый директор ОАО «Ме-

тафракс» Марина Сивкова. – Так, выручка 
от продаж смол дочерней компании «Ме-
тадинеа Австрия», приобретенной в июле 
2013 года, составила в общей структуре 
2,5 млрд руб., выручка российской дочер-
ней компании ООО «Метадинеа» достигла 
6 млрд руб.

Исходя из расположения рынков сбы-
та, выручка от продаж группы на террито-
рии Российской Федерации увеличилась 
на 3,6 млрд руб., или на 32 %. Значительно 
возросла выручка от продаж на террито-
рии других стран.

– Р ост на 4,1 млрд руб., или 93 %, также связан 
с приобретением 100 % долей в «Метадинеа 
Австрия», поставляющей продукцию на ры-
нок Европы, – добавила Марина Сивкова.

Себестоимость увеличилась 
на 50 % – до 15,694 млрд рублей; операци-
онная прибыль – в 1,5 раза, до 3,541 млрд 
рублей; прибыль до налогообложения – 
на 62 %, составив 3,743 млрд рублей.

Активы группы на 31.12.2013 года соста-
вили 24,2 млрд руб. против 18,8 млрд руб. 
на начало года (рост 29 %).

Группа «Метафракс» в 2013 году увеличила 
чистую прибыль по МСФО в 1,7 раза
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Ю бил   е й    10 лет партнерства

Проверка технологии, пробный пуск

Открытие губахинской площадки 
«Метадинеа»

Будущие сотрудники «Метадинеа»

Образ жизни современного человека – постоянное стремление 
к совершенствованию окружающего пространства. 
Ключевыми факторами среды обитания становятся комфорт, 
эстетика, практичность и безопасность. Стремление 
к совершенствованию окружающего мира предопределяет 
развитие технологий и появление принципиально новых 
строительных материалов.

«МЕТАДИНЕА»:  
ОТ ИСТОРИИ К СОВРЕМЕННОСТИ

Стройиндустрия требует инноваци-
онных синтетических продуктов 
для производства фанер, наполь-

ных покрытий, теплоизоляции, огнеупор-
ных материалов.

Российский рынок ощутил не-
хватку качественных синтетических смол 
и клеев в начале двухтысячных. Создание 
в  2004  году совместного российско-фин-
ского предприятия ЗАО «Метадинеа» ста-
ло одним из первых шагов России навстре-
чу мировым стандартам в этом сегменте.

Его учредителями стали ОАО «Метафракс» 
и  финский концерн Dynea Chemicals, 
на тот момент мировой лидер в производ-
стве синтетических смол, с  активами в 22 
странах мира.

Общий объем инвестиций в  новое пред-
приятие составил 20 миллионов евро. 
Основатели компании знали, что Россия 
еще только приближается к производству 
высокоэкологичных потребительских ма-
териалов. Поэтому упор был сделан на ин-
новационное производство, продукция 
которого соответствовала бы требовани-
ям мировых стандартов.

Первая производственная площадка но-
вого предприятия была открыта на  тер-
ритории ОАО «Метафракс». В  год на  ней 
выпускалось 150 тысяч тонн карбамидо-
формальдегидных смол.

1 февраля 2006 года в посольстве Фин-
ляндии в  Москве состоялась презента-
ция еще одного совместного предпри-
ятия – ООО «Карбодин». Компания была 
создана для выпуска синтетических смол 
в  центральном регионе России и  разви-
валась на  производственной площадке 
подмосковного ОАО «Карболит» в  горо-
де Орехово-Зуево. Согласно плану акци-
онеров, в год две промплощадки на Урале 

и  в  Подмосковье должны были произво-
дить более 500 тыс. тонн смол различных 
марок.

Спустя 6 лет, в 2012 году, «Метафракс» вы-
купает долю финского партнера в совмест-
ных предприятиях, а  дочерние компании 
по производству синтетических смол объ-
единяются в одну.

В  2013  году география производственной 
деятельности компании существенно рас-
ширилась после приобретения завода «Ди-
неа Австрия», расположенного в  городе 
Кремс-на-Дунае. Австрийский завод спе-
циализируется на выпуске формальдегида 
и  синтетических смол для производства 
строительных плит, МДФ, ДСП, фанеры 
и декоративных материалов.

В  июле завершилось оформление сделки 
по приобретению 100 % долей компании 
«Динеа Австрия». Уже 1 ноября австрий-
ский актив группы получил новое имя: 
«Метадинеа Австрия».

В декабре 2013 года эксперты РИА «Фе-
дералПресс» назовут это приобретение 
«Сделкой года Урало-Сибирского региона».

На протяжении своей десятилетней исто-
рии «Метадинеа» демонстрирует устойчи-
вую динамику финансово-экономических 
показателей. Оборот компании возрастает 
с  1,3 млрд руб. по итогам 2006  года до со-
вокупных с австрийским активом 15 млрд 
руб. по итогам 2013 года.

В  зависимости от типа смолы 
компания «Метадинеа» занимает сегодня 
от 33 до 50 процентов российского рынка 
синтетических смол. Компания стремится 
быть рядом с потребителем, понимать его 
запросы и находить оптимальные решения.

Мария Штейн
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На площадке по рас-
ширению наливной 
эстакады производства 

метанола подрядчик «Мета-
ТрансСтрой» приступил к  бла-
гоустройству. Работники еще 
одной подрядной организации 
«КМК-Проминвест» занимают-
ся покраской новой аварийной 
емкости. На очередном плано-
вом совещании по капиталь-
ному строительству исполни-
тельный директор предприятия 
Виктор Майер поставил перед 
подрядчиками задачу  – в  июне 
завершить все работы на  дан-
ном объекте.

Продолжаются пускона-
ладочные работы на  установке 
микронизированных сыпучих 
продуктов. С привлечением 
иностранных специалистов пер-
сонал проходит обучение. По 
словам Эдуарда Постоногова, 

начальника цеха пентаэритрита 
с  формалином, проведена об-
катка оборудования, получены 
пробные килограммы микро-
низированного пентаэритрита 
и  уротропина. В  ближайшее 
время предстоит решить вопрос 
с приобретением новой упаков-
ки под продукт и  до сентября 
создать автоматизированное ра-
бочее место персонала. В  октя-
бре-ноябре планируется ввести 
установку в работу.

Ведутся строительные рабо-
ты на  базе отдыха «Уральский 
букет», в начале осени здесь бу-
дет сдан еще один деревянный 
дом.

В конце июня главный подрядчик 
«МетаТрансСтрой» планирует 
начать кирпичную кладку жило-
го дома по проспекту Ленина, 58. 
Напомним, что к концу этого года 

строительство дома планируется 
завершить. Как подчеркнул Вик-
тор Майер, этот объект – главный 
экзамен для строителей.

Специалисты УМТС за-
нимаются комплектацией 
оборудования для строитель-
ства собственной газовой ко-
тельной установки для нужд 
санатория-профилактория. 
В  августе планируется постав-
ка самого блочного модуля 
котельной. Подготовительные 
работы «МетаТрансСтрой» уже 
начал, монтаж и пуско-наладку 
будет проводить профильный 
подрядчик. Сдать объект пла-
нируют в сентябре.

На 2 млн 271 тыс. рублей выпол-
нены в  апреле работы по мо-
дернизации корпуса ЦОРАСУ.  
Здесь ремонт практически за-
вершен, остались некоторые 
замечания, которые должны 
быть устранены подрядной ор-
ганизацией в течение июня.

На предприятии продолжают-
ся работы по модернизации 
блока 12 производства метано-
ла, завершается ремонт транс-
портной галереи цеха пента-
эритрита. В  июне предстоит 
закончить ремонтные работы 
в корпусах 400, 460, 1604.

Ольга иванова

сотрудничество     новос     т и  компании      

За четыре месяца на капитальный и текущий ремонт 
«Метафракс» направил 17,2 млн рублей, на модернизацию – 
10 млн рублей.

23 мая, накануне Дня 
химика, на  «Ме-
тафраксе» состоя-

лось подписание соглашения 
о сотрудничестве между пред-
приятием и  Пермским госу-
дарственным национальным 
исследовательским универси-
тетом. Поставив подписи на до-
кументах, председатель совета 
директоров «Метафракса» Ар-
мен Гарслян и  ректор ПГНИУ 
Игорь Макарихин скрепили 
это соглашение рукопожатием.

– П рорыв и дальнейшее раз-
витие предприятия возможны 
только благодаря высочайшим 
технологическим производ-
ствам и  продуктам. Я уверен, 
что сотрудничество со  старей-
шим университетом Урала по-
зволит нам сделать этот про-

рыв. Соглашение  – это начало 
плодотворной, интересной ра-
боты, – сказал в своем вступи-
тельном слове Армен Гарслян.

Ректор ПГНИУ Игорь Ма-
карихин, в свою очередь, также 
отметил высокую значимость 
сотрудничества между уни-
верситетом и  промышленным 
предприятием: «Наша стра-
тегическая линия  – создание 
университета общероссийского 
уровня. И мы четко понима-
ем, что без взаимоотношений 
с  крупными промышленными 
компаниями Пермского края 
университет не может разви-
ваться успешно. У нас давние 
связи с  «Метафраксом», здесь 
трудятся немало наших выпуск-
ников. Но пришло время, когда 
наше сотрудничество должно 

перейти на новый уровень раз-
вития, когда мы можем быть 
полезными друг другу в различ-
ных других ипостасях».

Сотрудничество с  уни-
верситетом планируется 
в  рамках химического, эконо-
мического и юридического фа-
культетов. Совместная работа 
будет направлена не только 
на  подготовку для «Метаф-
ракса» квалифицированных 
кадров, но и  положит начало 
проведению совместных семи-

наров, научных конференций, 
предметных олимпиад. Позво-
лит осуществлять научно-ис-
следовательские программы, 
проекты по созданию и освое-
нию технологий, формировать 
совместные научные коллек-
тивы, лаборатории, взаимо
действовать с  кейс-клубом 
экономического факультета, 
проводить чемпионаты и  во-
площать в жизнь немало инте-
ресных замыслов.

Ольга ВОТИНЦЕВА

Экзамен для строителей
Лето для промплощадки «Метафракса» – пора плановых остановочных ремонтов. Но и в течение 
года на ряде объектов полным ходом идут работы.

Сотрудничество на новом уровне
«Метафракс» и Пермский госуниверситет 
закрепили сотрудничество документально.
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Ярко и  дружно встретили праздник 
Весны и  Труда работники «Мета
фракса», приняв участие в  перво-

майской демонстрации. Традиционно 
собравшись возле Уральского химико-тех-
нологического колледжа, работники пред-
приятия в  составе праздничной колонны 
под флагами Росхимпрофсоюза, «Метаф-
ракса» с гроздьями шаров прошествовали 
по главной улице Губахи.

Возле КСК «Энергетик» участни-
ков демонстрации приветствовали глава 
Губахинского округа Александр Борисов, 

глава администрации Николай Лазейкин, 
председатель Земского собрания Геннадий 
Мишустин, почетный гражданин города 
Анатолий Гулин.

Пришедшая на  смену пасмурной 
солнечная погода только улучшила празд-
ничное настроение. Ярко оформленные 
колонны, разноцветные воздушные шары, 
музыка сделали первомайскую демонстра-
цию настоящим семейным праздником.

Предпраздничная неделя перед 
Днем химика является на  «Ме-
тафраксе» временем традици-

онных встреч руководства предприятия 
с трудовыми коллективами. Вот и в этом 
году с  понедельника работники компа-
нии начали принимать поздравления 
с профессиональным праздником.

С торжественной миссией в цехах и подраз-
делениях предприятия побывали генераль-

ный директор компании Владимир Даут, 
заместители гендиректора Виктор Майер, 
Николай Илюхин, Александр Михайлов, 
Андрей Давыдов и Рашид Шакиров.

На каждой встрече было сказано 
несколько слов об успехах работы ком-
пании, производственных результатах, 
задачах, которые предстоит реализовать 
в этом году. Ну а самым праздничным мо-
ментом стало награждение работников 

почетными грамотами, благодарствен-
ными письмами предприятия и Губахин-
ского городского округа.

В канун профессионального праздни-
ка поздравления и наилучшие пожелания 
коллективу прозвучали от руководства 
«Метафракса» и представителей профсо-
юзной организации предприятия.

Ольга ВОТИНЦЕВА

соб   ы т и е    праздник

Рецепт отличного Первомая – 
сплоченный коллектив 
и праздничное настроение.

Яркий день

Праздничные награды
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Бытует мнение, что талантливый че-
ловек талантлив во всем. Доказы-
вать его не берусь, но точно знаю, 

что на  «Метафраксе» найдется немало 
людей, которые состоялись в  своей про-
фессии и  вполне реализовали себя в  лю-
бимом деле. Кто‑то занимается творче-
ством – поет, танцует, пишет стихи и даже 
песни, другие рукодельничают, рисуют, 
фотографируют, ну а  кто‑то занимается 
спортом или туризмом. На предприятии 
ежегодно проводится множество меропри-
ятий, где можно проявить себя и показать 
все свои способности. Традиционным стал 
и фестиваль талантов «Звездные россыпи 
«Метафракса».

Жанровый диапазон фестиваля 
безграничен: вокал, хореография, литера-
турное чтение, пародия, миниатюра, цир-
ковые номера. Работников, обладающих 
этими талантами, на  нашем предприятии 
достаточно. Но, к  сожалению, желающих 
принять участие в фестивале с каждым го-
дом становится все меньше. Вот и в этот раз 
на праздничной сцене «Энергетика» собра-
лись самые смелые участники.

Свое творчество зрителям предста-
вили артисты самых разных возрастов  – 
студенты УХТК, работники и  ветераны 
предприятия. Самым популярным на  фе-
стивале оказался вокальный жанр. Веселые, 
лирические, заводные песни прозвучали 

в исполнении Ларисы Гордеевой, Веры Су-
ренковой, Сергея Бублика, Нины Фагама-
новой, Людмилы Шаровой, Анны Берези-
ной, Татьяны Месяц, Ольги Карасевой.

Романс подарил зрителям Александр 
Ляхов, «Девичьими секретами» поделились 
Ирина Пушина и Анна Катаева. А в исполне-
нии Людмилы Марченко, Ираиды Катаевой, 
Людмилы Жаровой, Валентины Чеменевой 
под аккомпанемент Тахира Сагитова прозву-
чала русская народная песня про Ванечку.

Громкими аплодисментами встречали 
зрители Алексея Алешина, исполнившего 
соло на  саксофоне. «Сказки об Италии» 
прочла Алина Беляева, а  семья Беклемы-
шевых показала зрителям постановку 
«Про счастье».

Хореографический жанр на  фести-
вале талантов представили танцевальный 
коллектив «Девчата» и  Екатерина Ходато-
вич, исполнившая восточный танец.

В завершение фестиваля участни-
ки вновь поднялись на  сцену, чтобы зри-
тели еще раз смогли одарить их аплодис-
ментами. Поблагодарив артистов за этот 
творческий праздник, начальник сектора 
по работе с персоналом Ольга Еске вручи-
ла каждому подарок от предприятия.

Ольга ВОТИНЦЕВА

праздник     соб   ы т и е

Звездные россыпи «Метафракса»     Н А Ш И  ТА Л А Н ТЫ

Творческая традиция
26 апреля в КСК «Энергетик» состоялся традиционный фестиваль талантов «Звездные россыпи 
«Метафракса».
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кадрова       я  поли    т ика      конкурсы профессионального мастерства

40 вопросов, 
советское кино 
и конкурс-сюрприз

Конкурс среди аппаратчиков и  ма-
шинистов в  этом году вновь ока-
зался самым многочисленным. За 

победные места решились бороться 26 
конкурсантов. Среди них  – и  новички, 
и уже корифеи конкурса, которые ежегод-
но участвуют и занимают призовые места. 
Приятно видеть в числе конкурсантов мо-
лодое поколение аппаратчиков и машини-
стов, которые еще в прошлом году прини-
мали участие в  качестве студентов УХТК. 
Ну и  по сложившейся профессиональной 
традиции вместе с  работниками предпри-
ятия за конкурсные задания сели студенты 
колледжа.

На выполнение теоретической части, со-
держащей солидный перечень вопросов, 
конкурсантам было дано 40 минут. Тест 
включал немало разделов, участникам 
было над чем поразмыслить.

Пока жюри подсчитывало баллы за теоре-
тическое задание, участники наслаждались 
советской кинематографией. Но вовсе не 
для того, чтобы отдохнуть и  расслабить-
ся. Предложенный сюжет, в  котором кон-
курсантам нужно было найти нарушения 
правил и  норм охраны труда и  техники 
безопасности, являлся частью теоретиче-
ского задания. Для него был выбран один 
из шедевров советской комедии  – фильм 
«Самогонщики». Если бы знали Вицин, 

Никулин и Моргунов, сколько нарушений 
в их действиях нашли наши конкурсанты…

А после фильма участников ждал кон-
курс-сюрприз. Вместо традиционной пре-
зентации в этом году организаторы – спе-
циалисты производственно-технического 
отдела предприятия  – придумали новую 
форму проверки знаний рабочего места. 
Заданием послужила объяснительная 
виртуального аппаратчика 4‑го разряда 
А. Пригожина, в которой необходимо было 
найти ошибки.

После выполнения конкурсантами всех 
заданий жюри долго совещалось и  подво-
дило итоги. Разница в результатах лидеров 
оказалась минимальной. Долгожданная 
церемония награждения началась с прият-
ного вручения подарков всем участникам 
конкурса профмастерства. Под громкие 
аплодисменты начальник ПТО Андрей Се-
мериков назвал имена победителей.

Среди аппаратчиков, операторов 
самым мастеровитым в этом году стал ап-
паратчик производства метанола Дмитрий 
Леднев, это уже третья подряд его победа 
в конкурсе профессионального мастерства. 
На втором месте  – аппаратчик цеха пен-
таэритрита Екатерина Чоба, на  третьем  – 
оператор парогазоцеха Олег Баранов.

Среди машинистов насосных установок 
лучшей стала Любовь Муратова (цех под-
готовки производства). Последние четыре 
года Любовь Валентиновна  – в  победной 

тройке, а  на  высшую ступень пьедестала 
поднимается уже дважды. Второе место 
в этом году заняла машинист цеха ВиВ На-
талья Мартюшева, третье – машинист цеха 
пентаэритрита Рузалия Муллазянова.

В  группе машинистов компрессорных 
установок победителем стала Ирина Подъ-
япольская (цех подготовки производства). 
С каждым конкурсом эта девушка профес-
сионально растет, дважды она становилась 
третьей, а  в  этом году возглавила тройку 
лидеров.

Второе место занял машинист цеха 
пентаэритрита Сергей Сычков, третье  – 
машинист производства метанола Вадим 
Комаров.

Председатель профсоюзной организации 
предприятия Людмила Красных также по-
ощрила всех участников конкурса – членов 
профсоюза.

Хорошие результаты, как отметил началь-
ник ПТО Андрей Семериков, показали 
в конкурсе и студенты колледжа. Лучшим 
среди них стал Виталий Чурило, второе 
место занял Михаил Орлов, третье – Петр 
Лимонов.

Мастер-класс 
от электропятерки

30 апреля на  конкурсную фи-
нишную прямую вышла пя-
терка электриков  – Алексей 

Ингредиенты мастерства
Череду конкурсов профессионального мастерства на «Метафраксе» завершили состязания среди 
работников основных профессии (аппаратчиков, операторов и машинистов) и работников 
по обслуживанию и ремонту электрооборудования.

Для практической части все готово, 
не хватает только участников

Жюри учитывало не только время, 
но и качество работ

Тест включал немало разделов, участни-
кам было над чем поразмыслить
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С отчетом о проделанной работе высту-
пила председатель совета ветеранов 
предприятия Надежда Алексеевна Ис-

ламова. Затем были внесены изменения в дей-
ствующее Положение общественного объеди-
нения ветеранов труда ОАО «Метафракс».

Теперь попасть в  заводской совет 
ветеранов, выходя на  заслуженный отдых 
с других предприятий, возможно при нали-

чии общего стажа работы на «Метафраксе» 
не менее 20 лет.

В  ходе конференции также состоя-
лись выборы нового состава совета ветера-
нов, в который вошли 11 человек. Председа-
телем совета ветеранов была избрана Вера 
Владимировна Суренкова. Под ее руковод-
ством совету предстоит трудиться на  про-
тяжении трех лет.

Начальник отдела управления пер-
соналом ОАО «Метафракс» Фанил Каюмов 
дал отличную оценку и  поблагодарил за 
работу предыдущий состав совета, поже-
лал успехов новому и ответил на вопросы 
ветеранов, принявших участие в  конфе-
ренции.

Кирилл ПЕРОВ

Лапин, Евгений Целищев, Константин 
Рыжанков, Дмитрий Хозиев и  Алек-
сандр Калмыков. Именно они боролись 
за звание лучшего в  конкурсе профес-
сионального мастерства среди электро-
технического персонала цеха электро-
снабжения.

Получив порцию заряда от чле-
нов конкурсной комиссии в  виде по-
здравлений и пожеланий удачи, участни-
ки принялись за теоретическое задание. 
Им предстояло справиться с  четырьмя 
тематическими блоками тестов, каждый 
из которых состоял из 30 вопросов. Сто-
ит отметить, что конкурсанты показали 
достойные результаты, из возможных 
120 баллов Дмитрий Хозиев набрал 118, 
Константин Рыжанков – 113, Алексей Ла-
пин – 110.

Свое мастерство участникам пришлось 
продемонстрировать уже на  практике. 
Первым делом конкурсантам предстояло 

собрать схему управления электроприво-
дом. Жюри учитывало не только время, 
за которое они справились с заданием, но 
и качество работ, снижая баллы за ошибки 
и недочеты.

Справившись со  схемой, соперни-
ки принялись за другое практическое зада-
ние – монтаж защиты на микропроцессор-
ном реле «Sepam S20». К сожалению, здесь 
не все добились успешного результата. 
Возможно, помешало волнение. Но в  лю-
бом случае участие в конкурсе для каждого 
из них – это еще один шаг к профессиона-
лизму.

По итогам двух практических заданий 
самый высокий балл, как и  в  теории, за-
работал электромонтер Дмитрий Хозиев. 
Он и стал лучшим в этом году. Надо ска-
зать, что победителем конкурса профма-
стерства Дмитрий становится не впервые, 
два года назад он уже завоевывал этот 
титул.

Второе место в этом году досталось слеса-
рю-электрику Алексею Лапину, на третью 
ступень почетного пьедестала поднялся 
слесарь-электрик Константин Рыжан-
ков. В ходе всего конкурса соперничество 
Алексея и  Константина было очень плот-
ным. Вот и итоговая разница между ними 
составила менее одного балла.

Поздравили и наградили победите-
лей главный энергетик предприятия Алек-
сандр Семин и начальник цеха электроснаб-
жения Павел Лизунов. Дипломы, подарки, 
цветы, награды от профсоюзного комитета: 
празднично завершилась череда конкурсов 
профмастерства – 2014. Впереди целый год, 
чтобы подтянуть теорию, отточить практи-
ку и вновь ринуться в бой за звание «само-
го мастеровитого». Ну а  мы поздравляем 
нынешних победителей и  участников всех 
конкурсов с новым опытом, новыми откры-
тиями, новыми стимулами.

Ольга ВОТИНЦЕВА

Совет ветеранов «Метафракса» 
возглавила Вера Суренкова
В последний апрельский день в совете ветеранов ОАО «Метафракс» прошла отчетно-выборная 
конференция, участие в которой приняли 137 делегатов.

Свое мастерство конкурсанты демонстри-
ровали на практике

Церемония награждения началась с вруче-
ния подарков

Хорошие результаты показали студенты 
колледжа В. Чурило, М. Орлов, П. Лимонов
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Продолжение. 
Начало см. «Химия без границ» №№ 1, 2, 3, 4

1999  год не принес облегчения. Курс дол-
лара – 26 руб. 71 коп. Цены падают. Метанол 
не обеспечен рынком сбыта. На 1 января 
складские емкости заполнены на 61 и 80 %, 
а  на  путях скопились 170 цистерн на  экс-
порт и 139 российским потребителям.

С 17 января по 27 февраля производство 
было остановлено. Но ситуация со сбытом 
продукции не улучшилась: на  12 февраля 
на  запасных  – 167 цистерн на  экспорт, 50 
на Россию.

С 10 марта нагрузка по газу на печи соста-
вила по 40 тысяч нм3 / час, а в мае и с сере-
дины августа – по 20 тысяч. С 23 сентября 
по 2 октября провели остановочный ре-
монт. Ноябрь и  декабрь опять работали 
на пониженных нагрузках.

1999  год в  истории метанола был озна-
менован двумя событиями. 25 июня была 
получена 9‑миллионная тонна продукта. А 
еще этот год для производства стал юби-
лейным – 15 лет исполнилось со дня пуска 

М-750. В  связи с  неблагополучной ситуа-
цией по сбыту эту дату коллектив метано-
ла отметил скромно.

Выработка продукта за весь 1999  год со-
ставила 592100 тонн.

Начало 2000 года не сулило ничего хо-
рошего, хотя планы были грандиозными.

С 13 по 21 февраля агрегат вновь был 
остановлен, так как обе емкости на  скла-
де были наполнены до 85 %, а на запасных 
путях скопились 303 цистерны на экспорт. 
Отгрузка началась лишь 23 февраля.

14 августа компрессор природного газа 
позиции 3101 отработал последние 7 ча-
сов в  истории агрегата. Была наконец‑то 
внедрена бескомпрессорная схема пода-
чи природного газа на  агрегат. Затраты 
на  остановочный ремонт в  этом году со-
ставили более 4,5 млн рублей.

После проведения остановочного ремонта 
27 августа, на 4 дня раньше срока, начался 
пуск производства. На тот момент емкости 
были заполнены всего на 5,5 и 2,8 %. 

С 1 сентября печи нагрузили по 46,5 и 48 
тысяч нм3 / час.

3 ноября 2000  года была получена 
10‑миллионная тонна метанола! Это собы-
тие произошло в 19 часов 30 минут в смене 
«Б» (начальник смены А. П.  Дряпин). Бла-
годаря целенаправленной работе коммер-
ческого департамента производство зара-
ботало стабильно и эффективно.

Стабилизация финансово-экономических 
показателей позволила широко отпраздно-
вать с 22 по 25 июня 45‑летие предприятия 
и первый День фирмы, который был офи-
циально утвержден приказом руководства 
ОАО «Метафракс».

На торжественном вечере в числе почти 200 
награжденных были и  представители про-
изводства метанола: звание «Заслуженный 
химик Российской Федерации» присвоено 
слесарю-ремонтнику М. Г. Долгополову, зва-
ния «Почетный химик» удостоен старший 
мастер КИПиА А. А.  Гусаренко, почетны-
ми грамотами Министерства экономики 
РФ награждены начальник производства 
С. Я.  Коновалов, старший мастер КИПиА 

Эстафета удачных лет
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В. В.  Шарко, электромонтер Ф. Н.  Конев. 
Другие отмечены наградами областного, го-
родского и корпоративного значения.

В  связи с  ростом инфляции (17 % вместо 
прогнозируемых 12 %) с 1 ноября зарплата 
работников предприятия была повышена 
на 25 %.

Итогом работы коллектива производства 
в 2000 году стало увеличение выработки – 
выпуск составил 792300 тонн метанола-
ректификата.

В  2000  году Б. Н.  Ельцина на  посту Пре-
зидента России сменил В. В. Путин.

2001  год продолжил эстафету удачного 
для нас во всех отношениях предыдуще-
го года. Только июль проработали на  по-
ниженной нагрузке, а в основном план по 
выпуску продукции перевыполнялся, и от-
грузка велась стабильно по графику. 7 ме-
сяцев шла напряженная подготовка к  мо-
дернизации печи реформинга № 1.

1 мая 2001  года С. Я.  Коновалов был 
назначен начальником управления про-
мышленной и  экологической безопасно-
сти. Производство метанола возглавил 
Н. А.  Илюхин, его заместителем по техно-
логии стал В. С. Хворостяный.

4 августа агрегат был остановлен на ка-
питальный ремонт. В  качестве основного 
подрядчика для реконструкции печи № 1 
впервые была привлечена специализиро-
ванная монтажная организация из Вели-
кого Новгорода  – «Нефтезаводмонтаж». 
Под руководством начальника участка 
В. И. Молоканова и прораба И. Л. Девятки-
на специалисты ОАО НФ «НЗМ» за 43 дня 
заменили пигтейли и реакционные трубы, 
сборные коллекторы и балки на своде печи, 
была усилена несущая балка пода печи.

Силами изолировщиков ПОРОТЦ (мастер 
Р. Н.  Гимранов) совместно с  изолировщи-
ками «Уралтеплоизоляция» и  работниками 
«Союзтеплостроя» была произведена полная 
замена теплоизоляции и футеровки печи.

Персонал производства всего за 6 дней за-
грузил катализатор в  реакционные трубы 
по методу фирмы «UNIDENCE».

О затратах на реконструкцию печи можно 
судить только по стоимости реакционных 
труб – они обошлись в 72 млн рублей.

17 сентября печь была пущена в работу. 
Печь № 2 находилась в работе с 29 августа, 
и  после пуска первой агрегат заработал 

на 100‑процентной нагрузке (по 50 тыс. ку-
бометров газа в час на каждую печь).

Также в  период капитального ремонта 
была пущена в  работу станция нейтра-
лизации промышленных стоков на  блоке 
деминерализованной воды, что позволи-
ло отказаться от ЛОС. Были испытаны 
и включены в работу башни осушки возду-
ха КИПиА поз. 3654‑801 / 3,4, загруженные 
новым адсорбентом ИК-011.

Начались работы по модернизации про-
изводства и  доведению его суточной мощ-
ности до 3000 тонн, продолжена начатая 
в  2000  году работа по внедрению АСУТП 
с использованием компьютерных программ.

План по выпуску метанола в 2001 году был 
выполнен на 100,1 % и составил 740000 тонн.

2002  год мы встретили с  50‑процентной 
нагрузкой на  агрегат. Причина  – резкое 
падение цен на  внешнем рынке, которые 
к  концу 2001  года достигли критического 
уровня, что привело к  прекращению от-
грузки на  экспорт и  отсутствию достаточ-
ного рынка сбыта метанола в России.

Хотя объем реализации за прошедший год 
составил 1650180 тыс. рублей (+375 млн 
руб. к 2000 году).

Еще 5 ноября 2001  года разгрузили печи 
по  40 тысяч, с  24 декабря  – по 35 тыс., 
с 29 декабря – по 28 тыс. на каждую.

С 14 января по 25 марта 2002  года 
работали с нагрузкой по 25 тысяч м3 / час.

23 апреля. Нам разрешили нагрузить 
печи по 47,5 и 46 тысяч на печь № 1 и № 2 
соответственно.

28 марта 2002 года. В период ограниче-
ния нагрузки мы перешагнули очередной 
рубеж  – была получена 11‑миллионная 
тонна метанола.

К лету была создана система обучения 
операторов (тренажер) для привыкания 
к  новой идеологии и  приобретения навы-
ков управления с  использованием новых 
средств. В  июне оборудование фирмы 
«Emerson Process Management» для первого 
этапа АСУТП было поставлено на  произ-
водство. До капитального ремонта произ-
ведена обкатка узлов, монтаж и включение 
в работу части позиций контроля и управ-
ления, не требующих остановки агрегата.

18 июня состоялось собрание 
акционеров, на котором председателем со-
вета директоров выбран А. Г.  Гарслян, ге-
неральным директором ОАО «Метафракс» 
назначен В. А.  Даут, а  техническим дирек-
тором – первым заместителем генерально-
го директора – стал С. Л. Ситников.

17 августа агрегат был остановлен на ре-
монт. Всего за 20 дней помимо традиционно-
го ремонта и ревизии основных механизмов 
и  оборудования были закончены работы 
по первому этапу АСУТП. К РСУ «Delta V» 
были подключены отделения демводы, ком-
прессии и синтеза метанола, ректификации. 
Теперь место оператора этих блоков – рабо-
чая станция на базе персонального компью-
тера с широкообзорным монитором.
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Во время ремонта были проведены необхо-
димые замеры на турбине компрессора син-
тез-газа и  колоннах отделения ректифика-
ции с целью их последующей модернизации.

7 сентября 2002 года агрегат заработал 
в  обычном режиме. Стабилизация обста-
новки на  рынке метанола диктовала ра-
боту на  максимальных нагрузках и  не по-
зволяла расслабляться до конца года (как 
и весь последующий 2003 год).

2002 год мы завершили с хорошими пока-
зателями – получено 772 200 тонн метанола.

2003  год оказался рекордным годом во 
всех отношениях для производства ме-
танола и  во многом успешным для всего 
«Метафракса».

Благоприятная обстановка на  рынках сбыта 
метанола, бесперебойная работа транспорт
ников, отсутствие задержек в  отгрузке про-
дукции, стабильная и безостановочная рабо-
та агрегата – сочетание столь положительных 
факторов способствовало решению не прово-
дить в этом году капитального ремонта.

По заключенному в ноябре 2002  года кон-
тракту с  фирмой «Эмерсон» о внедрении 
2‑го этапа АСУТП в отделении конверсии 
метана, систем противоаварийной защиты 
агрегата и  контроля состояния электро-
оборудования и  вводов электропитания 
уже к лету 2003 года был создан тренажер 
для операторов конверсии метана, разра-
ботаны экраны и алгоритмы ПАЗ агрегата.

Однако в связи с переносом и сокращением 
срока остановочного ремонта было принято 
решение не включать ПАЗ в 2003 году. Кро-
ме того, было сформулировано техническое 
задание и получен к рассмотрению дизайн-
проект перепланировки помещения ЦПУ.

9 мая 2003 года в ознаменовавание Дня 
Победы была получена 12‑миллионная тон-
на метанола. Этот очередной миллионный 
рубеж был преодолен за 13 с половиной ме-
сяцев – рекордный срок для нашего агрегата!

Со 2 по 10 октября был проведен плано-
вый профилактический ремонт агрегата 
для подготовки к работе в зимних услови-
ях. В  этот период была включена система 
контроля состояния электрооборудования 
и вводов электропитания агрегата, система 
контроля и управления печами конверсии 
в части, не связанной с ПАЗ.

Итогом 2003  года стала выработка 
896500 тонн метанола-ректификата!

Владимир ОСИПЧУК
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В  Пермском крае начались съемки 
документального фильма «Конец 
операции «Ульм». В основу сюжета 

положена реальная история, произошед-
шая в феврале 1944 года, когда на терри-
торию Молотовской (Пермской) области 
была высажена немецкая диверсионная 
группа для осуществления подрывной 
деятельности на  промышленных пред-
приятиях Прикамья. По словам автора 
и  режиссера проекта Анны Отмаховой, 
«в группу входили семь человек, в основ-
ном советские военнопленные, прошед-
шие обучение в  немецкой разведшколе 
«Цеппелин», их интересовали линии 
электропередачи, железнодорожная вет-
ка и промышленные предприятия в рай-
оне Губахи и Кизела».

В  описываемый период основ-
ным источником энергии для данной 
территории была Кизеловская ГРЭС. По 
железной дороге поставлялся уголь, кокс, 
проходили составы с  военной техникой 
и  людьми. Осуществление возможных 
диверсий на этих объектах могло ослож-
нить работу многих оборонных пред
приятий и  дестабилизировать действия 
войск на фронтах.

Съемки и  монтаж фильма 
должны быть завершены к  70‑летнему 
юбилею Победы в  Великой Отечествен-
ной войне, они включат как докумен-
тальную хронику, так и  игровые поста-
новочные сцены.

–  Эта уникальная история должна проил-
люстрировать значение и вклад Пермской 
области, Кизеловского бассейна, промыш-
ленных предприятий во всеобщую борьбу 
с  фашистскими агрессорами,  – добавляет 
автор проекта.

Сложно переоценить патриоти-
ческое значение подобных материалов, 
когда спустя десятилетия засекреченные, 
малоизвестные факты истории Великой 
Отечественной войны становятся обще-
ственным достоянием.

Следует добавить, что проект под-
держали в  администрации губернатора 

Пермского края. Концепция фильма полу-
чила положительную рецензию управле-
ния ФСБ РФ по Пермскому краю и  была 
высоко оценена кафедрой древней и новой 
России ПГНИУ и  профессором Георгием 
Чагиным.

Кристина Леон

ФРОНТОВОЕ ПРИКАМЬЕ
Конец операции «Ульм».

Документальные съемки включа-
ют воспоминания Николая Ивановича 
Щербинина, участника тех событий, 
начальника КГБ Пермской области 
1971-85 годов.
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Слово для 
поздравления

В  фойе то тут, то там звучат слова 
поздравлений. Губахинские хими-
ки поздравляют друг друга с  про-

фессиональным праздником. До главного 
торжества остается еще несколько минут, 
и  можно поприветствовать пришедших 
на  праздник ветеранов, пожелать новых 
трудовых свершений коллегам, полистать 
страницы заводской летописи, собранной 
из экспозиций главного и цеховых музеев 
предприятия, или сфотографироваться 
с легендарной «ливерпульской четверкой».

А на  сцене уже все готово, чтобы начать 
торжество. Виновники праздника, гости 
собираются в  зале. Внимание работников 
привлекает огромный баннер с  множе-
ством фотопортретов. Под звуки гимна 
компании «Метафракс» каждый старается 
найти на нем себя.

С поздравлениями на праздничную 
сцену спешит председатель совета дирек-
торов предприятия Армен Гарслян:

–  От совета директоров и  от себя лично 
поздравляю наших дорогих ветеранов, ра-
ботников «Метафракса», дочерних пред-
приятий с  профессиональным праздни-
ком  – Днем химика. Солнечная погода 
добавляет нам хорошего настроения, раду-
ют и наши достижения. Высокие результа-
ты 2013 года и первого квартала текущего 

года – это, в первую очередь, заслуга всех 
тех, кто сегодня сидит в  этом зале, и  тех, 
кто находится на  своих рабочих местах. 
От всей души хочу поблагодарить наших 
ветеранов. Спасибо за ваш труд  – и  про-
должайте делиться с  молодежью вашим 
бесценным опытом. Тепла, добра, семей-
ного благополучия, и  пусть хорошего на-
строения всегда добавляют наши высокие 
результаты. С праздником!

Череду поздравлений продолжают гене-
ральный директор «Метафракса» Влади-
мир Даут и глава Губахинского городского 
округа Александр Борисов. И вновь звучат 
слова благодарности ветеранам предпри-
ятия, работникам компании.

Настает время и для творческих поздрав-
лений. Первый подарок – лирическую ком-
позицию «Ромео и  Джульетта»  – акроба-
тический дуэт Полина Русинова и Алексей 
Ишмаев посвящают 30‑летнему юбилею 
производства метанола.

Награды для самых 
достойных

Не жалея ладоней, губахинские 
химики приветствуют на  сцене 
своих коллег, отмеченных на  тор-

жественном вечере наградами различного 
уровня. Минута славы наступает для тех-
нического директора предприятия Нико-
лая Илюхина и диспетчера производствен-
но-технического отдела Ирины Кусковой. 

Знак и удостоверение о присвоении звания 
«Почетный химик» им вручает первый за-
меститель председателя краевого Законо-
дательного собрания Игорь Папков.

Почетными грамотами Министерства про-
мышленности и торговли РФ награждают-
ся начальник управления строительством 
Леонид Бородин, слесарь-ремонтник  
ПОРОТЦ Андрей Князев. Благодарность 
Министерства промышленности и  тор-
говли РФ вручается начальнику отделения 
цеха формалина Андрею Поролло.

Передав поздравления и  пожелания здо-
ровья, успехов и благополучия от губерна-
тора Пермского края Виктора Басаргина, 
министр экономического развития Леонид 
Морозов продолжил торжественную цере-
монию. Под громкие аплодисменты коллег 
благодарственными письмами губернато-
ра края награждаются главный механик 
производства метанола Олег Вахрушев, 
аппаратчик производства метанола Вла-
димир Иванов, электромеханик цеха ВиВ 
Виктор Лялин, газоспасатель Юрий Ма-
тюхин, аппаратчики цеха пентаэритрита 
Миннира Соловьева и Юрий Петров, сле-
сарь ЦОРАСУ Алексей Лестов.

Почетные грамоты министерства 
промышленности, предприниматель-
ства и  торговли Пермского края вру-
чаются аппаратчику производства ме-
танола Дмитрию Чистякову, ведущему 
инженеру-теплотехнику производства ме-

Минута славы губахинских химиков
Всю рабочую неделю по случаю Дня химика на «Метафраксе» шли праздничные встречи, где 
сотрудники принимали поздравления, а лучшие из лучших были отмечены корпоративными 
и муниципальными наградами. Завершилась эта эстафета поздравлений 23 мая торжественным 
вечером в КСК «Энергетик».
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человек года     награжд      е ни  я

Продолжение. Начало на стр. 1

А началась церемония с  видеопозд
равления  – с  большого экрана ра-
ботников компании поздравили 

Дмитрий Медведев и  Владимир Жири-
новский. Вообще, нынешнее награждение 
по праву можно назвать звездным. Номи-
нации премии объявляли известнейшие 
люди – Никита Михалков, Татьяна Тарасо-
ва, Елена Малышева, Вячеслав Зайцев, Эд-
вард Радзинский, Валерия Новодворская, 
Президент России Владимир Путин и даже 
сама примадонна Алла Пугачева.

Ну а кто же они – наши звезды, счастливые 
обладатели главной корпоративной награ-
ды «Человек года – 2014»?

Лауреатом номинации «Профессионал-
технолог основного производства» стал 

Сергей Устругов. Победителем в  номи-
нации «Профессионал-технолог вспомо-
гательного производства» названа Елена 
Бывальцева.

«Человеком года» в  номинации 
«Профессионал-ремонтник» становится 
Валерий Попов. Победитель в  номина-
ции «Профессионал по обслуживанию 
электрооборудования»  – Анатолий Боб
ров. «Профессионалом по обслуживанию  
КИПиА» назван Владимир Богданов, 
«Профессионалом среди работников 
вспомогательных служб»  – Владимир За-
визион.

Александр Пересторонин выбран лауреа-
том в  номинации «Лидер», Виктория Ни-
китина  – в  номинации «Активист-обще-
ственник». Победителем в  номинации 
«Менеджер» названа Лариса Деменева. 

«Специалистом года» становится Евгений 
Коцолайнен, а  «Надеждой года»  – Павел 
Шевяков.

Вместе с  овациями коллег лауре-
атам корпоративной премии «Человек 
года» были вручены свидетельства, стату-
этки и сертификаты на семейный отдых.

Завершилась церемония награждения ве-
селыми частушками в  исполнении Вла-
димира Путина (которого, как и  всех 
остальных известных личностей, мастер-
ски спародировал шоумен, пародист Ро-
ман Дорохин, голосом которого говорят 
«Мультличности» на Первом канале) и ве-
дущего торжественного вечера, всегда не-
подражаемого и  искрометного Ярослава 
Бородина.

Кирилл ПЕРОВ

Корпоративный «Оскар»

танола Александру Клешнину, инженеру-
конструктору проектного отдела Любови 
Пияндиной, начальнику цеха пентаэри-
трита Эдуарду Постоногову, аппаратчику 
цеха формалина Алексею Маркелову.

Книга Почета ОАО «Метафракс» пополни-
лась новыми именами – начальника отде-
ления цеха пентаэритрита Анатолия Гусева 
и главного специалиста по АСУТП произ-
водства метанола Дмитрия Коцюбы.

Громкие аплодисменты звучат 
в  адрес опытнейших работников пред-
приятия. За приверженность предприя-
тию более 40 лет, личные заслуги и в знак 
признания в  книгу «Золотой фонд ОАО 

«Метафракс» заносятся имена заместите-
ля командира газоспасательного взвода 
Альберта Халиуллина, слесаря цеха ВиВ 
Анатолия Чуйкова, электромонтера цеха 
электроснабжения Камиля Гарипова, сле-
саря-электрика ЦЭС Валерия Ардаширо-
ва, ветерана предприятия Бориса Кенарс
кого.

Звание «Почетный ветеран труда ОАО 
«Метафракс» присвоено начальнику про-
изводства метанола Сергею Ситникову, 
слесарю-ремонтнику ПОРОТЦ Алексан-
дру Шумкову, машинисту производства 
метанола Юрию Васильеву, начальнику 
отделения ПОРОТЦ Валерию Герловану, 
машинисту автокрана Мансуру Хасанову, 

специалисту по кадрам отдела управления 
персоналом Наталии Раковиц.

Наряду с  наградами весь вечер за-
водчане принимали подарки от танцеваль-
ного проекта «Скотч», вокальные сюрпри-
зы в  исполнении Владислава Куприянова. 
А заключительным ярким аккордом в  че-
реде музыкальных поздравлений стало вы-
ступление группы «Миллион».

В  конце вечера тех работников предпри-
ятия, кто на протяжении праздника успел 
сфотографироваться, в фойе «Энергетика» 
ждал еще один сюрприз – фотомагниты.

Ольга ВОТИНЦЕВА



химия без границ18

досуг        спортивный калейдоскоп

В  этом году 24 мая спор-
тивный праздник собрал 
спортсменов и  болельщи-

ков из всех структурных под-
разделений предприятия. Перед 
началом праздничных стартов 
всех собравшихся попривет-
ствовал и  поздравил генераль-
ный директор «Метафракса» 
Владимир Даут.

Самая бодрая – 
сборная 
руководителей

По традиции Владимир 
Александрович награ-
дил победителей и  при-

зеров ежегодной заводской спар-

такиады «Бодрость и  здоровье», 
участие в  которой принимали 
четыре команды. В течение года 
заводчане соревновались в лыж-
ных гонках, плавании, бадмин-
тоне, настольном теннисе, дарт-
се, волейболе и  других видах 
спорта.

Положение команд после каж-
дого вида менялось. Но в итоге 
самой результативной оказа-
лась сборная руководителей, 
занявшая высшую ступень 
пьедестала почета. На вто-
рое место поднялась команда 
профсоюза. Третьими стали 
начальники подразделений, 
ну а  сборная молодых специ-

алистов оказалась на четвертой 
строчке в  итоговой таблице 
спартакиады.

Специальные призы генераль-
ный директор вручил самым 
результативным спортсменам 
команд  – Рашиду Шакирову, 
Александру Токареву и  Олегу 
Витютневу.

Заслуженные награды получи-
ли женская и мужская команды 
«Метафракса», ставшие чем-
пионами Губахи по баскетболу, 
мужская сборная  – победитель 
состязаний по волейболу и  ко-
манда-победитель соревнова-
ний по футзалу в  спартакиаде 
Росхимпрофсоюза.

45‑я эстафета

Кубки и медали по праву 
перешли к  своим об-
ладателям, но это не 

последние награды спортив-
ного праздника. Объявляется 
первый старт юбилейной 45‑й 
легкоатлетической эстафеты. 
По традиции эстафетная дис-
танция проходила по улицам 
поселка Северный, стартовав 
и  финишировав на  стадионе 
спортивного комплекса.

Первыми на старт вышли жен-
щины, за победу здесь боро-
лись пять команд. Самыми бы-
стрыми оказались спортсменки 
сборной команды ПОРОТЦ  
и  «Метадинеа», второй фини-
шировала команда ЦСС. И со-
всем немного уступив, третьи-
ми стали представительницы 
команды управления.

Нешуточные страсти разгоре-
лись в  мужском забеге, где уча-
ствовали девять команд. Пер-
выми эстафетную дистанцию 
преодолели метанольцы. За вто-
рое место развернулась настоя-
щая борьба между представите-
лями команды цеха формалина 
и команды ПОРОТЦ. До самой 

Праздничные старты
Свой профессиональный праздник – День химика – работники «Метафракса» ежегодно празднуют 
не только в торжественной обстановке в зале КСК «Энергетик», но и на площадках спортивного 
комплекса поселка Северный.
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Юбилейный турнир в юбилейный год
17 мая на новом стадионе губахинского Нового образовательного центра прошел 
20-й юбилейный турнир по футболу, посвященный 30-летию производства метанола.

На производстве метанола фут-
больный турнир среди работни-
ков, проводимый ежегодно, стал 

доброй хорошей традицией. Продолжа-
ют участвовать в нем даже те, кто сейчас 
трудится в других цехах и подразделени-
ях «Метафракса». Играют метанольцы 
в  футбол не только летом, но и  зимой, 
и с каждым разом азарт и интерес к игре 
только усиливаются.

В этом году за главный приз турнира 
(а  призы предоставлены профсоюзной 
организацией предприятия) боролись 
три команды  – сборная ИТР (капитан 

Анатолий Окулко), команда технологов 
(капитан Юрий Пермяков) и  сборная 
КИПовцев и  электриков производства 
(капитан Павел Шевяков).

Футболистов перед стартовым мат-
чем поприветствовали и пожелали удачи 
начальник производства метанола Сер-
гей Ситников и  председатель профсоюз-
ной организации предприятия Людмила 
Красных.

Команды отчаянно бились за 
победу, а болельщики не менее отчаянно 
поддерживали их. По итогам всех про-

веденных матчей самой результативной 
оказалась команда ИТР, которая и  стала 
победителем турнира.

Лучшим игроком был признан 
Сергей Ищенко, забивший в  ворота со-
перника четыре мяча. Лучшим врата-
рем стал Денис Архипов, приз за самый 
красивый гол достался Павлу Шевякову, 
а Николай Альмеев награжден как самый 
активный болельщик. Также специаль-
ным призом отмечен судья соревнований 
Азат Доминов.

Владимир ОСИПЧУК

финишной черты было непо-
нятно, кто выйдет из этой борь-
бы победителем. Болельщики 
азартно поддерживали обе ко-
манды. В  результате на  доли 
секунды спортсмены цеха 
формалина все же опередили 
ремонтников, став вторыми 
в  юбилейной эстафете, на  тре-
тьем месте – команда ПОРОТЦ.

Генеральный директор Влади-
мир Даут вручил награды побе-
дителям и  призерам эстафеты, 
а  также специального приза 
были удостоены победители 
первого этапа Юлия Жердева 
и Александр Седоплатов.

«Метафракс» 
показал 
настоящий 
футбол

На этом спортивная 
праздничная програм-
ма не закончилась. Па-

раллельно на  нескольких пло-
щадках начались состязания по 
пляжному волейболу, дартсу 
и стритболу. Для детей и взрос-
лых прошли семейные старты. 
А истинных (судя по неболь-
шому количеству болельщи-
ков на  трибунах  – именно ис-
тинных) любителей большого 
футбола собрал матч между 

сборными «Метафракса» (Гу-
баха) и «Метадинеа» (Орехово-
Зуево).

Метадинеевцы небольшим 
дружным коллективом громко 
болели за своих футболистов, 
но игроки «Метафракса» также 
не остались без поддержки.

Первой счет в  этом матче от-
крыла команда «Метадинеа», 
забив в  первом периоде гол 
в  ворота «Метафракса». Хо-
рошенько разогревшись и  по-
чувствовав азарт, футболисты 
«Метафракса» впоследствии не 
оставили соперникам ни еди-

ного шанса, отметившись в  их 
воротах пять раз. Матч завер-
шился со  счетом 5:1 в  пользу 
команды «Метафракс».

Еще одна футбольная встреча 
прошла вечером этого же дня. 
В  рамках первенства Пермско-
го края по футболу на стадионе 
спортивного комплекса про-
шла игра между командами 
«Метафракс» (Губаха) и  «Урал» 
(Соликамск). На протяжении 
всего матча футболистам так 
и не удалось открыть счет. Итог 
встречи – ничья 0:0.

Ольга ВОТИНЦЕВА
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