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По  данным Всероссийского бизнес-
рейтинга, компания «Метафракс» 
признана «Лидером отрасли – 2015» 

в  категории «Производство прочих основ-
ных химических веществ, не  включенных 
в другие группировки». Также предприятие 
уверенно заняло седьмую позицию в  двад-
цатке лучших компаний Приволжского 
округа в  категории «Производство основ-
ных химических веществ». Второе место 
в десятке лучших предприятий округа в ка-
тегории «Деятельность агентов по оптовой 

торговле химическими веществами» при-
надлежит торговому дому «Метафракс». 
Всероссийский бизнес-рейтинг выявляет 
лидеров экономики исключительно на  ос-
новании данных государственных органов 
статистики, и  звание «Лидер отрасли»  – 
объективное свидетельство того, что  груп-
па компаний «Метафракс» входит в  число 
предприятий, где заботятся не только о при-
были собственного дела, но и делается боль-
шой вклад в будущее своего региона, края 
и государства в целом.

Корпоративные «осКары» 
вручали актеры
Ежегодную церемонию вручения главной корпоративной премии 
«Человек года» по версии ОАО «Метафракс» по традиции 
проводят в профессиональный праздник – День химика.

Для сотрудников это событие долго-
жданное, волнительное и непред-
сказуемое: имена победителей до 

момента их оглашения держатся в тайне. 
Но эти имена всегда переполненный зал 
встречает овациями, они действительно 
настоящие профессионалы и мастера сво-
его дела. И получают признание за плодот-
ворную работу, особый личный вклад в 
производство и развитие компании. 

В День химика ведущие церемонии – 
актриса, участница команды КВН «Парма», 
звезда сериала «Интерны» и ведущая про-
граммы «О самом главном» на телеканале 
«Россия-1» Светлана Пермякова и «испол-
няющий обязанности» Сергея Агапкина и 
Бориса Левина актёр и телеведущий Ярос-
лав Бородин ярко представили одиннад-
цать победителей. 

В этом гоДу премия нашла обладателей 
в пятнадцатый раз. На её соискание в один-
надцати номинациях были выдвинуты 89 ра-
ботников «Метафракса» и «Метадинеа».
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М Е ТА Ф РА К С     день химика

Поздравляем всех работников и ветеранов группы компаний «Метафракс» с профессиональным 
праздником – Днем химика!

Производственные достижения химического дивизиона ГК «Метафракс» – это ежедневный 
и напряженный труд коллективов, и сегодня с уверенностью можно сказать, что благодаря вашему 
опыту, деловой активности и профессионализму компания и впредь будет добиваться успехов 
в осуществлении самых смелых планов и укреплении репутации надежного партнера.

В этот праздничный день особые слова благодарности выражаем ветеранам предприятия 
за самоотверженность и добросовестное отношение к работе, за верность традициям. Сегодня, 
как и в прежние годы, в компании трудятся замечательные люди, душой и сердцем прикипевшие к своему 
непростому и ответственному делу, преданные профессии, отдавшие ей свой опыт, знания и силы.

В честь профессионального праздника примите искренние пожелания доброго здоровья, счастья, новых 
ярких успехов и достижений! Пусть каждый день будет наполнен радостью, плодотворной работой 
и принесет множество планов, интересных проектов, стабильность и благополучие! С праздником, химики!

Армен ГАрслян, председатель совета директоров ОАО «Метафракс», 
Владимир ДАут, генеральный директор ОАО «Метафракс»

Исполнил эту праздничную миссию 
и первый заместитель гендиректо-
ра Виктор Майер. Побывав в цехе 

водоснабжения и  водоотведения, Виктор 
Викторович подробно остановился на  ре-
зультатах работы предприятия за  четыре 
месяца текущего года и  привел производ-
ственные показатели по  всей товарной 
номенклатуре, а также цифры реализации 
продукции. Отметил достижения, связан-
ные с  реализацией масштабных проектов, 
и  рассказал о  перспективах дальнейшего 
развития компании.

– Большой оБъем раБот в этом году 
предстоит выполнить и  вашему цеху,  – 
подчеркнул исполнительный директор.  – 
Начинается реализация первого этапа 
реконструкции системы водоснабжения. 
И  здесь потребуются ваше мастерство, 
оперативность и ответственность.

Завершилась встреча на  торжественной 
и  приятной ноте. За  высокий профессио-
нализм и многолетний труд лучшие кадры 
цеха Виктор Викторович наградил почет-
ными грамотами и благодарностями. Гром-
кими аплодисментами коллеги привет-
ствовали машиниста насосных установок 
Дмитрия Кривоногих, мастера Александра 
Кобзаря, водителя Андрея Тупикова, сле-
саря Сергея Губина, машинистов насосных 

установок Михаила Соколова и  Василия 
Сажина.

исполнительный Директор по-
благодарил коллектив цеха ВиВ за  до-
бросовестный труд, поздравил с  про-
фессиональным праздником, пожелав 
крепкого здоровья, счастья, семейного 
благополучия и новых производственных 
успехов. Также по  случаю Дня химика 

почётными грамотами краевого совета 
Росхимпрофсоюза председатель профсо-
юзной организации предприятия Людми-
ла Красных наградила начальника смены 
Бориса Мальцева и  лаборанта отделения 
по  очистке промышленно-сточных вод 
цеха Ирину Урманову.

Ольга ВОТИНЦЕВА 
Фото Владимира ОСИПЧУКА

почетный канун
«Метафракс» богат традициями. И встречи руководства с трудовыми коллективами 
предприятия накануне профессионального праздника, Дня химика, можно смело назвать  
одной из них.

Исполнительный директор Виктор Майер награждает почетной грамотой мастера 
цеха ВиВ александра Кобзаря.

химия без границ2



встречи с трудовыми коллективами     М Е ТА Ф РА К С

Я сердечно поздравляю российских коллег с Днём работников химической 
индустрии. Желаю всем сотрудникам всяческих успехов, но прежде всего – 
крепкого здоровья. И благодарю за преданность нашей общей профессии.

управляющий директор «Метадинеа-Австрия» и «Метадинеа-россия» ральф тОЙЕр

Уважаемые работники компании «Метафракс», члены профсоюза, коллеги 
по социальному партнерству!

Традиционно в последнее воскресенье мая работники химической отрасли 
страны отмечают свой профессиональный праздник – День химика.

Впереди у коллективов химических предприятий края новые масштабные проекты. 
На этом пути нам особенно важно сохранить наше общее видение, наши общие ценности, наше единство. Это 
было основой достигнутых нами результатов, это должно оставаться фундаментом будущих побед.

В связи с праздничной датой выражаем огромную признательность ветеранам, работникам отрасли, 
нашим социальным партнерам и желаем всем членам нашей дружной семьи пермских химиков 
крепкого здоровья, трудовых и творческих успехов, любви, счастья, семейного благополучия 
и мирного неба над головой!

с уважением, Алексей КлЕЙн, председатель Пермской краевой организации росхимпрофсоюза, 
людмила КрАснЫХ, председатель профсоюзной организации ОАО «Метафракс»

–Почти все произ-
водственные цеха 
успешно справи-

лись с  заданием,  – сообщил 
Владимир Александрович.  – 
Мы выполнили бюджетные 
показатели по выпуску продук-
ции, заметно перекрыв рубежи 
аналогичного периода прошло-
го года.

По  мнению гендиректора, оп-
тимистичная тенденция сохра-
нится в течение всего года.

– В  ближайшие годы компания 
будет лидировать на  профиль-
ном рынке по  ряду позиций, 
а  с  учётом программы раз-
вития многим из  коллектива 

компании  – тем, кто  не  вый-
дет по срокам на пенсию, гаран-
тирована полная занятость 
с достойным уровнем доходов.

Встреча завершилась вручением 
заслуженных наград. Приказом 
гендиректора № 140 от 4 мая два 
десятка сотрудников за высокие 
личные достижения, активность 
и  творчество в  труде отмечены 
грамотами и  денежными пре-
миями. Руководитель поздравил 
каждого из  награжденных и  по-
желал доброго здоровья и  даль-
нейших успехов.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

впереди – десЯтиЛетиЯ 
СтаБилЬнОЙ раБОты
серию встреч руководства компании с трудовыми коллективами генеральный директор 
Владимир Даут открыл выступлением перед сотрудниками управления. Поздравив коллег 
с наступающим профессиональным праздником, руководитель проанализировал производство 
продукции и социальную политику предприятия за четыре месяца года и поделился планами 
на ближайшее будущее.

Гендиректор «Метафракса» Владимир ДаУТ в числе двух 
десятков сотрудников управления поблагодарил за 
плодотворный труд и ведущего экономиста отдела сбыта 
и рекламы Светлану КУСТоВУ.
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М Е ТА Ф РА К С     актуальное интервью

– владимир александрович, 
с какими итогами химики 
встречают свой праздник?

– Несмотря на жёсткие условия 
на профильном рынке, влияние 
кризиса в  экономике страны, 
отягощенного сложной геопо-
литической ситуацией, компа-
ния работает стабильно. С  на-
чала года произведено товарной 
продукции на  6 млрд 170 млн 
руб., а  это на  30 млн руб. боль-
ше уровня 4 месяцев прошлого 
года. Коллектив произвёл 373 
тыс. тонн метанола с  превыше-
нием бюджета на  8,5 тыс. тонн 
против 356 тыс. тонн год назад. 
Мы выпустили 60 тыс. тонн 
КФК, уложившись в рамки бюд-
жета и 121 тыс. тонн формалина, 
на  5 тыс. тонн превысив план. 
Причём концентрированного 
формалина произвели 60 с лиш-
ним тыс. тонн. Уротропина вы-
пустили 9,3 тыс. тонн, превысив 
на  100 тонн уровень 2015-го. 
Но  пентаэритрита выпусти-
ли 7,5 тыс. тонн против 7,9 год 
назад, по  этому продукту есть 
сложности сбыта внутри стра-
ны. Кроме микронизированных 
продуктов нами успешно вы-
полнены бюджетные показате-
ли и по продажам.

– Как реализуется 
социальная политика?

– Несмотря на  весомые кап-
вложения в  развитие произ-
водства, социальная полити-
ка не  пострадает. Напомню, 
что  на  предприятии действует 
коллективный договор, в  его 
рамках компания затратит 
на  выполнение взятых обяза-
тельств в этом году 170 млн руб. 
Кроме этого, мы несём массу 
и  других социальных затрат. 
Например, на  средства компа-
нии возвели и  сдали в  эксплу-
атацию трёхэтажный 44-квар-
тирный жилой дом. Так вот, 
близко к  завершению строи-
тельство ещё одного – 18-квар-

тирного дома по соседству с за-
селённой нашими работниками 
новостройкой.

Реконструировали базу отды-
ха, качество услуг в  которой, 
по признанию коллег, довольно 
высокое. Мы намерены оздоро-
вить в санаториях не менее 300 
наших работников, а по путев-
ке «Мать и дитя» – ещё 130 че-
ловек. На  летний отдых пер-
сонала затратим 16 млн руб. 
В  заводском профилактории 
укрепят здоровье 505 работ-
ников и  200 ветеранов. Будут 
оздоровлены 160 детей работ-
ников предприятия, в  том чис-
ле 97 ребят отдохнут на  море, 
в  лагере «Радость» в  Красно-
дарском крае. На  благотвори-
тельность ежегодно тратим 
не  менее 20 млн руб. Наша со-
циально ответственная компа-
ния по итогам 2015 года во все 
уровни бюджета направила 
1 млрд 190 млн руб.

– Какие задачи стоят 
перед коллективом 
на ближайшие месяцы?

– Предстоит обеспечить выпол-
нение запланированных бюд-
жетных показателей. Следуя 
истине, что  без  развития нет 
будущего, для  сохранения кон-
курентоспособности на  рынке 
продолжим обновлять произ-
водственно-технологические 
мощности. Завершаем возво-
дить новую установку концен-
трированного формалина, бли-
зятся пусконаладочные работы. 
Проведём второй этап рекон-
струкции производства мета-
нола: возведём блок разделения 
воздуха и  установку парциаль-
ного окисления природного 
газа. До  конца года завершим 
строительно-монтажные рабо-
ты, выполним врезки и  в  1-м 
квартале 2017-го проведём 
пусконаладочные работы. Это 
позволит ежесуточно получать 
3375 тонн метанола.

Мы приступаем к  реконструк-
ции системы водоснабжения. 
Весь объём работ разбит на  три 
этапа и связан с производством 
метанола и реализацией круп-
ных инвестиционных проек-
тов. На внушительный объём 
работ затратим более 1 млрд руб. 
В этом году предстоит выполнить 
1-й этап.

Компания приступила к перво-
му этапу реконструкции произ-
водства пентаэритрита. Объём 
работ тоже разбит на  три эта-
па: обновление производства 
завершим в 2020 году. Заметно 
растут объёмы продаж про-
дукта на  экспорт, требования 
у западных потребителей к его 
качеству весьма высокие.

Выполняем подготовительные 
работы по  воплощению мас-
штабного проекта возведения 
комплекса АКМ  – будущего 
компании. К  концу года дол-
жен быть утвержден объем фи-
нансирования работ. Проект 
привлечет в штат не менее 400 
работников в рамках действую-
щей программы подготовки ка-
дров. Мы также реализуем ряд 
менее масштабных, но важных 
инвестиционных проектов 
и  с  оптимизмом смотрим в  бу-
дущее.

От  всей души желаю коллегам 
производственных и  личных 
успехов, внимания родных, 
семейной гармонии и  полно-
ценного досуга. Пусть испол-
нятся созидательные планы 
и  намерения. Доброго вам здо-
ровья, уверенности в  своих си-
лах, материального и  духовного 
благополучия, хорошего празд-
ничного настрое ния! Компания 
уверенно движется вперед, и мы 
гарантируем персоналу десяти-
летия стабильной занятости.

Сергей МАРИНЦЕВ

владимир даут: «УсЛовиЯ на рынКе ЖЁстКие, 
но наШи пЛаны оптиМистичные»
традиционно в канун Дня химиков организаторы товарного производства подводят итоги, 
сверяют намерения с достигнутыми результатами, расставляют приоритеты в развитии. 
Гендиректор компании «Метафракс» Владимир Даут ответил на вопросы «Химии без границ».
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текущий момент     Р Е Г И О Н

Жителям Пермского 
края выбирать де-
путатов Законода-

тельного собрания и депутатов 
Госдумы предстоит осенью, 
но  партия власти решила зара-
нее выявить наиболее достой-
ных кандидатов в  кандидаты. 
Эта практика для  единороссов 
не  нова: праймериз впервые 
провели в 2006-м. Через 3 года 
норму закрепили в  уставе ЕР, 
но  ещё  ни  разу предваритель-
ное голосование не охватывало 
всю страну.

Вот и  в  Губахе впервые состо-
ялось необычное голосование, 
к  которому люди проявили 
особый интерес: с восьми утра 
горожане массово потянулись 
на  два счётных участка, от-
крытых в  НОЦ (14-я  школа) 
и во 2-й школе. «Члены комис-
сии, вручную оформлявшие 
списки пожелавших проголо-
совать горожан, не  поднимали 
головы вплоть до  закрытия 
участка в 20 часов», – сообщила 
председатель комиссии в  14-й 
школе Оксана Обухова.

после заВершения голо-
сования корреспондент задал 
несколько вопросов гендирек-
тору «Метафракса», депутату 
Законодательного собрания 
края от ЕР Владимиру Дауту.

– Ваши впечатления о  прай-
мериз по  стране, региону 
и в округе?

– Голосование стало цен-
тральным политическим со-
бытием предвыборного пе-
риода,  – ответил Владимир 
Александрович.  – Система 
праймериз в  России, предло-
женная ЕР, уникальна, хотя 
и находится в рамках мировых 
тенденций. Это часть эволю-
ции политической жизни, а  её 
логика  – в  повышении дове-
рия людей к  власти. Процеду-
ра в  разных странах проходит 
по-разному: эталонной регла-

ментации нет, а  правила уста-
навливает партия, государство 
или власти региона. Мне импо-
нирует вариант ЕР, и я доволен 
процедурой голосования.

– Отличаются  ли предвы-
борная кампания накануне 
праймериз и  накануне вы-
боров?

– Я  не  вижу отличий. Наша 
системная работа в  окру-
ге, как  и  многих моих коллег 
по  партии, построена на  регу-
лярности и  плодотворности 
встреч с  людьми. Поэтому 
и  очевидно, что  ЕР улучши-
ла результаты и  развивает-
ся как  партия. В  праймериз 
2011  года, прошедших в  полу-
закрытом режиме, участвовали 
менее 1 % избирателей, а  сей-
час  – в  20 раз больше! Это  ли 
не  показатель того, какую эво-
люцию за последние 5 лет про-
делала вся политическая систе-
ма нашего региона и  страны 
на пути к большей открытости.

– Над  чем  нужно поработать 
организаторам будущих пред-
варительных голосований?

– Внутри партии накопились 
проблемы, без  их  решения 

нельзя говорить об  эффектив-
ном развитии ЕР, остающейся 
крупнейшей партией страны. 
Сложилась очевидная потреб-
ность сделать партию более 
конкурентоспособной, при-
вести к  законодательной рабо-
те свежие силы. А  нарастание 
социа льно-экономических 
проблем и  формирование 
жесткого для  власти дискус-
сионного поля делают потреб-
ность еще более актуальной.

Поделились своим мнением 
и партийные активисты.

– В  нашем крае предваритель-
ные партийные выборы прош-
ли впервые, но  они получили 
большой отклик у  жителей 
Губахи,  – отметили активисты 
ЕР. – По сути, это перезагрузка 
нашей партии, и  она прошла 
при  полной прозрачности из-
бирательного процесса: за  со-
блюдением правил следили 
уполномоченные активисты, 
представители других полити-
ческих сил и  независимые на-
блюдатели.

Выяснилось, что гуБаха 
оказалась в  лидерах по  явке. 

В  краевом оргкомитете сооб-
щили, что  явка по  Пермскому 
краю составила чуть более 8 %, 
но в Губахе этот показатель до-
стиг почти 14 %.

По информации оргкомитета 
праймериз, среди кандидатов 
в депутаты Законодательного 
собрания (одномандатников) 
в нашем избирательном округе 
лидирует Армен Гарслян. Его 
кандидатуру поддержали 3211 
губахинцев, 1719 кизеловцев, 
1391 гремячинец и  271 житель 
Пашии. Всего кандидат набрал 
более 6,5 тысячи голосов.

В  партийном списке 
кандидатов в  краевое ЗС со-
стояли четыре претендента. 
Большинство голосов получил 
гендиректор «Метафракса» 
Владимир Даут, у него более 5,7 
тысячи сторонников. У Армена 
Гайосовича  – более 5,4 тысячи, 
у  главы Губахи Александра Бо-
рисова  – более 2 тысяч, более 
тысячи сторонников у Марии 
Коноваловой. 

Наибольшее доверие оказано 
потенциальному кандидату 
в  депутаты Госдумы в  нашем 
избирательном округе Алек-
сею Бурнашову: за него отдали 
голоса более 4,3 тысячи участ-
ников праймериз. Явными пре-
тендентами на  места в  партий-
ном списке единороссов стали 
Дмитрий Скриванов (3278 го-
лосов), Александр Василенко 
(2079) и Игорь Сапко (1380).

– Новая и  интересная поли-
тическая акция,  – призналась 
жительница Губахи Наталья 
Андреева, выходя из  НОЦ.  – 
Участвовала в  голосовании 
и  надеюсь, что  это дело пой-
дёт на  пользу городу, региону 
и стране: партия сумеет удачно 
перезагрузить свои силы.

Герман САМАРИН 
Фото автора

переЗаГрУЗиЛи ПартиЮ влаСти
В минувшее воскресенье при высокой явке избирателей состоялось предварительное голосование, 
проводившееся партией «Единая россия» по всей стране. По итогам праймериз будет 
сформирован список кандидатов, которые представят единороссов на сентябрьских выборах. 
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С О Б ы Т И Е     первомай и день победы

ВПервомай по  главной 
городской улице проше-
ствовала внушительная 

демонстрация, заполонившая 
всю проезжую часть от  края 

до  края. Люди скандирова-
ли лозунги, хором исполняли 
песни прошлых лет, вошед-
шие в  классику первомайского 
жанра, несли на  руках детей 

и  приветствовали горожан, вы-
строившихся вдоль проспекта 
Ленина. Возле КСК «Энергетик» 
земляков приветствовали глава 
Губахинского округа Александр 
Борисов, глава администрации 
Николай Лазейкин, ветераны 
войны и  труда, почётные граж-
дане. Тёплая погода усилила 
праздничное настроение горо-
жан и  сделала шествие семей-
ным праздником.

71‑ю гоДоВщину Победы 
советского народа в  Великой 
Отечественной войне жители 
Губахи начали встречать с  6 
мая. В  сквере Победы состо-
ялась торжественная акция 
«Дети войны». На  следующий 
день к  горожанам уже в  деся-
тый раз в  майские праздники 
приехали солисты и  музы-

канты Пермского губернского 
военного оркестра на  волну-
ющую программу «Вальс По-
беды». А 8 мая зрители аплоди-
ровали участникам фестиваля 
патриотического творчества 
«То, что я должен сказать…».

К  слову, сквер Победы для  го-
рожан и  гостей города в  май-
ские дни становится центром 
притяжения. Накануне празд-
ника, перед тем  как  участни-
ки встречи на  свежем воздухе 
отведали вкусную гречневую 
кашу с  тушенкой и  подняли 
душевный настрой под  марши 
оркестра, их  поздравил заме-
ститель гендиректора «Метаф-
ракса», секретарь Губахинского 
отделения партии «Единая Рос-
сия» Рашид Шакиров. «Дети 
войны»  – одна из  волнующих 

под ЗнаМЁна поЛКа вСтали нОвые 
БОЙЦы
яркое голубое небо и теплые лучи весеннего солнца вывели жителей Губахи из дома: работники 
компании выстроились под корпоративным знаменем в стройную колонну, неся транспаранты 
и гроздья разноцветных шаров. И под флагами росхимпрофсоюза люди дружно встретили 
праздник Весны и труда.

химия без границ6
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акций, проводимых компанией 
в ходе празднования Дня Побе-
ды, – сказал Рашид Саидович. – 
Завод оказывает внимание 
всем ветеранам Кизеловского 
угольного бассейна. В  трёх 
шахтёрских городах прожива-
ют около 60 участников войны 
и приравненных к ним. И этот 
год не  стал исключением: 
адресные подарки получили 
все фронтовики и  труженики 
тыла».

солнечным утром 9 Мая 
на  проспекте Ленина плотно 
выстроились шеренги участ-
ников всероссийской акции 
«Бессмертный полк». Нет се-
мьи в  Губахе, которая не  пере-
жила  бы ужасы военного ли-
холетья. Поэтому численность 
«полка» в  этом году заметно 
выросла: в  строй встали род-
ственники бойцов, отстоявших 
независимость страны и  ушед-
ших в  бессмертие. Внушитель-
ная колонна двинулась к  скве-
ру Победы в  сопровождении 
военного оркестра. Сотни 
ушедших в  вечность солдат 
и  офицеров, ратным трудом 
на  фронтах ковавших побе-
ду над  врагом, вновь увидели 
голубое небо и  благодарно 
взглянули на  потомков, столь 
проникновенно почтивших 
их незабвенную память.

Следом в  праздничном ше-
ствии  – общественность города, 
ветераны боевых действий и во-
енной службы, работники пред-
приятий, служб и  организаций. 
Митинг у  мемориала воинам-
освободителям возле Вечного 
огня в  сквере Победы начался 
с  праздничных поздравлений. 
К  присутствующим обратились 
власти, руководители предпри-
ятий, духовенство и  участник 
боёв с  врагом Николай Горбу-
нов. Вместе с ними фронтовиков 
и  тружеников тыла поблагода-
рил за  свободу страны депутат 
Законодательного собрания 
края, глава совета директоров 
«Метафракса», первый замести-
тель секретаря регионального 
отделения партии «Единая Рос-
сия» Армен Гарслян.

– Этот день  – не  только празд-
ник, но и скорбь по миллионам 

прерванных жизней. Вечная 
память павшим и  слава жи-
вым бойцам,  – обратился к  гу-
бахинцам Армен Гайосович, 
передав им поклон от  коллеги 
по  законодательному органу 
края, гендиректора компании 
Владимира Даута.  – Сердце об-
ливается кровью, что людей, ко-
торые могут рассказать о войне, 
становится всё меньше. Важно, 
чтобы молодёжь из уст участни-
ков боёв знала, какой ценой до-
сталась Победа. И  мы сделаем 
всё для её сохранения. Нашему 
поколению надо настойчиво 
передавать молодым эстафету 
памяти о грозных событиях.

тВорческая молоДежь 
в  яркой театрализованной 
постановке проникновенно 
раскрыла бессмертный под-
виг народа. Под  троекратный 
оружейный салют девяносто-
летние фронтовики Геннадий 
Михеев и  Мубарак Кашапов 
поднялись и  встали в  один 
строй вместе с  ветеранами аф-
ганских событий. Позванивая 
многочисленными наградами, 
воины возложили гирлянду 
славы к  подножию монумен-
та павшим в  боях собратьям 
по борьбе с фашизмом.

– Я  сердечно благодарен ру-
ководству компании «Метаф-
ракс», администрации Губахи 
за достойную память о наших 
земляках, о миллионах павших 
фронтовиков и тех, кто своим 
непосильным трудом в  тылу 
приближал час расплаты с  за-
хватчиками, принёсшими 
на  нашу землю бесчисленные 
страдания,  – заявил «Химии 
без  границ» фронтовик Ни-
колай Горбунов.  – Крепкая 
память о  подвиге моих ро-
весников  – лучшая награда 
тем, кто  отдал молодые жиз-
ни ради живущих поколений. 
Спасибо родным и  близким 
ушедших в  вечность бойцов 
«Бессмертного полка», они 
достойно несут славу доро-
гих моему сердцу соратников 
по  оружию! Спасибо «Метаф-
раксу» за  высокую организа-
цию праздника!

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора
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Начало на стр. 1

В этот торжественный вечер здесь со-
брались более 400 работников ком-
пании и гостей праздника. Сцена 

зрительного зала была украшена крупным 
фрагментом кинопленки, а творческий за-
мысел корпоративного праздника в его 
сценарии органично переплетался с про-
ходящим в России Годом кино.

Но вот грянули фанфары, погас свет,  за-
блистали лазерные лучи светового шоу 
и  зазвучал гимн «Метафракса» в  испол-
нении солистки Пермского театра оперы 
и  балета Татьяны Каминской. Ведущий 
Ярослав Бородин объявил о  начале про-
граммы и пригласил на сцену главу совета 
директоров «Метафракса» Армена Гарсля-
на. «Я  благодарен работникам компании 
за  ударный труд, особенно ветеранам, за-
ложившим основу устойчивого развития 
в  последние годы,  – волнуясь, обратился 
к залу Армен Гайосович. Его поддержал вы-
шедший на  сцену гендиректор Владимир 
Даут. «Мы внедрим все планы по развитию 
мощностей и  технологических процессов, 
ведь главная составляющая успеха  – это 
добросовестные и  компетентные люди»,  – 
заверил Владимир Александрович.

рукоВоДители пожелали здоро-
вья и благополучия коллегам и напомнили 
историю преодоления трудностей, обре-
тения трудовых побед химического про-
изводства, освоения новинок, возведения 
«Большого метанола», время социально-
экономических потрясений и  обновления 
производства. Историю завода, для  кото-
рого неизменными были стремление за-
водчан к совершенству и труд на высоком 
профессиональном уровне.

За  высокий профессионализм и  добросо-
вестный многолетний труд, вклад в  разви-
тие компании и  в  укрепление экономики 
региона, а также в честь профессионально-
го праздника Министерство промышлен-
ности и торговли России удостоило сотруд-
ников звания «Почётный химик». Армен 
Гайосович вручил награду начальнику от-

деления ПСВ цеха ВиВ Татьяне Караваевой 
и  машинисту компрессорных установок 
производства метанола Николаю Мерен-
кову. Почётными грамотами министерства 
награждены диспетчер ПТО Людмила Пуш-
кина, слесарь-ремонтник ПОРОТЦ Мунир 
Зинатдинов и заместитель начальника цеха 
подготовки производства Виктор Пигилев.

Благодарственным письмом губернатора 
наградили начальника ПТО Андрея Семе-
рикова, главного прибориста производства 
метанола Юрия Шишкина, аппаратчика 
Наталью Володькину, начальника отделе-
ния ПОРОТЦ Сергея Травкина, замести-
теля начальника отдела автоматизации 
и  метрологии Алексея Крицкого, а  также 

ведущего экономиста ПЭО Светлану Тор-
мосину, инженера техуправления Ольгу 
Баум и  заместителя командира газоспаса-
тельного взвода Альберта Халиуллина.

награДу от  имени глаВы прави-
тельства края вручили инженеру-кон-
структору Валентине Гарейшиной и  на-
чальнику отдела управления персоналом 
Фанилу Каюмову. Почётной грамотой 
краевого министерства промышленности 
и  торговли удостоили компрессорщика 
производства метанола Сергея Пушкарева, 
слесаря-электрика Александра Арзамасова, 
аппаратчика Светлану Евстратову и работ-
ника ЦПРТ Григория Зидина, лаборанта 
химанализа Ларису Алексееву и  ведущего 

Корпоративные «осКары» 
вручали актеры
В канун праздника в подразделениях компании состоялись торжественные встречи руководства 
с трудовыми коллективами. сотрудников сердечно поздравили с праздником, а лучшие работники 
получили корпоративные награды. серия встреч завершилась торжественным вечером в КсК 
«Энергетик».

заместитель гендиректора рашид ШаКИроВ вручил престижную награду технику 
ПГЦ Ивану ГаГарИНУ.

химия без границ8
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специалиста службы внутреннего аудита 
Нину Мишталь.

За многолетний труд, творческое отношение 
к делу и особый вклад в развитие компании 
в Книгу почета ОАО «Метафракс» занесены 
имена и  портреты ряда работников. Влади-
мир Даут вручил свидетельства и денежную 
премию ведущему специалисту ОВЭД Марии 
Лебедевой и  машинисту автокрана Мансуру 
Хасанову. За  плодотворный труд в  течение 
более 40 лет, личные заслуги и в знак призна-
ния вклада в развитие предприятия в книгу 
«Золотой фонд ОАО «Метафракс» занесли 
имена троих сотрудников. Владимир Алек-
сандрович под  аплодисменты зала вручил 
свидетельства, нагрудные корпоративные 
знаки и  денежные премии слесарю-ремонт-
нику ПОРОТЦ Геннадию Шулепову, слесарю 
КИПиА ЦОРАСУ Сергею Лобже и ветерану 
предприятия Александру Александрову.

за  ВклаД В  разВитие компании, пло-
дотворный труд и  творческое отношение 
к  своему делу звание «Почетный ветеран 
«Метафракса» присвоили пятерым отли-
чившимся работникам, проработавшим 
на  предприятии 30 и  более лет. Гендирек-
тор вручил свидетельства, нагрудные зна-
ки и  премии электромонтеру ЦЭС Сергею 
Колосницыну, аппаратчикам Людмиле Ва-
сильевой и Татьяне Кияк, начальнику бюро 
тех управления Татьяне Седуновой и старше-
му мастеру ПОРОТЦ Владимиру Баташову.

В завершение торжественной части работ-
ников сердечно поздравил почётный гость 

химиков – глава Губахинского округа Алек-
сандр Борисов. А  аккордеонист Руслан 
Манин, артистки шоу-балета «Дивы» и со-
листы кавер-группы «Гвозди» Марина Бик-
маметова, Сергей Найдун, Ирина Егорова 
и  Дмитрий Ермаков радовали участников 
торжества незаурядным мастерством.

Затем стартовала волнующая акция – премия 
«Человек года». Ведущие пригласили для  на-
граждения в номинации «Профессионал-тех-
нолог» основного производства директора 
по  техническому развитию Николая Илюхи-
на. Он вскрыл конверт, и на сцену под овации 
зала заспешил начальник смены цеха фор-
малина Александр Козлов. Начальник ПТО 
Андрей Семериков назвал имя профессиона-
ла-технолога вспомогательного производства, 
старшего оператора Виктора Ермольчева. Тех-
нический директор Константин Хлебников 
в  номинации «Образец мастерства» награ-
дил слесаря-ремонтника Григория Чекунова. 
Обладателем премии «Образец мастерства» 
по обслуживанию электрооборудования стал 
электромонтёр ЦЭС Дмитрий Механошин. 
Награду ему вручил главный энергетик ком-
пании Александр Сёмин.

Для награжДения в номинации «Об-
разец мастерства» по  КИПиА ведущие 
пригласили на сцену начальника отдела ав-
томатизации и метрологии Бориса Гершон-
ка. Он и назвал лидера – слесаря Алексея 
Лестова. А  коммерческий директор Анд-
рей Давыдов огласил лидера в номинации 
«Профессионал своего дела» – машиниста 
автокрана Сергея Бабенко.

Пришёл черед победителя в  номинации 
«Сильное звено». Имя начальника отде-
ления цеха формалина Андрея Поролло 
назвал, открыв заветный конверт, испол-
нительный директор компании Виктор 
Майер. А  Владимир Даут вручил грамоту 
и красивый знак лидера в номинации «Ме-
неджер» начальнику отдела строительства 
Сергею Волочаю. Заслуженную награду 
обладателю звания «Ценный сотрудник» 
главному механику производства мета-
нола Олегу Вахрушеву вручила главный 
бухгалтер компании Елена Щербакова. 
Заместитель гендиректора по  персоналу 
и  социальным вопросам Рашид Шакиров 
наградил лидера в номинации «Неогра-
ниченный ресурс» техника ПГЦ Ивана 
Гагарина. Армен Гарслян, вскрыв конверт, 
сердечно поблагодарил победителя в  но-
минации «Надежда» – инженера-технолога 
отделения уротропина Павла Бычкова.

– Вечер прошел на  одном дыхании,  – при-
знался «Химии без  границ» начальник 
отдела управления персоналом Фанил Ка-
юмов.  – Все коллеги получили мощный 
заряд бодрости. Редко встретишь столь 
продуманный и  высокоорганизованный 
корпоративный праздник: в  нём царили 
добрая и  оптимистичная атмосфера, ис-
кромётный юмор и  яркие выступления 
актёров, музыкантов, звонкоголосых со-
листов и  артистов хореографического ан-
самбля. Такое запоминается на всю жизнь!

Подготовил к публикации 
Сергей МАРИНЦЕВ

Гендиректор Владимир ДаУТ вручил грамоту и знак лидера в номинации 
«Менеджер» начальнику отдела строительства Сергею ВоЛоЧаЮ.

Глава совета директоров 
«Метафракса» армен ГарСЛяН вручил 
награду от имени губернатора края 
ведущему экономисту Светлане 
ТорМоСИНой.
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Продолжение. Начало в № 2

Ветераны завода гордятся 
основными вехами ста-
новления «Карболита». 

Так, в 1928 году был возведён хи-
мический цех для варки смолы 
и лаков. В 1931 году работники 
предприятия освоили выпуск 
фенольных и крезольных пресс-
порошков. В  послевоенном 
1948  году вступил в  строй цех 
волокнита, освоены промыш-
ленные объёмы производства 
нового материала  – текстолита. 

В  1953  году заводчане освоили 
технологию производства со-
полимеров стирола. А  в  мае 
1966  года за  высокие трудовые 
достижения завод был награж-
дён указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР орденом 
Трудового Красного Знамени. 
В  1968  году вошел в  строй цех 
формалина. В 1975-м завод пре-
образовали в производственное 
объединение «Карболит».

– В  1977  гоДу на  предпри-
ятии была разработана и  при-

нята в  эксплуатацию впервые 
в  стране технология изготов-
ления фенолформальдегидных 
смол на  аппарате емкостью 32 
кубометра, – рассказал «Химии 
без границ» технический дирек-
тор «Карболита» Андрей Ша-
мов. – А уже через год была вве-
дена в эксплуатацию установка 
по  производству пульвербаке-
лита. В 1985-м сдан в эксплуата-
цию цех по производству поли-
амидных смол. Объём выпуска 
продукции, востребованной 
народным хозяйством страны, 

нарастал, предприятие было 
на хорошем счету.

к  слоВу, До  начала 90-х 
годов завод выпускал разно-
образную продукцию на 150 млн 
руб. в год. А если учесть соотно-
шение рубля и доллара, то более 
чем на 150 млн долл. США.

(Продолжение следует) 
Подготовил к публикации 

Сергей МАРИНЦЕВ 
По архивным материалам 

из истории ОАО «Карболит»

 
 

В Губаху для обсуждения 
технических вопросов 
приехали Казуя Хирота 

(Kazuya Hirota), Кениши Ми-
нато (Kenichi Minato), Юсуке 
Томинага (Yusuke Tominaga) 
и  Иван Мазуренко (гражда-
нин Швейцарии). Гости про-
явили интерес к производству 
ряда популярных на профиль-
ном рынке продуктов, и  они 
намеревались наладить парт-
нёрские отношения. Генди-
ректор Владимир Даут и  его 
первый заместитель Виктор 
Майер провели с  бизнесмена-
ми плодотворные переговоры.

затем преДстаВители 
фирм «SK-Kaken» и  «СВС 
Со.Ltd» посетили с  экскурси-

ей цеха и производства ком-
пании. В  частности, в  сопро-
вождении Виктора Майера 

и начальника ПТО Андрея Се-
мерикова они ознакомились 
с  работой установки микро-

низирования сыпучих про-
дуктов в  цехе пентаэритрита 
с формалином (уротропином) 
и  с  порядком хранения и  от-
грузки готовой продукции.

гости Высоко оцени-
ли технологический уровень 
производства на  «Метафрак-
се», особо подчеркнув уровень 
охраны труда в  цехах. «Ваша 
компания умеет не  только 
производить качественную 
продукцию на  современном 
оборудовании, но  и  заботить-
ся о здоровье персонала», – за-
явил «Химии без  границ» че-
рез переводчика Казуя Хирота.

Герман САМАРИН 
Фото автора

Гости иЗ Японии ОЦенили 
урОвенЬ ПрОиЗвОдСтва
Компанию с дружественным визитом посетили представители деловых кругов страны 
восходящего солнца. 

М Е ТА Ф РА К С     внешнеэкономическая деятельность

К А Р Б О Л И Т     юбилей

втораЯ ЖиЗнЬ мнОГОПрОФилЬнОГО 
ПредПриЯтиЯ
Продукцию «Карболита» стали применять во многих отраслях экономики россии после окончания 
Гражданской войны: в авиации и автомобилестроении, в связи и светотехнических изделиях. 
Вкладыши для подшипников для листопрокатных и трубопрокатных станов, комплектующие 
для широкого спектра товаров народного потребления.

химия без границ10



С середины март а 
и до конца апреля еже-
недельно на  пермском 

телеканале в расчёте на школь-
ную и  родительскую аудито-
рию транслировались вопро-
сы по  химии в  прикладном 
значении: где и  как  исполь-
зуют продукцию компании 
«Метафракс». На  указанный 
в  ролике номер нужно было 
в  режиме онлайн отправить 
SMS с правильным полным от-
ветом. В  ходе трансляции вы-
пускники школ прошлых лет 
раскрывали секреты выбора 
профессии химика, специали-
сты комментировали социаль-
ные и  экономические аспекты 
работы компании, подчерки-
вая, что  химия  – предмет № 1 
для современного человека.

лиДерами конкурса 
признали шестерых старше-
классников  – Евгения Климен-
ко, Дениса Ермолова, Анжелику 
Чайкину и Дарью Праздникову 
(лицей № 2), а  также Григория 
Токарева и  Даниила Судника 
(22-я  школа). Юношей и деву-
шек пригласили в  министер-
ство образования и науки края. 
Там  их  ожидали начальник 
отдела управления персона-
лом компании Фанил Каюмов 
и  советник главы совета ди-
ректоров «Метафракса» Мария 
Коновалова. Пытливые школь-
ники поделились впечатлени-
ями, пообщались с  организа-
торами интересного турнира 
и  рассказали, что  сами наме-
рены повышать знания на про-
фильных факультетах вузов 
и  стать профессиональными 
химиками. Выбор выпускни-
ков одобрила и  министр обра-
зования Пермского края Раиса 
Кассина, в  недавнем прошлом 
учитель химии.

– Мы сделали ряд предметов 
особо важными в системе обра-

зования,  – подчеркнула в  ходе 
встречи Раиса Алексеевна.  – 
У  нас их  четыре, в  том числе 
и химия, без которой развитие 
края невозможно: в  регионе 
немало передовых химических 
производств. А  там  должны 
трудиться профессионалы от-
расли, получившие высокие 
базовые знания в  школе. Про-
ект «Химия без  границ!» рас-
ширяет представление об увле-
кательной науке, рассказывая, 
где знания можно применить. 
Талантливые химики ныне осо-
бо востребованы в экономике.

– у  нас Богатое в  плане 
развития будущее,  – сообщил 
школьникам Фанил Рафисо-
вич.  – Мы запускаем ряд пер-
спективных производств, по-
этому нуждаемся в  грамотных 
кадрах, применяем все рычаги 
профессионального самоопре-
деления и  привлечения моло-
дёжи в Губаху. А подобных кон-
курсов и  других интересных 
акций будет лишь больше.

По договору с компанией ныне 
обучаются 53 студента. В  этом 

году будут направлены ещё  48 
выпускников в известные вузы 
страны. «Работая со  школьни-
ками, отмечаем, что  интерес-
ный предмет в школах обойден 
вниманием, и  лишь немно-
гие выпускники сдают ЕГЭ 
по  химии. Это неприемлемо 
в  промышленном регионе, где 
инженеры-химики не  только 
востребованы, они в  дефици-
те»,  – подчеркнул Фанил Каю-
мов.

– Вопросы конкурса 
были связаны с  «Метафрак-
сом», компания меня заин-
тересовала, поэтому я  хочу 
в  дальнейшем трудиться 
на  этом известном предпри-

ятии,  – сообщила Анжелика 
Чайкина.

В  конце Встречи побе-
дители с  радостью получили 
из  рук организаторов заслу-
женные призы  – планшетные 
компьютеры от  «Метафракса». 
Организаторы решили продол-
жить акцию: школьников ждут 
новые встречи с  компанией. 
Впрочем, победители и  актив-
ные участники уже получили 
приглашение на  экскурсию 
в  Губаху, где смогут воочию 
оценить работу химического 
холдинга.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

кадровая политика     М Е ТА Ф РА К С

ЗнатоКов наГрадиЛи 
ПланШетниками
на телеканале ВЕттА состоялся телевизионный конкурс «Химия без границ!» – совместный проект 
краевого министерства образования и компании «Метафракс».

Телеконкурс – это не разовая акция «Метафракса» для 
детей. В июле 2015‑го компания вместе с ПГНИУ открыла 
первый краевой профильный лагерь по химии. были 
созданы особые условия для летнего познавательного, 
разнообразного по форме и содержанию досуга детей, 
направленного на профориентационную работу и 
расширение кругозора в химической промышленности 
края. Участниками стали 30 учащихся 9‑10‑х классов 
из школ Перми, Губахи, Соликамска, березников, 
Краснокамска, Гремячинска и других городов и сёл 
региона. 
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19 мая состоялся финальный этап 
конкурса на  лучшую научно-тех-
ническую работу среди молодых 

специалистов компании. На суд комиссии 
свои технические решения представили 
восемь финалистов  – инженер-лаборант 
ЦПЛ Марина Богатырева, ведущий инже-
нер-технолог ПОРОТЦ Никита Хованов, 
старший мастер ПОРОТЦ Юрий Чоба, 
ведущий инженер-технолог отделения 
по производству полиамида Марина Язева, 
инженер электротехнической лаборатории 
ЦЭС Вячеслав Дубовский, инженер-кон-
структор проектного отдела Татьяна Про-
копьева, инженер по АСУТП Роман Мороз 
и аппаратчик цеха пентаэритрита Радмила 
Анферова.

участники заметно волновались  – 
на  этом этапе свои доработанные с  уче-
том замечаний и дополнений проекты они 
представляли уже более весомому и строго-
му жюри, в которое вошли директор по тех-
ническому развитию Николай Илюхин, тех-
нический директор Константин Хлебников, 
заместитель начальника отдела техническо-
го развития Марк Цукерман, заместитель 
гендиректора по  персоналу и  социальным 
вопросам Рашид Шакиров и  заместитель 
директора по финансам и экономике Лари-
са Лебедева. Членам комиссии предстояла 
непростая задача  – оценить актуальность, 
практическую значимость, экономическую 
целесообразность каждого технического 
решения и выбрать лучшее.

стоит отметить, что  часть из  пред-
ставленных молодыми специалистами 
проектов уже находится на стадии внедре-
ния, остальные также являются перспек-
тивными для  внедрения и  использования 
в интересах компании.

В канун профессионального праздника, Дня 
химика, на  встрече с  сотрудниками пред-
приятия генеральный директор Владимир 
Даут поблагодарил всех участников конкур-
са, вручил финалистам свидетельства и  по-
дарки и  наградил победителей. Лучшими 
работами признаны проекты Марины Бога-
тыревой «Разработка методики определения 
примесей пентаэритрита методом высоко-
эффективной жидкостной хроматографии 
и  введение в  эксплуатацию жидкостного 
хроматографа Agilent 1200» (куратор На-
талья Колбинцева) и  Юрия Чобы «Модер-
низация форсунок распределения стоков 
УТОПС отделения уротропина» (куратор 
Андрей Леготкин). Вместе с почетными гра-
мотами Марина и  Юрий получили премии 
в размере 15 тысяч рублей.

Ольга ВОТИНЦЕВА

М Е ТА Ф РА К С     кадровая политика

МоЛодые новаторы – 
на ПЬедеСтале
В компании «Метафракс» определены победители конкурса на лучшую научно-техническую 
работу среди молодых специалистов. Ими стали инженер-лаборант ЦПл Марина Богатырева 
и старший мастер ПОрОтЦ Юрий Чоба.

кОнкурС ПрОвОдитСЯ С ЦелЬЮ раЗвитиЯ научно-технического потенциала, 
повышения профессионального уровня молодых работников, выявления 
перспективных кандидатов для формирования кадрового резерва и стимулирования 
талантливых молодых специалистов. дает возможность молодым сотрудникам 
завода представить свои инновационные решения с целью повышения 
эффективности производства, использования передовых технологий, сокращения 
производственных затрат, внедрения новых форм и методов работы.

химия без границ12



Начальнику цеха Сергею 
Шилкову и  председа-
телю цехкома Ольге 

Шмаковой за  создание образ-
цовых санитарно-бытовых ус-
ловий будет вручена грамота 
и премия в 3000 рублей.

– В  цехе отремонтировали 
бытовые и  производственные 
помещения, налажены и  всем 
коллективом поддерживаются 
отличные санитарно-быто-
вые условия, – открыла секрет 
успеха председатель профко-
ма компании Людмила Крас-
ных.  – К  слову, и  здание цеха 
после капремонта изнутри 

и  снаружи выглядит вполне 
современно. Справедливо-
сти ради отмечу: ЦОРАСУ  – 
не  единственный на  предпри-
ятии цех, в  котором созданы 
хорошие санитарно-бытовые 
условия. Это целенаправлен-
ная и  эффективная политика 
компании. В  её основе  – забо-
та руководства предприятия 
о  персонале и  мониторинг 
состояния условий труда 
проф союзными работниками. 
В итоге мы третий год подряд 
лидируем в  краевом конкурсе 
среди предприятий отрасли. 
Год назад первым призёром 
стал цех метанола, а в 2014-м – 

цех водоснабжения и  водоот-
ведения.

преДсеДатель уточни-
ла, что  в  компании действует 
комиссия по  культуре про-
изводства: среди структур-
ных подразделений проходит 
смотр-конкурс по  созданию 
надлежащего производствен-
ного быта, два раза в  год про-
водится анализ состояния, по 
итогам которого коллективы 
награждаются денежной пре-
мией. «Все подразделения 
завода стараются улучшить 
бытовые условия работни-
ков,  – подчеркнула Людмила 

Сергеевна.  – Спрос идёт с  ру-
ководителей цехов, председате-
лей цеховых профсоюзных ор-
ганизаций и  уполномоченных 
по охране труда».

– а  В  цорасу трудится сла-
женный коллектив, который 
уговаривать поддерживать 
красоту вокруг себя и  не  нуж-
но,  – улыбнулась председатель 
цехкома Ольга Шмакова.  – 
В  наших комфортных соци-
ально-бытовых условиях люди 
чувствуют себя как дома.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

итоги смотра-конкурса     М Е ТА Ф РА К С

КоЛЛеКтив трУдитсЯ в ОБраЗЦОвыХ 
уСлОвиЯХ
Крайком профсоюза химиков подвел итоги смотра-конкурса среди предприятий отрасли на лучшее 
санитарно-бытовое обслуживание персонала. За достижение наилучших показателей первое место 
в 1-й группе предприятий присуждено цеху по обслуживанию и ремонту автоматизированных 
систем управления и средств измерения (ЦОрАсу) ОАО «Метафракс».

 Комната приёма пищи в цехе по обслуживанию и ремонту автоматизированных систем управления и средств измерения 
(ЦораСУ) оао «Метафракс» оборудована необходимой бытовой техникой и мебелью. Председатель цехкома ольга 
ШМаКоВа делится планами с главой профкома компании Людмилой КраСНЫХ.
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М Е ТА Ф РА К С     конкурс профессионального мастерства

тУрнир выЯвиЛ растУщее 
Мастерство

на учебно-практической базе 
компании лучшие лаборанты 
химического анализа состязались 
в навыках. Организаторы отметили 
растущий уровень теоретической 
и практической подготовки 
участников.

Впрофессиональном турнире со-
шлись 16 претендентов на лидерство. 
В  их  числе квалифицированные со-

трудники лабораторий – по обслуживанию 
производства метанола, цеха пентаэри-
трита с  формалином (уротропином), цеха 
формалина, ЦПП, лаборатории входного 
контроля и  физико-химических методов 
анализа (ФХМА). Среди конкурсантов  – 
шестеро учащихся выпускного курса Ураль-
ского химико-технологического колледжа.

Десять вопросов письменного теоре-
тического задания касались тонкостей 

аналитической и общей химии, нюансов 
профессиональной деятельности, техни-
ки проведения работ в лаборатории и ох-
раны труда. По  словам организаторов 
первенства, за  отведённый час одолеть 
задание удалось не всем, были и несу-
щественные ошибки. «Хотя следует от-
метить растущий уровень компетентно-
сти конкурсантов»,  – подчеркнула член 
жюри, преподаватель УХТК Людмила 
Паршакова.

Практический этап прошел в  лабора-
тории КФК. Конкурсанты, облачённые 
в  спец одежду, в  течение часа определяли 
массовую концентрацию ионов кальция 
в  растворе методом комплексонометриче-
ского титрования. Аккуратно переносили 
в  коническую колбу анализируемый рас-
твор, добавляли дистиллированную воду, 
раствор гидроксида натрия и  несколько 
капель темно-синего индикатора. И титри-
ровали раствором трилона Б…

– Эти турниры нужны и  важны: кон-
курс вырабатывает устойчивый интерес 
к  профессии у  сотрудников предприятия 
и  выпускников УХТК,  – заявил «Химии 
без  границ» начальник центральной про-
изводственной лаборатории Анатолий 
Пушкарёв.  – Люди следят за  новинками, 
устраняют пробелы в  теоретической под-
готовке и  доводят практические навыки 
до совершенства. А в конечном итоге ком-
пания обретает в  штате очередного про-
фессионала или талантливого выпускника 
колледжа.

Но  вот улеглись конкурсные волнения. 
Собрав претендентов в актовом зале, чле-
ны жюри беспристрастно сообщили им 
об  упущениях и  недочётах, подчеркивая 
удачные расчёты и  выделяя элементы 
творческого подхода к  решению непро-
стых конкурсных задач, и  под  аплодис-

менты коллег огласили имена тройки 
лидеров. «Золотым» призёром стала ла-
борант 6-го разряда ФХМА Лариса Феде-
нёва, «серебро» присудили лаборанту 5-го 
разряда санитарной лаборатории Татьяне 
Ермиловой, а  «бронзу»  – лаборанту 5-го 
разряда производства метанола Галине 
Груздевой.

От  имени руководства компании Анато-
лий Пушкарёв вручил победителям ди-
пломы и  денежные премии. Победителям 
в течение года после конкурса оплату тру-
да будут рассчитывать по  повышенным 
ставкам (окладам) на  10, 7 и  5 % соответ-
ственно.

Под  аплодисменты конкурсантов началь-
ник ЦНЛ вручил награды и  учащимся 
колледжа. «Золотой» призёр Анастасия 
Сысюк вместе с  дипломом лидера полу-
чила 2000 руб., Ксения Андриянова за  2-е 
место – 1500 руб., а Сергей Васильев за 3-е 
место  – 1000 руб. Всех членов профсоюза, 
принявших участие в  конкурсе, профком 
наградил премиями.

на КонКУрсной ПередОвОЙ
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конкурс профессионального мастерства     М Е ТА Ф РА К С

ЭЛеКтриКи сиЛЬны 
в теории и в праКтиКе

на состоявшемся турнире лучших 
работников цеха электроснабжения 
участникам предстояло правильно 
собрать схему управления реверсивным 
питателем. но для этого прошедшим 
конкурсный отбор работникам 
пришлось применить навыки 
в ремонте и обслуживании пусковой 
и осветительной аппаратуры.

Перед практическим испытанием 
каждого конкурсанта ожидало се-
рьёзное тестирование по  теорети-

ческой подготовке: предстояло за  15 минут 
ответить на  десятки вопросов по  прави-
лам эксплуатации установок, охране тру-
да, правилам устройства электроустановок 
и  электротехнике. За  привычное для  масте-
ровитых ремонтников дело взялись пятеро 
претендентов: слесари-электрики 4-5-го раз-
рядов Алексей Лапин, Евгений Катаев, Васи-
лий Якушкин, Сергей Савочкин и  Андрей 
Салимов. Все справились с  заданием, хотя 
затратили разное время. В  двух теоретиче-
ских разделах лидировал Сергей Савочкин 
с максимальным числом баллов 118. От него 
отстал на два балла Василий Якушкин, на 11 
баллов – Алексей Лапин. А вот итоговый рас-
клад в  практической части оказался иным. 
Члены жюри были удивлены, что Лапин про-
явил настойчивость и  в  двух непростых за-
даниях вырвался вперед, набрав максималь-
ные баллы – 39,9. За ним двигался Якушкин, 
а аутсайдер в теории Салимов уверенно зам-
кнул тройку лидеров. Хотя на итог турнира 
для Андрея его удачный рывок не повлиял…

В  итоге коллеги аплодисментами чествова-
ли «золотого» призёра – Сергея Савочкина. 
Второе место присудили Василию Якушки-
ну, третье – Алексею Лапину. Всем участни-
кам вручили подарки, а лидеров наградили 
грамотами и денежными премиями.

Сергей МАРИНЦЕВ

Мастера ювеЛирноГо 
воЖдениЯ

В череде конкурсов профессионального 
мастерства состязания водителей 
погрузчиков, пожалуй, находятся 
в числе самых зрелищных. умения 
участников и их эмоции здесь, 
как говорится, налицо.

А  показали профессионализм и  ма-
стерство на  этот раз аппаратчики 
подготовки сырья цеха пентаэритри-

та Владимир Ляхов, Алексей Егоров, Вадим 
Гавриляк и  водители транспортно-хозяй-
ственного цеха Иван Астапов и Константин 
Хмылов. Для  большинства из  них не  толь-
ко участие в  конкурсе, но  и  место в  призо-
вой тройке стали завидно постоянными, 
что еще больше подогревало интерес к этому 
профессиональному соревнованию и до по-
следнего сохраняло победную интригу.

Конкурс традиционно проходил в два эта-
па. На первом проверялись теоретические 
знания участников, которым было пред-
ложено ответить на  24 тестовых вопроса. 
Ну а  практические навыки конкурсантов 
выявил второй этап. Жюри придирчиво 
оценивало подготовку к работе как самих 
участников, так и погрузчика. Маневриро-
вание вперед и  задним ходом между пре-
пятствиями, перевешивание кольца, по-
грузка-разгрузка поддонов, заезд в  гараж. 
Напряжение участникам добавляли и  бе-
гущие вперед стрелки секундомера. От-
стать по времени от конкурентов означало 
потерять заветные баллы.

– Конкурс профессионального мастер-
ства среди водителей погрузчиков про-
ходит уже несколько лет и  стал хорошей 
традицией,  – отмечает начальник транс-
портно-хозяйственного цеха Дмитрий 
Зинский. – Он не просто выявляет лучших 
в  своем деле, а  является отличным при-
мером для  начинающих сотрудников. Его 
можно назвать своеобразной площадкой 
для обмена опытом.

«То, что  показывают в  практической ча-
сти конкурсанты, только с  виду кажется 
легким, на самом деле работа на погрузчи-
ке требует большого профессионализма. 
А  соревновательный момент добавляет 
в процесс еще больше ответственности», – 
добавляет представитель конкурсной ко-
миссии Виталий Патласов.

Итоги таковы: звание лучшего в конкурсе 
профмастерства среди водителей погруз-
чика 2016  года достается Ивану Астапо-
ву, второе место занял Алексей Егоров, 
на  третью ступень пьедестала поднялся 
Владимир Ляхов.

веЛиКоЛепнаЯ четверКа

на старт профессионального 
состязания среди токарей вышли всего 
четверо участников. но какие! Каждый 
из них, проработав в ремонтной 
службе компании «Метафракс» не один 
десяток лет, имеет за плечами 
большой опыт, знания, умения и тысячи 
профессионально выточенных деталей. 
И этот конкурс можно смело назвать 
состязанием асов.

Время практической части начинает 
отсчитывать первые минуты, кон-
курсанты основательно готовятся 

к  предстоящей работе. Владимир Алабу-
жев внимательно изучает чертеж детали, 
которую предстоит выточить всем участ-
никам, Сергей Котомцев приводит в  го-
товность рабочее место, Дмитрий Овчаров 
вооружается необходимым инструментом, 
а Юрий Балдин запускает в работу станок.

В  один миг исходные заготовки ока-
зываются в  крепких станочных тисках, 
и  мастера начинают колдовать над  ними. 
На  изготовление детали конкурсантам от-
водится 60 минут. Но  первые работы по-
падают на  скрупулезную проверку к  спе-
циалистам технологического контроля 
сравнительно раньше.
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Все четыре детали готовы. Станочные 
машины затихают, а  участники конкур-
са принимаются за  теоретическое зада-
ние. Им предстоит пройти тестирование 
на знание правил промышленной безопас-
ности и  профессиональных тем. А  также 
сделать эскиз заданной детали.

…В актовом зале цеха уже все готово для на-
граждения  – цветы, подарки, дипломы. 
Участники уверены в своих силах и проде-
ланной за конкурсный день работе. И толь-
ко баллы решат судьбу призовых мест. 
Представитель профкома предприятия 
Владимир Осипчук вручает благодарности 
и премии участникам – членам профсоюза, 
а  заместитель главного механика предпри-
ятия Олег Витютнев крепким рукопожати-
ем и  дипломами поздравляет победителей 
конкурса. Первое место заслуженно доста-
ется Дмитрию Овчарову, второе  – Юрию 
Балдину, третье  – Сергею Котомцеву. Уте-
шительным призом за  четвертое место на-
чальник цеха Александр Еске награждает 
токаря Владимира Алабужева.

МаШинисты 
и аппаратчиКи 
опредеЛиЛи, с КоГо 
начинаетсЯ Качество

самый масштабный 
по числу участников конкурс  
профмастерства среди основных 
профессий в этом году собрал 
29 конкурсантов с производства 
метанола, цехов пентаэритрита, 
формалина, ПГЦ, ЦПП, ЦПрт 
и 5 учащихся уральского химико-
технологического колледжа. 

Стоит отметить, что  большинство 
из них далеко не новички и в битве 
профессионалов принимают уча-

стие регулярно.

На теоретическом этапе аппаратчики, опе-
раторы и машинисты соревновались в зна-

нии своих рабочих мест, особенностях 
технологических процессов, тонкостях 
специальности. В  представленном видео-
сюжете искали нарушения правил охраны 
труда и  промышленной безопасности. Са-
мыми подкованными здесь оказались ап-
паратчик производства метанола Дмитрий 
Леднев, машинист компрессорных уста-
новок производства метанола Владимир 
Фионин и  машинист насосных установок 
цеха ВиВ Наталья Мартюшева.

Поскольку на практике проверить умения 
и мастерство аппаратчиков и машинистов 
довольно сложно, организаторы ежегодно 
стараются привнести в конкурс новшества. 
Изюминкой этого профессионального со-
стязания стало эссе под  названием «Ка-
чество начинается с  меня», которое было 
предложено написать участникам в  прак-
тической части.

Подводя итоги, члены комиссии отметили 
немало интересных мыслей и  рассужде-
ний. Аппаратчик цеха пентаэритрита Ксе-
ния Музафарова сравнила себя с поваром. 
«Я  – повар, у  меня имеются 3 кастрюли 
(реакторы периодического действия) и  3 
ложки (циркуляционные насосы), кото-
рыми я  перемешиваю манную кашу (кон-
денсационный раствор). Также у меня есть 
определенный рецепт приготовления (ал-
горитм загрузки сырья), который я соблю-
даю. Если я неправильно сварю, то дальше 
мое блюдо никто уже не  исправит. Аппа-
ратчики моего цеха говорят: «Что  синтез 
не наварит, то ни одна колонна не отмоет». 
Это потому, что  я  являюсь первым и  ос-
новным рабочим местом в  цехе. Из  это-
го следует истина  – качество начинается 
с меня! И никак иначе!».

А  вот суждение оператора ЦПРТ Юлии 
Бабиной: «…Не от одной меня зависит ка-
чество очистки цистерны, я  контролирую 
только процесс абсорбции, а мои коллеги 
по  работе  – промывальщики-пропарщи-
ки  – зачищают цистерны, слесари ремон-
тируют, начальники смен проверяют го-

товность цистерн к отправке потребителю. 
Проследив эту цепочку, могу сказать: «Ка-
чество начинается с  меня!». Но  правиль-
нее – «Качество начинается с нас!».

Творчески подошла к  своему эссе аппа-
ратчик цеха пентаэритрита Екатерина Ва-
лиева, представив на суд жюри стихи соб-
ственного сочинения.

В  итоге победителем среди аппаратчиков 
стал Дмитрий Леднев (производство ме-
танола). Стоит отметить, что  у  Дмитрия 
это уже третья подряд победа в  конкурсе 
профмастерства. Профессионализм, зна-
ния и  опыт дают стабильный результат! 
На втором месте – Екатерина Валиева (цех 
пентаэритрита), на  третьем  – Вячеслав 
Стряпунин (цех формалина).

Среди машинистов насосных установок 
лидером признана Наталья Мартюшева 
(цех ВиВ), второе место почетного пьеде-
стала досталось ее коллеге по цеху Наталье 
Киреевой, а  третье  – Любови Муратовой 
(ЦПП).

Среди машинистов компрессорных уста-
новок весь победный пьедестал достался 
метанольцам. На  первом месте  – Рустам 
Нурмухаметов, на  втором  – Владимир 
Фионин, на  третьем  – Евгений Белов. По-
бедителем конкурса среди студентов УХТК 
оказался Василий Ягодин, вторым стал 
Александр Марусин, на  третью ступень 
поднялась Екатерина Ермолаева.

Все участники конкурса награждены по-
дарками, призёры – дипломами, премиями 
и  традиционными надбавками к  заработ-
ной плате. Более того, все участники кон-
курса, являющиеся членами профсоюза, 
из  рук председателя профсоюзной орга-
низации предприятия Людмилы Красных 
получили благодарности и премии.

Ольга ВОТИНЦЕВА 
Фото Сергея МАРИНЦЕВА, Ольги 

ВОТИНЦЕВОЙ, Владимира ОСИПЧУКА

М Е ТА Ф РА К С     конкурс профессионального мастерства
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За  звание лучших боролись три тыся-
чи претендентов в  99 компетенциях 
из  59 регионов страны. В  чемпиона-

те участвовала и команда Пермского края: 
шесть конкурсантов и семь экспертов. Фи-
нал посетил Президент Владимир Путин, 
пообщавшийся с  участниками и  экспер-
тами. Честь региона достойно защищала 
выпускница УХТК, лаборант компании 
«Метафракс» Ксения Андриянова в  ком-
петенции «Лабораторный химанализ». На-
кануне в  жесткой борьбе с  конкурентами 
из  семи регионов страны на  полуфинале 
в Саранске она стала золотым призёром.

– Форум стартоВал в  январе в  Пер-
ми, на площадке краевого индустриально-
го техникума, – говорит Ксения. – Я заняла 
второе призовое место. А в апреле коман-
ду из 14 учащихся колледжей и студентов 
вузов приняла в полуфинале столица Мор-
довии. Состязания по  26 компетенциям 
среди 200 участников прошли в  технопар-
ке. Оценивали нашу работу более двух-
сот экспертов. В итоге две золотые медали 
в разделе «Флористика» и «Лабораторный 
химанализ» завоевали две претендентки 
из нашего края – пермячка Ирина Нохри-
на и я.

и  Вот 22 мая шестерых пермских 
претендентов по  разным компетенциям 
разместили в  гостинице «Измайлово», 
а затем ребят повезли знакомиться с пло-
щадками.

– Площадку оснастили аппаратурой и обо-
рудованием,  – вспоминает Ксения.  – Кон-
курсный день начался с  инструктажа, за-
тем каждому выдали задание, 15 минут 
мы изучали его и  приступили к  работе. 
За  лидерство в  химии боролись пятеро 
претендентов. А всего в ходе трёх дней нам 
предстояло решить семь задач. Все они 
были мне знакомы, и  я  знала, как их ре-
шить, лишь одна стала новинкой – по по-
тенциометрическому титрованию. Я  знаю 
метод, но  практически с  ним не  работала. 
Вероятно, там  и  крылась ошибка, в  итоге 
я оказалась на 3-м месте: «золото» завоева-
ла Анастасия Славгородская из Ярославля, 
«серебро»  – Дарья Мудрова из  Краснояр-
ска.

хорошо Выступила и  краевая ко-
манда: её члены завоевали призовые места 
в разных компетенциях, но в итоге дружи-
на заняла 16-е место в медальном зачете.

– Большую помощь в подготовке к чемпио-
нату оказала мой наставник в  УХТК Люд-
мила Паршакова. Свои знания и опыт она 
передала мне, и я очень ей благодарна. Уча-
стие в  турнире стало первым серьёзным 
испытанием, – призналась Ксения.

призёр не  останаВлиВается 
на  достигнутом. В  ближайшем будущем 
Ксения намерена стать студенткой факуль-
тета органической химии профильного 
вуза и  продолжать трудиться на  родном 
предприятии, давшем ей путёвку в  боль-
шую химию.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

WorldSkillS international – 
международное некоммерческое 
движение повышения престижа 
рабочих профессий, развития 
образования и улучшения 
профессиональных стандартов 
в мире посредством проведения 
конкурсов мастерства.

Ксения аНДрИяНоВа родилась 
в 1996 году в Кизеле в семье 
рабочих. В 2012 году окончила 
11‑ю кизеловскую школу. Высокие 
знания по химии, полученные 
от педагога елены Маломановой, 
легли в основу выбора профессии. 
В профессиональных конкурсах 
прежде не участвовала.

кадровая политика     М Е ТА Ф РА К С

поБеда в чеМпионате ОПределила 
СудЬБу
В Международном выставочном центре «Крокус-Экспо» в Красногорске завершился финал 
национального чемпионата «Молодые профессионалы» – самого масштабного первенства 
профессионального мастерства по стандартам WorldSkills International в россии.

Лаборант ПГЦ «Метафракса», выпускница УХТК этого года Ксения аНДрИяНоВа 
с заслуженными на престижном турнире наградами.
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Л И Ц А    первопроходцы

Родился Александр 
в  1981  году в  семье из-
вестного в  Березниках 

металлурга титано-магниево-
го комбината Сергея Потехи. 
Получил в  пермском «полите-
хе» два высших образования: 
в 99-м поступил на иняз, взяв-
шись изучать три иностранных 
языка, а  на  3-м курсе стал по-
лучать знания и  на  экономиче-
ском факультете.

– После окончания вуза я  вер-
нулся в родной город и два года 
посвятил «АВИСМЕ»,  – вспо-
минает Александр.  – Трудил-
ся в  техотделе переводчиком, 
язык знал хорошо: ещё  в  99-м 
прошёл трёхнедельный курс 
Business English в  Greenwich 
School of English, получив сер-
тификат. Переводил, встречал 
иностранные делегации.

Через год его перевели в отдел 
продаж, он стал заниматься 
реализацией вспомогательного 
вторсырья.

– Честно сказать, вскоре ста-
ло скучно: я  быстро осваивал 
порученное дело, и  работа 
превращалась в  рутину. Утра-
чивалась увлечённость делом, 
пришло сожаление, что  мои 
возможности остаются нере-
ализованными. К  счастью  ли, 
к  сожалению, все заводы тог-
да имели жёсткие правила: 
шаг влево-вправо считался 
«побегом»,  – смеётся Алек-
сандр.  – Ограничения лиша-
ли инициативного работника 
возможности реализовать по-
тенциал. И  я  стал искать вы-
ход на  другой уровень, даже 
на столицу. А почему бы и нет?

и  Вот уДача: он получил 
приглашение от  гендирек-
тора «Метадинеи» Дмитрия 
Шадрина, с  благодарностью 

приняв его. «Честно сказать, 
первые три месяца чувствовал 
себя тревожно: перейти из  од-
ной сферы в  другую и  с  ходу 
трудиться с  высоким резуль-
татом  – дело сложное,  – вспо-
минает Потеха.  – Ну, я  мо-
билизовал волю и  все силы, 
и дело пошло».

В  2005-м Александр стал ме-
неджером по  продажам хим-
продуктов, а с января 2006-го – 
стал продавать облицовочные 
покрытия для  фанеры и  синте-
тические смолы для  её произ-
водства. «Трудился со знатоком 
фанерной промышленности 

из  Санкт-Петербурга Дмитри-
ем Щербаковым,  – улыбнулся 
собеседник. – Спасибо, он мно-
гому меня научил».

– Мне легко было двигаться 
по  карьере. С  весны 2011-го 
и до конца 2012-го я трудился 
в  качестве ведущего менед-
жера по  закупкам и  логисти-
ке. А  в  канун 2013-го  – воз-
главил отдел оборудования 
и  комплектации. И  тогда при-
шлось сразу броситься в  бой. 
Шадрин, уезжая на  стройку, 
сказал: вникай, учись, твоя за-
дача  – продавать импортную 
плёнку и  финские фенольные 

смолы. Тогда собственного 
производства не было, мы раз-
вивали продажи импорта. Это 
и стало в дальнейшем залогом 
и базой для возведения в Оре-
хово-Зуеве смольного произ-
водства, подготовки рынка 
к  потреблению российской 
продукции и  к  внедрению 
этих смол на  отечественных 
предприятиях. Понадобилось 
более двух лет, чтобы адапти-
ровать финские технологии 
под  российский рынок. Это 
весьма кропотливый и  слож-
ный процесс. Я  рад, что  наше 
предприятие провело рево-
люцию на профильном рынке, 
иначе это не  назовёшь. Когда 
я  приехал, Щербаков расска-
зал мне, что  мешает внедрить 
финские технологии. Я  опе-
шил, не  представляя, как  раз-
решать клубок комплексно-
системных проблем. Ведь 
ни  технически, ни  техноло-
гически предприятия России 
не  были готовы к  внедрению 
смол. Нужно было дооборудо-
вать технологию либо начать 
с  нуля. И  всё это требовало 
с  их  стороны весомых капвло-
жений, для  примера назову 
компанию «СВЕЗА». С  нашей 
подачи они рискнули и  сегод-
ня стали крупными поставщи-
ками берёзовой фанеры.

с  начала 2006‑го и  до  на-
стоящих дней Александр 
организовывал импорт, 
продажи и  внедрение на  пред-
приятиях облицовочных 
покрытий для  фанеры, син-
тетических смол, клеепригото-
вительных систем-смесителей, 
наращивая объёмы реализа-
ции и  уровень рентабельно-
сти импортных облицовочных 
покрытий, совершив сотни 
командировок, экономя ком-
пании десятки миллионов руб-
лей. Занимался организацией 

«Метадинеа» стаЛа еврОПеЙСкОЙ 
кОмПаниеЙ
так считает начальник отдела оборудования и комплектации Александр Потеха – один 
из сотрудников компании, стоявших у истоков зарождения смольного производства в Орехово-
Зуеве.

александр ПоТеХа начинал трудовую биографию с первого 
дня работы «Метадинеи».
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фестиваль журналистов     Н О В О С Т И  Р Е Г И О Н А

 
 

Традиционно форум 
проходит при  под-
держке администрации 

губернатора Пермского края, 
ОАО «Метафракс» и  других 
предприятий региона, соби-
рая многочисленный отряд 
представителей средств мас-
совой информации поочеред-
но в разных городах и районах. 
На  этот раз в  Нытву, точнее, 
в  пос. Уральский приехали 
полторы сотни журналистов 
из  50 изданий. В  этом году 
журналисты, участвуя в  твор-
ческом турнире, представили 
на  суд жюри 329 работ по  22 
номинациям. Наиболее попу-
лярные из них – «Социальная 
журналистика», «Лучший пуб-
лицист», «Экономика и  биз-
нес», «Журналистское рас-
следование» и  другие. Форум 
выявил актуальную информа-
ционную повестку дня, основ-
ные коммуникативные стра-
тегии и  уровень мастерства 
региональной журналистики.

– никогДа не  ВиДел со-
бранными вместе столь из-
вестные имена,  – признался 
«Химии без границ» глава рай-
онного муниципалитета Ри-
нат Хаертдинов, открыв в  по-
селковом ДК встречу.  – Мы 
вам рады и готовы содейство-
вать успешному проведению 
фестиваля.

В  рамках Встречи 
главный редактор журнала 

«Журналистика и  медиары-
нок», секретарь СЖР Влади-
мир Касютин провёл мастер-
класс на  тему «Местная 
пресса: точки роста». Кол-
леги изучили опыт лучших 
газет России, методы транс-
формации изданий с  учётом 
требований времени. В  ходе 
острой дискуссии обсудили 
практику работы Роскомнад-

зора, проанализировав сфе-
ру контроля, виды претен-
зий и  минимизацию рисков 
их получения. 

Беседа прошла с  участием 
юриста центра защиты прав 
СМИ Светланы Кузевано-
вой. Обсудили факты зло-
употребления свободой сло-
ва, актуальные претензии 

Роскомнадзора: экстремизм, 
демонстрация запрещённой 
символики, распространение 
информации о  детях  – жерт-
вах преступлений и  иные 
случаи из  повседневной 
практики.

коллеги посетили цеха 
производителя берёзовой фа-
неры  – ООО «СВЕЗА-Ураль-
ский», конноспортивный клуб 
и единственный в мире музей 
ложки. В его экспозициях ока-
зались 15 тысяч предметов 
старины, принятых от  селян: 
монеты, элементы одежды, 
предметы быта XVIII-XX  ве-
ков. В их числе – более 2 тысяч 
разных ложек.

Центральным событием стало 
награждение лидеров конкур-
са. Газеты в  последние годы 
переживают не лучшие време-
на, но  интерес к  творческому 
турниру не  угас. Первенство 
ежегодно открывает новые 
имена, выявляя уровень ма-
стерства. Награды получи-
ли более полусотни авторов 
и  редакционных коллективов. 
Лучшими газетами года назва-
ны две «Искры»  – из  Лысьвы 
и  Кунгура. К  слову, в  активе 
у  лысьвенцев еще  три награ-
ды, а  участники из  Кунгура 
вернулись домой, получив два 
лауреатских звания и  три ди-
плома.

Герман САМАРИН

ЖУрнаЛисты наЗваЛи 
лучШиХ кОллеГ
В нытве состоялся XIX краевой фестиваль печатной прессы «Журналистская весна – 2016». 

В единственном в мире Нытвенском музее ложки собраны 
более 2 тысяч изделий – от огромных размеров до малых 
ложек из створок жемчужных раковин.

и  контролем закупок сырья 
в  стране, поставлял и  оформ-
лял на  таможне импортное 
оборудование и  материалы 
для  двух площадок «Метади-
неи», добиваясь поставок со-
тен автомашин оборудования 
и  материалов на  сотни наиме-

нований для  обеих площадок 
«Метадинеи».

– за  гоДы труДа в  компа-
нии организовывал и  лично 
участвовал в трёх международ-
ных выставках, сделал доклад 
для  двух научных конферен-

ций и 35 презентаций, участво-
вал в полутора тысячах перего-
воров и  глобальных митингах 
разного уровня,  – завершил 
рассказ специалист. – Душа за-
пела: вот моя стихия, мой труд 
помогает «Метадинее» укреп-
лять позиции в  стране и  на-

ращивать авторитет в  мире. 
И она стала лидером в отрасли, 
а по сути – серьёзной европей-
ской компанией с большим по-
тенциалом. И  я  рад трудиться 
здесь, пока хватит сил.

Сергей МАРИНЦЕВ
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М Е ТА Ф РА К С    профсоюзный конкурс

На  суд жюри были представлены 
более 20 работ, авторами кото-
рых стали дети в  возрасте от  4 

до 17 лет.

– Детский ВзгляД на  такую серьёз-
ную тему оказался весьма актуальным. 
Юные художники в  своих работах сде-
лали акцент на  последствиях, к  которым 
могут привести нарушения элементарных 
правил труда,  – отметила председатель 
профсоюзной организации «Метафракса» 
Людмила Красных.  – Видно, что  многие 
рисунки  – плод труда детей и  родителей. 
Значит, прежде чем приступить к творче-
ству, дети пообщались с  папами и  мама-
ми на  тему охраны труда и  ее важности. 
Нам бы очень хотелось, чтобы наши дети 
всегда помнили, что  безопасность важна 
не только на работе, где трудятся их роди-
тели, но и дома, в школе, на улице, во дво-
ре, в транспорте.

Темой некоторых детских работ стала забота 
о жизни и здоровье родителей, работающих 
на таком крупном и серьёзном предприятии, 
как  «Метафракс». В  них ребята призывают 
мам и  пап быть грамотными в  области ох-
раны труда. «Твои близкие надеются, что ты 
будешь внимательным и осторожным», «Со-
блюдай технику безопасности!», «На работе 
носи спецодежду и спецобувь», «Я жду тебя 
дома здоровым» – такие призывы оставили 
они на своих рисунках.

Все участники конкурса были на-
граждены подарками для творчества. А из 
работ в фойе заводской столовой № 3 была 
организована выставка. «Надеюсь, что эти 
рисунки будут вдохновлять наших работ-
ников на  соблюдение правил охраны тру-
да», – отметила Людмила Сергеевна.

Ольга ВОТИНЦЕВА 
Фото автора

охрана трУда ГлаЗами детеЙ
В преддверии Всемирного дня охраны труда профсоюзной организацией компании «Метафракс» 
впервые был объявлен творческий конкурс среди детей работников предприятия, посвященный 
этой дате.

если работаешь на «Метафраксе»,

Помни, товарищ, везде и всегда –

Должен заботиться ты о здоровье,

Главное – это охрана труда!

химия без границ20



интеллектуальное казино     М Е ТА Ф РА К С

Количество команд-
участниц на  этот раз 
уменьшилось до  десяти, 

но  на  динамичность и  азарт 
интеллектуального поединка 
это никак не  повлияло. Логи-
ка, эрудиция, тонкий юмор, 
оригинальные вопросы от  Ар-
мена Арутюняна и, конечно, 
бессменный ведущий Иван 
Гагарин  стали составляющими 
и этой, весенней, игры разумов.

На  каждый вопрос  – лишь ми-
нута для  «мозгового штурма», 
и  краткий письменный от-
вет. Вся прелесть игры в  том, 
что  ключ к  ответу, как  прави-
ло, располагался на  поверхно-
сти, и от знатоков требовались 
в  первую очередь внимание 
и  логика, а  уже потом знания 
и эрудиция.

ДВа раунДа пролетели на од-
ном дыхании. И  уже известен 
победитель, которым на  этот 
раз стала объединенная сборная 
«Профессионалы». А  за  второе 
место еще  предстоит упорная 
борьба, у двух команд оказалось 
одинаковое количество бал-
лов. И  только дополнительные 
вопросы расставили знатоков 
по своим местам – «Формалин» 
на  второе, а  сборную пента-
эритрита и формалина «Мозгов. 
нэт» – на третье.

преДсеДатель профсоюз-
ной организации компании 
Людмила Красных поблагода-
рила знатоков за  этот отлич-
ный интеллектуальный вечер, 
вручив победителю и призерам 
дипломы и  подарки, а  осталь-
ным командам-участницам   –

благодарности и  утешитель-
ные призы. Также в этот вечер 
от депутатов Законодательного 
собрания Пермского края Ар-
мена Гарсляна и  Владимира 

Даута все команды получили 
сладкие сюрпризы.

Ольга ВОТИНЦЕВА 
Фото автора

иГры раЗУМов – 2
В один из майских вечеров интеллектуалы «Метафракса» вновь собрались во Дворце культуры 
«Энергетик» уже на весенний сезон профсоюзной игры «Почему? Как? Зачем?». 

«Профессионалы» –  победители  
весеннего сезона «Почему? Как? зачем?» .
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Э Т О  И Н Т Е Р Е С Н О    спортивный калейдоскоп

Несмотря на прохладный ветер и мо-
росящий дождь, на  стадионе в  это 
праздничное утро собрались спорт-

смены всех подразделений предприятия, 
чтобы в  очередной раз помериться в  силе, 
скорости, ловкости и взять реванш у коллег 
в традиционной легкоатлетической эстафете.

Открыл спортивный праздник генераль-
ный директор компании «Метафракс» Вла-

димир Даут награждением победителей 
фестиваля спортивных игр, проходившего 
с января по май этого года среди структур-
ных подразделений предприятия. Заводча-
не проявили себя в баскетболе, волейболе, 
футзале, бадминтоне, спортивных эстафе-
тах, настольном теннисе, стритболе, дарт-
се, пляжном волейболе. Среди принявших 
участие пяти женских сборных наивысшая 
ступень пьедестала почета досталась ко-

манде управления, кубок и диплом за вто-
рое место Владимир Александрович вру-
чил сборной цеха ВиВ, ну а за третье место 
заслуженную награду получила сборная 
ЦСС.

среДи Восьми мужских команд 
«золото» фестиваля досталось сбор-
ной производства метанола, «серебро»  – 
у спортсменов цеха пентаэритрита, «брон-
зу» завоевала команда ЦЭС.

заВетные куБки, меДали и  дипло-
мы обрели своих обладателей и  в  спарта-
киаде «Бодрость и  здоровье», где ежегод-
но участие принимают четыре команды. 
Как  и  в  прошлом году, победителем этой 
спартакиадной гонки вновь признана 
сборная руководителей предприятия, вто-
рая ступень пьедестала почета досталась 
начальникам подразделений, третье место 
твердо закрепилось за  командой профсо-
юза, а  четвертой стала команда молодых 
специалистов.

Торжественная часть завершилась, награ-
ды нашли своих героев, но  самое инте-
ресное еще  впереди. Целый год участни-
ки копили силы, а  болельщики  – эмоции 
для  47-й легкоатлетической эстафеты, 
посвященной профессиональному празд-
нику, Дню химика. Удастся ли в этом году 

хиМиКи, на Старт!
После профессиональных признаний наступило время и для спортивных наград. В субботу, 
28 мая, по сложившейся традиции профессиональный праздник губахинских химиков продолжился 
на стадионе спортивного комплекса «северный».

Генеральный директор Владимир Даут наградил победителей и призеров спартакиады «бодрость и здоровье».

россыпь спортивных наград в ожидании своих обладателей.

химия без границ22
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потеснить на  пьедестале бессменного ли-
дера эстафеты – команду производства ме-
танола? Кто  возьмет «золото» у  женщин? 
До  развязки этой спортивной интриги 
осталось совсем немного.

перВыми на старт вышли пять жен-
ских команд, которым предстояло пре-
одолеть восемь эстафетных этапов общей 
протяженностью 2430 метров. По сигналу 
основателя эстафеты Владимира Ильича 
Якупова бегуньи уходят на  дистанцию. 
С  первых метров лидером забега стано-
вится команда управления, сумевшая-таки 
в  этом году сохранить это преимущество 
до  самого финиша и  потеснить на  пьеде-
стале прошлогоднего победителя  – ко-
манду ВиВ. Сборной цеха ВиВ и ЦОРАСУ 
на этот раз достается второе место, третьи-
ми финишируют спортсменки ЦСС.

эстаФету проДолжили шесть 
команд учащихся губахинских школ 
и  Уральского химико-технологического 
колледжа. Забег юношей разворачивался 
по  прошлогоднему сценарию. С  первых 
этапов взявшая лидерство команда АТП 
(УХТК) не  смогла удержать победные по-
зиции, на  последних метрах пропустив 
вперед спортсменов школы № 2. Третьей 
пересекла финишную черту сборная ХТОВ 
(УХТК).

Самый массовый – мужской забег собрал 
девять команд, каждой из  которых пред-
стояло преодолеть десять этапов или 3530 
метров. На  первом круге в  лидеры эста-
феты удалось выбиться представителю 
команды ПОРОТЦ, но  в  конце первого 
этапа передал палочку коллеге он лишь 
третьим. Возглавила гонку сборная про-
изводства метанола. Интриги не  случи-
лось, метанольцы и на этот раз оказались 
самыми быстрыми. Бегуны ПОРОТЦ, 
как  и  в  прошлом году, финишировали 
вторыми, а  до  третьего места уверенно 
добежали спортсмены команды пента-
эритрита.

Заслуженные кубки, дипломы и  подар-
ки вручил командам-победительницам 
и  призерам генеральный директор компа-
нии Владимир Даут. Также специальными 
призами наградил он лидеров первого эта-
па Наталью Федорову (управление), Ки-
рилла Казакова (ХТОВ – УХТК) и Тимура 
Киямова (пентаэритрит).

солнечная погоДа сменила пасмур-
ную, а спортивный праздник химиков про-
должился. После эстафеты на  нескольких 
площадках комплекса прошли состяза-
ния по  мини-футболу, стритболу, дартсу 

и  пляжному волейболу. Завершился день 
футбольным матчем первенства Пермско-
го края. Встреча между командами «Ме-

тафракс» (Губаха) и «Факел» (Куеда) закон-
чилась победой гостей.

Ольга ВОТИНЦЕВА

Старт юношей – учащихся губахинских школ и УХТК.

Победный финиш бессменного лидера легкоатлетической эстафеты – команды 
производства метанола.

Передача эстафетной палочки спортсменок команды управления – лидера 
эстафеты.
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