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Победа в кубе

Т ретий год подряд компания «Ме-
тафракс» становится победите-
лем ежегодного смотра-конкурса 

по улучшению условий и  охраны труда, 
проводимого краевой организацией Рос-
химпрофсоюза.

Краевая КонКурсная комиссия, 
выявляя лучшее предприятие, скру-
пулезно подошла к  оценке множества 
различных показателей  – производ-

ственного травматизма; финансиро-
вания мероприятий по улучшению ус-
ловий и  охраны труда; обеспечения 
персонала необходимыми средствами 
индивидуальной защиты, спецодеж-
дой и  спецобувью; проведения произ-
водственного контроля, соответствия 
санитарно-бытовых помещений требо-
ваниям строительных норм и  правил. 
И по многим из этих параметров гу-
бахинские химики показали хороший 
результат.

Продолжение на стр. 5

в оРеХово-Зуеве 
МОНТИРУЮТ НОВЫЙ РЕАКТОР
На подмосковной производственной площадке ООО «Метадинеа» начался монтаж реактора 
R-1400 в  рамках реализации четвёртого этапа проекта «Производство синтетических смол».

Технологическая новинка уже до-
ставлена на  предприятие боль-
шегрузным транспортом и  уста-

новлена силами подрядной организации 
на  заранее подготовленный фундамент 
в  132-м корпусе. После завершения ком-
плекса монтажных работ и ввода агрегата 
в строй он будет использоваться в качестве 
охлаждающей емкости.

По словам диреКтора производ-
ственной площадки Андрея Половодова, 
это позволит заметно сократить время 
варки продукции, а  в  итоге нарастить вы-
пуск популярных у потребителей карбами-
доформальдегидных смол (КФС).

В перспективе с целью увеличения вы-
пуска КФС организаторы производства 
намерены оборудовать агрегат до полной 
комплектации.

Сергей МАРИНЦЕВ
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М Е ТА Ф РА К С     социальная политика

М Е ТА Ф РА К С     новая система оплаты труда

Учитывая её высокую социальную 
значимость, заместитель генди-
ректора «Метафракса» по  пер-

соналу и  социальным вопросам Рашид 
Шакиров прокомментировал «Химии 
без границ» особенности нововведения.

– рашид саидович, какую задачу стави-
ло перед собой руководство компании, 
принимая решение изменить действо-
вавший прежде порядок оплаты труда?

– Вступившее в силу изменение системы 
оплаты труда коснется всего персонала. 
Вопросы зарплаты ни  одного работника 
не оставляют равнодушным, поэтому со-
общаю, что  основная задача изменений 
действовавшей доселе системы оплаты  – 
это повышение гарантированного уровня 
зарплаты каждого работника.

Это особо актуально в  непростой геопо-
литической ситуации, в  условиях неста-
бильной конъюнктуры рынка. Постав-
ленная цель достигнута путём изменения 
структуры и  снижения размера преми-
альных выплат, это позволило увеличить 
постоянную часть зарплаты. Все изме-
нения произойдут при  сохранении сло-
жившегося уровня доходов работников. 
В  ближайшем времени работники оце-
нят и  повышение ежемесячного дохода, 
что  является важным моментом в  усло-
виях сохраняющейся инфляции.

руКоводители Подразделений 
провели встречи со всеми трудовыми кол-
лективами, проинформировали работни-
ков об изменениях в оплате труда, которые 
произойдут с 1 апреля, ответили на все ин-
тересовавшие людей вопросы. Работода-

телем внесены изменения в действующие 
локальные нормативные акты, затрагива-
ющие вопросы оплаты труда. В очередной 
раз компания продемонстрировала пози-
цию добросовестного работодателя.

мотивация работниКов – процесс 
сложный и  постоянный. Повышение эф-
фективности ведения бизнеса невозможно 
без  сохранения настроя работников, кото-
рый приводит к высоким достижениям. Из-
менения системы оплаты труда, проводи-
мые в настоящий момент, характеризуются 
более привлекательным подходом к оценке 
труда работников в существующих услови-
ях, позволяют решить назревшие вопросы. 
Работодатель всегда желает видеть эффек-
тивно работающего сотрудника.

Сергей МАРИНЦЕВ

Не  успели жильцы новостройки, 
58-го дома по  проспекту Лени-
на, обустроиться в  своих новых 

квартирах, как  по  соседству развернулось 
строительство еще  одного дома и  тоже 
для  сотрудников компании «Метафракс». 
Уже в этом году генеральный подрядчик – 
ООО «МетаТрансСтрой»  – планирует 
сдать под ключ восемнадцать двух- и трёх-
комнатных квартир.

трехэтажный односеКционный 
на  два подъезда дом, расположившийся 
рядом с  новостройкой, с  каждым днем 
принимает очертания завершённого 
проекта. Строители уже закончили клад-
ку стен и  перегородок, возвели фронто-
ны, сделали парапет. На первом и втором 
этажах приступили к  отделочным рабо-
там.

Параллельно со  строителями на  объекте 
работают специалисты подрядных органи-
заций. Все необходимые пиломатериалы 
завезены, работники «Сомитекса» присту-
пили к  обустройству кровли. Работники 
губахинской фирмы «Урал-М» проводят 
монтаж электросетей, «Универстрой» за-
нимается монтажом сетей водоснабже-
ния, отопления и  канализации. Ведутся 
переговоры с  компанией «Уралгазсервис» 
по  подведению газопровода. В  апреле 
специалисты компании «Термодомстрой» 
приступят к  установке оконных блоков. 
В доме также планируется установка газо-
вых котлов, все необходимое оборудова-
ние уже закуплено и доставлено.

– новый дом возводится 
по  тому  же проекту, что  и  новостройка 
по  проспекту Ленина, 58. Опыт у  нас есть, 

поэтому работаем быстрее и  легче. Более 
того, проанализировав полученный опыт, 
вместе с заказчиком оценили все недочеты 
и  устранили ошибки,  – прокомментиро-
вал исполнительный директор компании 
«МетаТрансСтрой» Алексей Кугаевский.  – 
Строительные работы идут согласно ут-
вержденному графику, к концу августа пла-
нируем сдать новостройку в эксплуатацию.

Ольга ИВАНОВА

ПеРСоНаЛу ГаРаНТИРоваН 
СТАБИЛЬНЫЙ ДОХОД
Приказом гендиректора Владимира Даута № 108 от 9 марта 
в компании с 1 апреля вводится новая система оплаты труда.

В  компании «Метафракс» трудятся 
1700 человек на  постоянной основе, 
88 работников выполняют обязанно-
сти по срочным трудовым договорам. 
Четверть штатного персонала  – стар-
ше 50 лет, остальные 75 % – люди про-
чих возрастов, в том числе 20 % – мо-
лодёжь до 30 лет.

На ПодХоде ЕщЕ ОДНА НОВОСТРОЙКА
В конце лета «МетаТрансСтрой» планирует сдать 
в эксплуатацию еще один дом для сотрудников компании в Губахе.
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система менеджмента качества     М Е ТА Ф РА К С

В  тот день руководящий состав «Ме-
тафракса» встретил управляющего 
филиалом АО «СЖС Восток Лимитед» 

в Самаре Дмитрия Никитина и главу депар-
тамента сертификации и  интенсификации 
бизнеса Ирину Богомолову. Приняв испол-
ненный в  металле документ из рук гостей, 
Владимир Александрович Даут заявил: «Вы-
пуск качественной продукции – это главная 
наша цель и основа роста партнёрства с по-
тенциальными потребителями. Нет мелочей 
в товарном производстве: важно, как выгля-
дит продукция, своевременно ли мы её по-
ставили, как реагируем на предложения кли-
ентов. Мы работаем и на зарубежный рынок, 
а  его требования  – высокие, заставляющие 
нас быть постоянно в тонусе».

По окончании церемонии исполнитель-
ный директор компании Виктор Майер от-
ветил на вопросы «Химии без границ».

– виктор викторович, как 
проходило внедрение системы 
менеджмента качества?

– Говоря об этапах сертификации СМК, 
скажу, что решение о разработке и её внед-
рении на  соответствие требованиям ISO 
9001:2008 руководство утвердило прика-
зом в январе 2015 года. Для решения зада-
чи создали бюро СМК и  научно-техниче-
ской информации. С кураторами из ООО 
«Объединенная экспертная группа» в бюро 
приступили к  разработке, внедрению 
и  подготовке к  сертификации компании 
с учётом требований стандарта ISO.

для внедрения смК в  структурных 
подразделениях создали группы внутрен-
них аудиторов и  уполномоченных по ка-
честву, прошедших учебу с  получением 
сертификатов. Провели тренинг по требо-
ваниям стандарта ISO для руководителей 
высшего и среднего звена. Отдельным при-
казом по «Метафраксу» в конце мая утвер-
дили политику и  цели в  области качества 
на  2015-2016  годы. Для проведения серти-
фикации СМК заключили договор с  АО 
«СЖС Восток Лимитед».

Для получения достоверной информации об 
удовлетворенности потребителей качеством 
продукции и работой компании отдел внеш-
неэкономической деятельности, отдел сбыта 
и рекламы и ТД «Метафракс» провели анке-
тирование потребителей нашей продукции.

В  рамках подготовки к  сертификационно-
му аудиту специалистами «Метафракса» 
проведена значительная подготовительная 
работа, разработан большой пакет доку-
ментов, организованы внутренние ауди-
ты. В  октябре-ноябре 2015  года провели 
два этапа сертификационного аудита. И 
получили информационное письмо от АО 
«СЖС Восток Лимитед» о  том, что аудит 
проведён успешно. В  феврале мы полу-
чили сертификаты СН16 / 0241 на  русском, 
английском и немецком языках.

– Что в итоге это новшество 
даст компании?

– СМК, как один из инструментов менедж-
мента, даёт уверенность руководству пред-
приятия и  потребителям в  том, что ком-
пания способна поставлять продукцию, 
полностью соответствующую требовани-

ям по качеству и  количеству за установ-
ленный период времени, затратив на  это 
необходимые ресурсы.

основной целью СМК является 
достижение долгосрочного успеха путём 
максимального удовлетворения запросов 
потребителя, а  также сотрудников и  вла-
дельцев предприятия. В  результате вне-
дрения СМК компания получит комплекс 
преимуществ, направленных на  повыше-
ние управляемости и  прозрачности пред-
приятия, улучшение капитализации и  ин-
вестиционной привлекательности.

Система обеспечит рост мотивации и  ло-
яльности сотрудников, улучшение обста-
новки в  коллективе и  повышение удов-
летворённости клиентов. Придаст свежий 
импульс развитию имиджа и повысит кон-
курентоспособность, даст возможность 
выхода на новые рынки сбыта продукции. 
В  итоге вырастет прибыль и  снизятся за-
траты на производство продукции.

Интервью подготовил 
Сергей МАРИНЦЕВ 

Фото автора

ИСпОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР КОМпАНИИ 
ВИКТОР МАЙЕР: вНедРеНИе СМк ПовЫСИТ 
оТвеТСТвеННоСТЬ ПеРСоНаЛа
Компания успешно прошла сертификационный аудит на соответствие требованиям 
международного стандарта ISO 9001:2008. Тридцатого марта представители международной 
сертифицирующей структуры в торжественной обстановке вручили руководителю компании 
сертификат системы менеджмента качества (СМК). 

Управляющий филиалом АО «СЖС Восток Лимитед» в Самаре Дмитрий НИКИТИН 
и глава департамента сертификации и интенсификации бизнеса Ирина 
БОГОМОЛОВА вручили сертификат гендиректору «Метафракса» Владимиру ДАУТУ.
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М Е ТА Ф РА К С     охрана труда

–Наша компания  – 
это постоянная 
м о д е р н и з а ц и я 

мощностей и  интеграция но-
вейших технологий в  мире 
производств,  – заявил «Хи-
мии без  границ» гендирек-
тор компании, кандидат тех-
нических наук Владимир 
Даут.  – Для  реализации объ-
ёмных инвестиционных про-
ектов привлекаем автори-
тетные компании  – Methanol 
Casale, Perstorp Formox, Dynea 
Chemicals, Persico, Porner 
Engineering, J.  Matthey и  KBR. 
Мы исповедуем принципы 
взаимовыгодного партнёрства 
с  потребителями и  постав-
щиками, используем лучшие 
технологии, заботимся об  эко-
логической безопасности края. 
И  стремимся к  тому, чтобы 
оставаться динамично раз-
вивающейся, управляемой 
компанией, занимать позиции 
лидеров рынка химической 
продукции в России и странах 
Европы.

Говоря о  Промышлен-
ной безоПасности, ска-
жу, что  мы является крупным 
предприятием, в  составе кото-
рого  – 17 химически опасных 
производственных объектов, 
в  их  числе пять  – 2-го клас-
са опасности. Это заставляет 
строить работу в  названной 
области путём решения орга-
низационно-технических задач 
с применением достижений на-
уки и техники. Для этого разра-
ботали и внедрили «Положение 
о  системе управления охраной 
труда и  промышленной без-
опасностью» и  ряд элементов 
системы в  виде стандартов, 
положений, инструкций. Уза-
конили политику в области ох-

раны труда и  промышленной 
безопасности, в  которой заде-
кларировали цели, принципы, 
средства достижения целей 
и  обязательства руководства 
в  области охраны труда и  про-
мышленной безопасности.

Гендиректор подчеркнул, 
что главным принципом в ком-
пании считают приоритет 
жизни и  здоровья работни-
ков над  получением прибыли 
от  производственной деятель-
ности.

– В  своей каждодневной ра-
боте мы, организаторы про-
изводства и  весь трудовой 
коллектив, преследуем глав-
ную цель: постоянно снижать 
промышленные риски и  не-
уклонно наращивать уровень 
охраны труда и  здоровья пер-
сонала. А  также обеспечить 
надёжность работы опасных 
производственных объек-
тов. И  создали все условия 
для  мотивации работников 
к  безусловному выполнению 
требований охраны труда 
и  промышленной безопас-
ности,  – говорит Владимир 
Александрович. – На практике 
принципы и  цели воплощаем 
в  виде распорядительных до-
кументов для всего персонала.

Технические мероприятия 
в  области промышленной без-
опасности компания планиру-
ет ежегодно, они утверждают-
ся гендиректором и  вводятся 
в  действие приказом. Как  при-
мер – недавняя замена клапана 
Р2020 на Ду150 с большей про-
пускной способностью сброса 
продувочного газа в  факель-
ную систему. Это обеспечило 
надёжность работы топливной 

системы печей риформинга. 
А  также установка глушителя 
на линии сброса пара на свечи 
0З и  08 блоков производства 
метанола. Новинка позволи-
ла повысить эффективность 
и  безопасность паровой систе-
мы на  производстве метанола. 
И таких фактов много.

– Мы тесно сотрудничаем 
с  надзорными органами. Ком-
пания подконтрольна Запад-
но-Уральскому управлению 
Ростехнадзора, и  наша специ-
фика в  том, что  предприятие 
подпадает под несколько видов 
надзора,  – уточнил руководи-
тель. – Работу строим на осно-
ве действующих законов и пра-
вовых нормативных актов.

Каждая ПроверКа над-
зорных органов, по  словам 
Владимира Даута, заставляет 
руководство оценивать многие 
вопросы безопасности жёст-
че и  принимать эффективные 
меры к  устранению недостат-
ков и нарушений.

– Пользуясь случаем, сердечно 
поздравляю ветеранов и  кол-
лектив Федеральной службы 

по  экологическому, технологи-
ческому и  атомному надзору 
с  65-летием Западно-Уральско-
го управления Ростехнадзора! 
Химзавод, а  ныне компания 
«Метафракс», все эти годы 
были свидетелем становления 
и  развития надзорной деятель-
ности в  Пермском крае. Мы 
уважаем огромный труд по мо-
дернизации промышленной 
безопасности в  нашей отрас-
ли, по снижению числа аварий 
и  несчастных случаев, защите 
окружающей среды от  воздей-
ствия негативных факторов.

владимир даут уточнил, 
что  развитие химической ин-
дустрии возможно лишь на ос-
нове коренной модернизации 
производственного комплекса 
и  внедрения ресурсосберегаю-
щих технологий. «Но развитие 
невозможно без  отточенной 
системы регулирования про-
мышленной безопасности, 
без надежной защиты персона-
ла, соблюдения экологических 
стандартов. В этом мы и видим 
главную нашу задачу»,  – под-
черкнул руководитель.

Герман САМАРИН

ПРИоРИТеТЫ беЗоПаСНоСТИ 
ХИМИЧЕСКОГО пРОИЗВОДСТВА
Грамотное стратегическое планирование, баланс производственных процессов, маркетинговой 
стратегии, кадровых и социальных программ позволили «Метафраксу» стать лидером 
в химической отрасли, узнаваемым далеко за пределами России. Его приоритеты – динамичное 
развитие, технологическая безопасность, постоянное совершенствование и высокая социальная 
ответственность бизнеса.

химия без границ4



 
 

Продолжение. Начало на стр. 1 

Стоит отметить, что 
ежегодно требования 
к  участникам смотра-

конкурса по улучшению усло-
вий и охраны труда становятся 
выше, и это вполне обосновано – 
современные реалии диктуют 
новые подходы к производству.

Растет с каждым годом и коли-
чество участников. Конкурен-

тами «Метафракса» в  группе 
предприятий с  численностью 
более одной тысячи работни-
ков на  этот раз стали еще во-
семь родственных компаний. 
В  группе предприятий-участ-
ников с  численностью пер-
сонала менее одной тысячи 
работников за победу боро-
лись шесть компаний, в числе 
которых «дочки» «Метафрак-
са» – ООО «МетаТрансСтрой» 
и ООО ОА «Гарант».

«ПредПриятие не в  Пер-
вый раз участвует в данном 
смотре-конкурсе, неоднократ-
но становилось победите-
лем,  – комментирует замести-
тель технического директора 
Игорь Ординский.  – Успех не 
случаен. Это еще раз под-
черкивает результативность 
комплексного контроля и  за-
интересованность не только 
специалистов службы охраны 
труда и  промышленной безо-
пасности, но и каждого работ-
ника компании в соблюдении 
требований в области охраны 
труда». 

Помимо этого, при профсо-
юзном комитете предприятия 
работает комиссия по охране 

труда, которую в  прошлом 
году возглавил молодой тех-
ник парогазоцеха Иван Гага-
рин. Контроль за соблюдени-
ем норм и требований охраны 
труда ведут и  уполномочен-
ные. 

свои уПолномочен-
ные есть и  в  дочерних ком-
паниях «Метафракса». Од-
ному из них, плотнику ООО 
«МетаТрансСтрой» Валерию 
Ванюкову, по итогам этого 
смотра-конкурса объявлена 
благодарность за активную 
работу по созданию на  пред-
приятии безопасных условий 
труда.

Ольга ВОТИНЦЕВА

новости     М Е ТА Ф РА К С

охрана труда     М Е ТА Ф РА К С

Победа В КУБЕ
Компания «Метафракс» третий раз подряд 
стала победителем смотра-конкурса по 
улучшению условий и охраны труда среди 
родственных предприятий Росхимпрофсоюза.

Компании «Метафракс» 
будут переданы ци-
стерны модели 15-6880 

в  габарите 1-Т для перевозки 
метанола и  его производных. 
Данный вагон оснащен ходовой 
частью с осевой нагрузкой 25 тс, 
обладает повышенной грузо-
подъемностью 73 т и  увеличен-
ным объемом котла 88 куб.  м. 
Защитный кожух арматуры 
обеспечивает удобство эксплу-
атации и целостность груза при 
транспортировке. Конструкция 
котла с  «ломаной» осью позво-
ляет достичь максимальной 
полноты слива. Срок службы 
вагонов-цистерн – 32 года.

Вагоны-цистерны изготовят 
на  новом предприятии НПК 
ОВК – ЗАО «ТихвинХимМаш», 
запуск которого состоялся 
в декабре прошлого года. Ввод 
нового подвижного состава 

в  эксплуатацию пройдет по-
этапно в течение 2016 года.

Гендиректор «Метафракса» 
Владимир Даут так проком-
ментировал сделку: «Сегодня 
в компании идёт активная под-
готовка к реализации крупней-
ших инвестиционных проектов. 
В  рамках стратегии развития 
бизнеса группы компаний до 
2030  года мы намерены зна-
чительно увеличить объем 
производства и  продаж. От-
дельная строка инвестбюдже-
та  – улучшение транспортной 
инфраструктуры, поэтапное 
обновление железнодорожного 
парка. Программа рассчита-
на до 2019  года и  насчитывает 
более 900 единиц вагонов-ци-
стерн для перевозки метанола 
и  формалина. Безусловно, нам 
интересен подвижной состав 
нового поколения высокой сте-

пени надежности, разработан-
ный в  сотрудничестве с  хол-
дингом ОВК».

Приобретая новый железнодо-
рожный парк в  собственность, 

в  компании рассчитывают 
на программу государственной 
поддержки в  части субсидиро-
вания затрат.

Мария КОНОВАЛОВА

ЗакуПЛеНа ПаРТИЯ НОВЫХ ВАГОНОВ-
ЦИСТЕРН ДЛЯ МЕТАНОЛА
Компания приобрела 134 вагона-цистерны нового поколения для перевозки метанола у ПАО 
«Научно-производственная корпорация «Объединенная вагонная компания». Подвижной состав 
поступит на предприятие в течение этого года. 
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К У Л ьТ У Р Н О Е  П Р О С Т РА Н С Т В О     новый проект

В этом году город, отмеча-
ющий своё 75-летие, об-
рёл статус центра куль-

туры Пермского края, успешно 
защитив на  краевом уровне 
программу «Губаха: горы, люди, 
город». Всё культурное про-
странство округа будет запол-
нено массой интересных меро-
приятий.

Первым воПлощени-
ем проекта 26 марта стало 
не обычное шоу «Губахинский 
снеговик»: сотни горожан – де-
тей и  взрослых, облачённых 
в костюмы популярного зимне-
го персонажа, прошествовали 
от КСК «Энергетик» к  центру 
города: там снеговики и  зрите-
ли стали участниками увлека-
тельных конкурсов и  состяза-
ний. В центральной библиотеке 
открылась фотовыставка «Этю-
ды о  Губахе», состоялся брейн-
ринг «Лексикон online», по-

этический час «Губаха в рифме» 
и открытие «Недели пермского 
документального кино». Весь 
день принимал гостей город-
ской Музей угля.

– Мы продолжим развивать 
имидж Губахи как центра инте-
ресных культурных инициатив 
и  ярких событий в  крае,  – за-
явила начальник управления 
культуры, спорта и  молодёж-
ной политики Инга Зоркина.  – 
Поможем раскрыться талантам, 
создав для этого все условия.

По словам Инги Викторовны, 
проект получит развитие по 
четырём направлениям. В честь 
юбилея города пройдут два 
десятка массовых ключевых 
мероприятий необычных фор-
матов. Город украсит смонтиро-
ванный на  горе Крестовой арт-
объект «Звуки ветра». Замысел 
посвящён уникальному ветру 

в  окрестностях Губахи  – Кизе-
ловской боре. Праздник станет 
поводом основать традицию  – 
летом украшать дворы живыми 
цветами, а в центре города обу-
строить главную клумбу.

Второе направление – это горы. 
Палеонтологические находки 
повествуют об океане, разлив-
шем миллионы лет назад воды 
на  территории края. Губахин-
ские пещеры хранят доказа-
тельства жизни исчезнувших 
с лица Земли обитателей. Горы – 
это и память о былой славе Ки-
зеловского угольного бассейна.

Третье направление  – люди. 
В  Губахе  – масса интересных 
и талантливых жителей. И хотя 
не все трудятся на культурном 
поприще, но вместе они соз-
дают культурную ауру города. 
Сподвижники проекта дадут 
им возможность реализовать 

свои творческие устремления. 
Будет издана и книга о Губахе.

Четвёртое направление – город. 
Как и  многие северные посе-
ления, возведённые во второй 
половине ХХ века, Губаха  – 
компактный город, но его про-
странство не назовёшь ком-
фортным. Поэтому жителям 
даётся возможность осмыслить 
прошлое, приняв участие в  ре-
конструкции: заглянуть в буду-
щее вместе с урбанистами и ар-
хитекторами. Власти намерены 
силами коммунальщиков очи-
стить пруд, обустроить зону 
отдыха для горожан с  детьми, 
а по вечерам здесь будут прохо-
дить культурные мероприятия 
с  лазерным шоу. На воплоще-
ние проекта в  краевом бюдже-
те предусмотрено 7 млн рублей.

Герман САМАРИН 
Фото автора

ГубаХа – КУЛЬТУРНАЯ СТОЛИЦА 
пРИКАМЬЯ
В городе стартовал проект «Губаха: горы, люди, город» при поддержке министерства культуры, 
молодежной политики и массовых коммуникации Пермского края. В числе партнеров проекта – 
компания «Метафракс».

Шествие «Губахинский снеговик» получилось интересным и массовым. Активное участие в шоу приняли и работники «Метафракса».

химия без границ6



официально     М Е ТА Ф РА К С

наше будущее     М Е ТА Д И Н Е А

 
 МаРТовСкИЙ БЭБИ-БУМ

Третья неделя марта порадовала появлением на свет сразу трех малышей у сотрудников 
орехово-зуевской производственной площадки ООО «Метадинеа». И что самое удивительное, 
появились они друг за другом. 

15 марта у главного инженера АСУТП Николая Ушакова 
родился сын Владимир. На следующий день, 16 марта, 
впервые увидела свет Алиса  – дочка директора про-

изводственной площадки Андрея Половодова. А 17 марта у за-
местителя начальника смены Артема Клеева появилась дочь 
София.

сотрудниКи ПодмосКовной смольной площадки 
поздравляют своих коллег  – молодых пап с  таким радостным 
событием, желают им сил и  терпения, а  малышам  – здоровья 
и счастья.

Ольга ВОТИНЦЕВА

В  январе-феврале текуще-
го года компанией «Ме-
тафракс» произведено 

товарной продукции на  3195 
млн руб., что на  2 % больше 
бюджетного показателя. По-
ложительной динамики, по 
словам директора по финан-
сам и  экономике предприятия 
Марины Сивковой, удалось 
достичь за счет увеличения 
объемов производства и  роста 
цен реализации готовой про-
дукции.

выше бюджетных по-
казателей за два месяца сра-
ботали по выпуску метанола 
(плюс 3,5 тыс. тонн), 55 % фор-
малина (плюс 982 тонны), 37 % 
формалина (плюс 210 тонн), 
пентаэритрита (плюс 123 тон-
ны), формиата натрия (плюс 
44 тонны). План по блочному 
полиамиду выполнен на 100 %, 
продукта произведено 107 
тонн.

Меньше плана выпусти-
ли КФК  – на  1,4  тыс. тонн, 
уротропина  – на  341 тонну, 
микронизированного пен-

таэритрита – на 74 тонны и ми-
кронизированного уротропи-
на – на 98 тонн.

Незначительно, но снизился 
и  объем продаж готовой про-
дукции. При плане 3079 млн 
руб. факт двух месяцев соста-
вил 3046 млн руб. Не выполне-
ны бюджетные показатели по 
реализации КФК (минус 2 тыс. 
тонн), 37 % формалина (минус 
26 тонн), пентаэритрита (минус 
412 тонн), уротропина (минус 
1,3  тыс. тонн), микронизиро-
ванного пентаэритрита (минус 
141 тонна) и  микронизирован-
ного уротропина (минус 105 
тонн). В  плане  – реализация 
лишь четырех продуктов: ме-
танола продали на 6,6 тыс. тонн 
больше, 55-процентного фор-
малина – на 916 тонн, блочного 
полиамида – на 12 тонн и фор-
миата натрия – на 19 тонн боль-
ше.

доля эКсПорта в  общем 
объеме реализации состави-
ла 32,8 %, что незначительно 
меньше бюджетного показа-
теля.

В  отличие от экономических 
итогов января-февраля про-
гнозы выполнения бюджетных 
показателей I полугодия этого 
года не вселяют оптимизма. По 
словам финансового директора 
компании Марины Сивковой, 
цены реализации готовой про-
дукции как на внутреннем, так 
и на внешнем рынках весь этот 
период будут снижаться.

– Уже сформирован оператив-
ный бюджет компании на  вто-
рой квартал, и, к  сожалению, 
мы видим, что цены, которые 
закладывались изначально, 
ниже, и тенденция их падения 
будет продолжаться,  – кон-
статирует Марина Валерьев-
на.  – В  I полугодии 2016  года 
ожидаем произвести товарной 
продукции на  9142 млн руб., 
что на  381 млн руб. ниже бюд-
жетного показателя.

Согласно прогнозам финан-
совых специалистов компа-
нии, по итогам I полугодия не 
удастся выполнить бюджетный 
план по выпуску 37-процент-
ного формалина, уротропина, 

микронизированных пента-
эритрита и  уротропина. По 
основным производственным 
показателям ожидается соот-
ветствие бюджету.

При бюджетном Плане 
объема продаж 9 240 млн руб. 
ожидается реализовать гото-
вой продукции на  сумму 9 275 
млн руб. Согласно прогнозам, 
с  отставанием от плана компа-
ния сработает по реализации 
формалина, пентаэритрита, 
уротропина и  микронизиро-
ванных продуктов.

Доля экспорта в общем объеме 
продаж ожидается на  уровне 
бюджетного показателя  – чуть 
меньше 32 %.

Ольга ВОТИНЦЕВА

ПРоГНоЗ ПоЛуГодИЯ 
С ОТСТАВАНИЕМ ОТ БЮДжЕТА
Прогнозируемое снижение рыночных цен на выпускаемую компанией «Метафракс» продукцию 
может привести к значительному отставанию от бюджетных показателей по результатам 
первого полугодия.

Товарная продукция за 2 месяца 
2015‑2016 гг., млн руб.
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М Е А К И Р     новости партнеров

НовоСТРоЙка В ТРИКОЛОР
Лидер по производству керамического кирпича в Пермском крае ОАО «Меакир» увеличивает 
объёмы и расширяет ассортимент продукции, наращивает техническую вооружённость 
и укрепляет кадровую и социальную политику.

Компанию создали в 1994 году, хотя 
решение о возведении мощностей 
власти Березников и  градообра-

зующие предприятия региона приня-
ли ещё  в  89-м: тогда дефицит кирпича 
в  Прикамье достигал 200 млн шт. в  год. 
Потребность в  заводе обосновали ро-
стом числа объектов социальной сферы 
и  стремлением к  архитектурной вырази-
тельности застройки городов и посёлков 
на  основе качественных стройматери-
алов. Край и  сегодня уступает многим 
регионам по  вводимому в  год жилью. 
Поэтому губернатор Виктор Басаргин 
настаивает в  разы увеличить жилищное 
строительство.

– Оборудование мы приобрели у компании 
AGEMAC, оно и  сегодня представляет со-
бой отлаженную поточную линию по про-
изводству кирпича мощностью до  60 млн 
ед. в год, – рассказывает гендиректор пред-
приятия Валерий Россахацкий.  – Выйдя 
на рынок в 2003 году, завод с ходу реализо-
вал 10 млн штук кирпича. А в 2008-м про-
извёл и продал уже 42 млн. Разразившийся 
в экономике страны кризис коснулся про-
изводства, но  не  критично для  отрасли, 
сократив в  2009-м спрос на  профильном 
рынке.

По словам гендиректора, в числе надёжных 
партнёров – предприятия промышленного 

и гражданского строительства, частные за-
стройщики. «Главное достоинство изделий 
в  том, что  они проверены временем,  – за-
явил Валерий Анатольевич.  – И  широкий 
круг потребителей в этом убедился. Поэто-
му в  нас признали крупного поставщика 
кирпича. А  мы настойчиво наращиваем 
качество и ассортимент с учётом жёстких 
требований рынка».

заводчане исПользуют сырьё 
природного происхождения: главным ком-
понентом изделий является белая и  бурая 
кирпичная глина. Её добывают на  Усть-
Игумском и  Калинкинском месторождени-
ях. На заводе сделали ставку на технологии, 

Гендиректор компании «Меакир» Валерий РОССАХАЦКИЙ и директор по производству Александр ШТЕЙНЕР демонстрируют 
популярную у застройщиков края продукцию – красный, жёлтый и коричневый кирпич.
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позволяющие производить красный и свет-
лый кирпич высшего качества без  хими-
катов. И все 13 лет следуют этому правилу, 
не  забывая модернизировать мощности 
и расширять товарный ассортимент.

– Например, вместе с  немецкой фирмой 
Handle GmbH мы реализовали инвести-
ционный проект, внедрив в производство 
новую технологию тонкого помола,  – по-
яснил Валерий Россахацкий.  – Это дало 
нам возможность заметно повысить ка-
чество и  объёмы выпуска лицевого ке-
рамического кирпича. К  слову, кроме 
«Меакира» в  крае его никто не  произво-
дит. Благодаря новинке мы выпускаем 
идеально ровный по составу кирпич. Мы 
внедрили в производство многострунный 
резчик, это позволяет выдерживать гео-
метрию продукции, и  модернизировали 
линию упаковки.

В  2013  году заводчане силами строитель-
ной компании «Химспецстрой» обустрои-
ли открытую асфальтобетонную площадку 
для  хранения готовой продукции. Разра-
ботали проект и  провели экспертизу про-
мышленной безопасности, смонтировав 
в основном производстве воздухосборник. 
Ввели в строй систему пожарной сигнали-
зации и систему оповещения в двух адми-
нистративно-бытовых корпусах (управле-
нии и  РМЦ). Через год отремонтировали 
здание глинозапасника и кровлю главного 
производственного корпуса. Ввели в строй 
изготовленный подрядчиком лифт в сборе 
(рука загрузчика), установив его силами 
своей ремонтной службы.

– В  глинозапаснике мы заменили обыч-
ные ворота на  автоматические. Это 
позволяет экономить необходимую 
для просушки сырья тепловую энергию, – 
продолжил перечень гендиректор.  – 
На всё перечисленное потребовались не-
малые инвестиции.

в  минувшем Году заводчане во-
плотили важный замысел: пристроили 
к ЦКК помещение и разместили в нём сво-
ими силами нестандартное оборудование 
для  подачи нерудных материалов в  ших-
ту. Иными словами, отныне в  готовую 
для производства кирпича массу точными 
дозами засыпают необходимый для  кон-
кретной партии пигмент, варьируя цвет 
и  тон продукции  – от  светлого до  тёмно-
го. Новинку изготовили умелые ремонт-
ники, используя имеющиеся в  компании 
запчасти и материалы и затратив на всё 5 
млн руб. из  собственных средств компа-
нии. И спрос на продукцию заметно вырос, 
особенно на  «шоколадный» (коричневый) 
кирпич.

– Новинка позволила нам встать вровень 
с  ведущими производителями керамиче-
ского кирпича, – заявил Валерий Россахац-
кий.  – Мы уже производим утолщённый 
коричневый кирпич и отныне обеспечива-
ем застройщиков всем рядом востребован-
ных изделий.

ГендиреКтор ПодчерКнул: «Наше 
кредо  – заказчик всегда прав. Мы гото-
вы с  ним обсудить различные формы 
взаиморасчётов, понимая непростую 
ситуацию на  рынке. Мы можем себе это 
позволить, потому что завод в состоянии 
произвести кирпич с самыми сложными 
характеристиками, удовлетворив запро-
сы взыскательного заказчика. Учитывая 
специфику работы застройщиков, пред-
приятие работает 365 дней в  году, про-
изводит и отгружает продукцию круглые 
сутки».

В  итоге все высотные новостройки в  кра-
евом центре за последние годы возведены 
или строятся ныне с использованием кир-
пича этой компании. Интерес к продукции 
завода проявляют застройщики Екатерин-
бурга, Москвы, Казани, Томска, Иркутска 
и многих других городов России.

– Популярный стройматериал нескольких 
известных на рынке марок мы выпускаем 
на добротном испанском технологическом 
оборудовании,  – заявил директор по  про-
изводству Александр Штейнер. И  провёл 
по  основным площадкам: от  участка под-
готовки глины до упаковки изделия, пояс-
няя в деталях нюансы производства.

В  ходе экскурсии выяснилось, что  про-
изводство кирпича  – это непрерывный 
процесс. Он включает в себя добычу сы-
рья, традиционное пластическое форми-
рование, сушку, обжиг и  выход готовой 
продукции на  склад. Основные этапы 
технологии проходят в  автоматическом 
режиме, гарантируя продукции высокое 
качество.

– Нас отличает от  других производителей 
высокая прочность изделий,  – дополнила 
Штейнера начальник лаборатории Раиса 
Баранова. – Впервые в регионе мы освоили 
выпуск кирпича прочностью М-200. В про-
дажу после проверки качества идёт отбор-
ный кирпич. И по сходной цене.

Оказывается, высокая морозостойкость 
березниковского кирпича (до  50 циклов) 
позволяет строить дома в  умеренных ши-
ротах и  в  Сибири. Пустотность пустоте-
лого изделия колеблется в  пределах от  30 
до  36 %, это заметно повышает сохран-
ность тепла в доме, как в термосе.

– Важным приоритетом в  работе считаю 
рост материального и социального обеспе-
чения персонала,  – подчеркнул Валерий 
Анатольевич. – Действует положение о со-
циальных выплатах, мы оказываем людям 
материальную помощь,  предоставляем 
единовременные выплаты, дополнитель-
ные отпуска, дотируем питание. Ежегод-
но обеспечиваем детей работников ново-
годними подарками, путёвками в  летние 
оздоровительные лагеря. Предоставляем 
медобслуживание в  рамках договора до-
бровольного медицинского страхования 
и  регулярно выплачиваем достойную зар-
плату.

Действительно, стабильной работой обе-
спечены не  только жители Березников, 
но и ближайших посёлков – Усолья и Пы-
скора. В  итоге люди увереннее смотрят 
в будущее.

армен Гарслян, председатель совета 
директоров ОАО «Метафракс»:

– Трудно запускался «Меакир». Мы с  ген-
директором «Метафракса» Владимиром 
Даутом осенью 2002-го сутками не  поки-
дали завод. Ощущался дефицит опытных 
работников, людей обучали в  других ре-
гионах. Но  едва сформировалась коман-
да, дело сдвинулось. За  14  лет заводчане 
сделали многое. Компания вошла в  стро-
ительный дивизион и  сегодня занимает 
более 50 % рынка кирпича в крае. На пред-
приятии трудятся 210 профессионалов, 
«Меакир» уже и  сам готовит кадры, дей-
ствует система роста специалистов. Мы 
гордимся, что  завод выпускает экологи-
чески чистую продукцию: из неё возводят 
храмы, памятники и строят качественное 
жильё.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

«МЕАКИР» ИМЕЕТ НАГРАДЫ 
ЗА ВКЛАД В РЕшЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
пРОБЛЕМ пРИКАМЬЯ. С участием 
завода восстановлены культовые 
сооружения и заново возведены 
12 храмов (в Губахе, Чердыни, Усолье 
и других городах), обновлены 
32 памятника. «У нас говорят: Бог 
создал из глины человека, а мы 
из глины делаем кирпич для церквей 
и жилья», – шутит гендиректор 
компании Валерий Россахацкий. 
В 2014 году завод выпустил 46 
млн, в 2015‑м – 42 млн, а всего 
со дня основания к марту 2016‑го 
произведено 466 млн кирпичей.
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РаСкРЫТа ТаЙНа жЕНСКОЙ ДУшИ
Сердечные поздравления и пожелания очаровательным сотрудницам компании начали звучать 
ещё накануне праздника: мужчины в подразделениях не скупились на комплименты и подарки. 
А торжественный вечер в честь милых дам стал ярким завершением рабочей недели.

Просторный зрительный 
зал в  КСК «Энергетик» 
наполнился ароматами 

духов, модными нарядами, улыб-
ками и волнующей энергетикой. 
Музыка, цветы, комплименты… 
В  этот вечер их  было особенно 
много. Мужчины признава-
лись: своих прекрасных половин 
они так и  не смогли разгадать 
за годы жизни, но не перестали 
их  любить. «Женщины подоб-
ны цветку, – как-то сказал Оно-
ре де Бальзак.  – Он бла гоухает 
под  лучами солнца, а  женщина 
расцветает от  любви мужчины. 
Но  женская душа  – это тайна». 
Вот и ведущий Ярослав Бородин, 
открывая встречу, обратился 
к  переполненному залу: «Чего 
хотят женщины?». Не  дождав-
шись ответа, он пообещал в ходе 
торжества раскрыть тайну жен-
ских сердец.

– Вы наполняете нашу жизнь 
теплом, гармонией и  красотой. 
Я  хочу, чтобы этот яркий миг 
весны продлился до следующе-
го женского праздника,  – при-
знался со  сцены работницам 
компании глава совета дирек-
торов «Метафракса» Армен 
Гарслян.  – Чтобы вы всегда 
были окружены вниманием 
и заботой мужчин, ведь вы это-
го достойны. Любви, достатка, 
хорошего настроения и  испол-
нения всех ваших желаний!

ведущий ПриГласил 
на  сцену для  награждения де-
нежной премией за плодотвор-
ный труд аппаратчика Надежду 
Нелюбину. За  ней поднялись 
и  с  благодарностью приняли 
награду из  рук Армена Гайо-
совича её коллеги  – Людмила 
Королёва и  Елена Москвина, 
начальник лаборатории Ан-
тонида Ковшарова и  лаборант 
Ольга Храмова, машинист кра-
на Людмила Попова, работница 
профилактория Юлия Ники-
форова, аппаратчики Татьяна 
Миронова, Елена Водяницкая 

и  Светлана Гордеева, Татья-
на Ушакова из  ТХЦ, ведущий 
инженер Инесса Гладилкина, 
электромонтер Екатерина Ра-
ковиц, заместитель начальника 
отдела Инна Крюкова и  глав-
бух Елена Щербакова, а  также 
заместитель начальника ПЭО 
Наталья Шибаева, инженер-
конструктор Ольга Разина, 
инженер Елена Кудреватых, ве-
дущий бухгалтер Наталья Око-
нешникова, диспетчер Марина 
Оболенская, инженер Екате-
рина Пушкарева, экономисты 
Наталья Трошкова и  Ольга 
Шеврикуко. И  каждая нашла 
в пожеланиях руководителя тё-
плые слова, предназначенные 
только ей в знак признания за-
слуг перед компанией.

зал ПоблаГодарил Ар-
мена Гарсляна за поздравление 
овацией, а  ведущий пригласил 
на  сцену двух молодых му-
зыкантов  – дуэт «Соколенко 
и  Алексин». Они вышли в  гу-
сарской форме и виртуозно ис-
полнили для  женщин волную-
щие весенние композиции.

– Низкий поклон вам, дорогие 
коллеги, за  неустанный труд,  – 
сердечно со  сцены поздравил 
сотрудниц гендиректор «Ме-
тафракса» Владимир Даут.  – 
На  женские плечи легла двой-
ная нагрузка: приходя с работы, 
вы с усердием занимаетесь и до-
машними делами. Здоровья вам 
и семейного счастья!

Владимир Александрович 
вручил работницам грамоты 
и  денежную премию. Подарки 
получили аппаратчик Светла-
на Швецова и  две её коллеги 
по цеху пентаэритрита – Ольга 
Перфильева и  Наталья Кор-
нилова, а  также аппаратчики 
других подразделений Елена 
Шаткова, Надежда Власова, 
Екатерина Валиева и Светлана 
Кривоногих, инженеры-лабо-
ранты Татьяна Баскал, Ма-

рина Богатырева и  Светлана 
Манькова, лаборанты Ната-
лья Носкова, Елена Скачкова, 
Светлана Субботина и  Ирина 
Чебоксарова, завхоз Надежда 
Евсеева, медики Наталья Сен-
никова, Татьяна Яровая, Ольга 
Лобанова и  Ольга Парчевская, 
портье гостиницы Ирина Ко-
валюк, оператор котельной Та-
тьяна Истомина, машинисты 
Татьяна Сазонова, Ольга Жуко-
ва, Ирина Уфимцева, Рузалия 
Муллазянова, Анна Зайцева 
и Елена Черепанова.

Зал аплодировал выходившим 
за  наградой к  гендиректору. 
На  сцену поднялись инженер-
микробиолог Елена Семенова, 
инженер-конструктор Олеся 
Гапонова, ведущие инженеры 
Ирина Дунь и  Лариса Белозер-
цева, инженеры Ирина Дени-
сова и  Светлана Горских, на-
чальник службы охраны труда 
Юлия Терехина, ведущий эко-
номист Светлана Тормосина, 
экономисты Елена Рябухина, 
Елена Бахтина и  Юлия Муха-
мадеева, ведущий специалист 
Ольга Новосельцева, инспек-
тор службы секретариата Яна 
Баева, специалисты ОУП Анна 
Викол и Хэйалэ Аббасова.

владимир даут поблаго-
дарил за труд и вручил премию 
мастеру участка Вере Ардави-
чус, аккумуляторщику Марине 
Ширевой, старшим кладовщи-

кам Надежде Шубиной и  Ма-
рине Бускиной, кладовщикам 
Ольге Грязновой и  Елене Шам-
сутдиновой, бухгалтеру Ната-
лье Чукреевой, рабочему ТХЦ 
Нурие Торкуновой, слесарю 
Ольге Кудреватых и весовщику 
Светлане Жаткиной.

Со  сцены полились проникно-
венные мелодии романтиче-
ских песен в исполнении гостя 
вечера  – финалиста проекта 
«Хочу к  Меладзе», уроженца 
Иркутской области Григория 
Юрченко. Молодой солист 
с  первых  же строк очаровал 
участниц встречи растущим 
сценическим мастерством. 
Да так, что полтора часа живо-
го песенного общения пролете-
ли мигом, и зрители овациями 
не  отпускали взволнованного 
певца, миловидных танцовщиц 
и  подвижных парней из  груп-
пы поддержки. Весь вечер 
участников торжества веселил 
со  сцены и  незаурядный кло-
унский дуэт «Весёлый Роджер».

– Теперь мы точно знаем, чего 
вы хотите, милые дамы! Ро-
мантики и  преданности, люб-
ви и  безумства. И  если вы это 
видите в своём любимом, тогда 
и сами готовы на взаимность, – 
поклонился зрителям на  про-
щание Ярослав Бородин. В  от-
вет зал разразился овациями.

Сергей МАРИНЦЕВ

В КАНУН 8 МАРТА в компании был объявлен конкурс детских 
рисунков. Участие в нем приняли мальчишки и девчонки 
в возрасте от года до 14 лет. Дети проявили огромную 
фантазию, нарисовав рисунки красками, карандашами, 
пластилином, несколько открыток были выполнены в технике 
квилинг, в ход пошли разноцветные ленточки, ракушки 
и даже пуговки. 

Все участники конкурса были приглашены на детский 
праздник с игровой программой, где вдоволь повеселились 
со Смурфиками и получили подарки от компании 
«Метафракс».  

химия без границ10



фотофакт     М Е Ж Д У Н А Р О Д Н Ы Й  Ж Е Н С К И Й  Д Е Н ь

Непростые испытания 
для Олеси Гапоновой 
приготовил дуэт «Веселый 
Роджер» 

Подарок от Димы 
Неклюдова, победителя 
мартовского конкурса 
детских рисунков

Весенние сюрпризы от 
мужчин ТД «Метафракс»

Нежные тюльпаны для 
сотрудниц ТД «Метафракс»

Гендиректор «Метафракса» Владимир Даут поздравил 
с праздником специалиста отдела управления персоналом 
Хейалэ Аббасову

Гость праздника – финалист проекта «Хочу к Меладзе» 
Григорий Юрченко очаровал женщин мастерством солиста

Прекрасная половина подмосковной смольной площадки 
«Метадинеа» с подарками от коллег-мужчин

В завершение концерта артисты весело позировали вместе 
с сотрудницами «Метафракса»
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Л И Ц А     Международный женский день

Ни одно заводское спор-
тивное мероприятие 
не проходит без ее 

участия. И с каждым годом ей 
удается ставить свои неболь-
шие рекорды. Спортивный 
азарт накрыл ее с  головой еще 
в  13  лет, когда Татьяна вместе 
с  сестрой начала занимать-
ся в  секции легкой атлетики. 
Была лучшей в  городе в  беге 
на  300 метров. А сегодня, спу-
стя столько лет, она также ли-
дер заводской спартакиады 
в  номинациях «Легкоатлет» 
и «Лыжник».

Призовое место в  лыж-
ной номинации для Татьяны 
Николаевны  – особое лич-
ное достижение. Этим видом 
увлек лась недавно и с удоволь-
ствием осваивает коньковый 
ход. Любит прогуляться по 
лесной лыжне, это, признается, 
и  успокаивает, и  вдохновляет. 
А летом в качестве антидепрес-
санта использует велосипед.

Она не только сама активно 
занимается спортом, но и уме-
ет увлечь коллег. Уже более 
двадцати лет в  роли физорга 
привлекает, организовывает, 
мотивирует. Ее сборная жен-
ская команда «Метадинеи» 
и  ПОРОТЦ ежегодно являет-
ся призером спартакиадной 
гонки.

– Когда другие команды гото-
вятся и  участвуют в  соревно-
ваниях, сложно не поддаться 
этому спортивному азарту. А 
разве наши девчонки слабее? 
Вот и  плывем, бежим, играем, 
стреляем, – признается Татьяна 
Николаевна.

жизненная энерГия, 
активность, коммуникабель-
ность зачастую помогают ей 
и в работе. 12 лет трудится она 

на  губахинской площадке ком-
пании «Метадинеа». В  коллек-
тиве Татьяна Юрлова  – среди 
первопроходцев. Перешла сюда 
из цеха по обслуживанию и ре-
монту автоматизированных 
систем управления «Метафрак-
са», где 23  года была «прибор-
ным» лекарем. Сколько при-
боров «вылечено» киповцем 
Юрловой – и не сосчитать.

– На Губахинский химиче-
ский завод я пришла сразу по-
сле окончания тринадцатого 
училища. Мы, слесари КИП, 
тогда на  предприятие посту-
пили чуть ли не всем выпу-
ском и  в  коллектив влились 
быстро и  дружно. Освоились 
на  рабочих местах и  начали 
«колдовать» день за днем над 
контрольно-измерительны-

ми приборами,  – вспоминает 
Татьяна Николаевна.  – При-
боры были разные, да и по-
ломки  тоже, поэтому скучать 
точно не приходилось. Быва-
ет, сидишь и  час, и  два, и  три 
в поисках повреждения, голову 
себе сломаешь, а когда найдешь 
и  исправишь, настоящее удов-
летворение от проделанной ра-
боты испытываешь.

Перейдя в «Метадинею», смени-
ла Татьяна и профессио нальную 
направленность. Уже 12  лет 
на  губахинской смольной про-
изводственной площадке она 
заведует всеми хозяйственными 
делами. Работает в  связке с  ла-
борантами, технологом, снаб-
жая коллектив необходимыми 
материалами, лабораторным 
оборудованием, спецодеждой 

и спецобувью. Как и любой гра-
мотный хозяйственник, Татьяна 
Николаевна всегда держит руку 
на  пульсе, поддерживает связь 
с  проверенными поставщиками, 
чтобы без промедления и прово-
лочек выполнить любую заявку.

наша Героиня  – предста-
вительница одной из солидных 
по стажу трудовых династий 
на  «Метафраксе»: Юрловых  – 
Захаровых. Здесь много лет 
трудился ее отец Николай Ма-
карович Захаров, сейчас рабо-
тают дети Евгений и Виктория. 
Возможно, продолжателями 
станут и  внуки, которых у  ба-
бушки Тани уже двое – Данечка 
и  Сашенька. Сейчас мальчиш-
ки еще маленькие, но Татьяна 
Николаевна уверена, уже скоро 
вместе с  ней они будут с  удо-
вольствием гонять на  велоси-
педах, плавать наперегонки 
в бассейне и кататься на лыжах.

В  силу своего энергичного ха-
рактера Татьяна Николаевна 
и  отдых для себя выбирает ак-
тивный. Вместе с мужем Андре-
ем очень любят путешествовать, 
открывать новые страны. Уже 
побывали в Греции, Финляндии, 
Швеции, Турции, Арабских 
Эмиратах, посетили множество 
экскурсий. «Каждая страна за-
помнилась своей культурой, 
самобытностью, людьми, оста-
вила непередаваемые впечатле-
ния, эмоции и  желание  – ехать 
дальше, знакомиться, смотреть, 
удивляться, изучать… Очень 
хочется побывать в  Европе, но 
с  наступившим кризисом пока 
это только мечта,  – улыбается 
Татьяна Николаевна.  – Будем 
искать отличные впечатления 
у  нас, надеюсь осуществить 
давнюю мечту  – сплавиться по 
Вишере».

Ольга ВОТИНЦЕВА

ИТак, ОНА ЗВАЛАСЬ ТАТЬЯНОЙ…
Наша сегодняшняя героиня Татьяна Николаевна Юрлова, в отличие от спокойного и размеренного 
пушкинского образа, – человек очень активный, энергичный, увлеченный и открытый. 
Спортсменка, комсомолка и просто красавица – это тоже о ней, при том, что Татьяна 
Николаевна уже дважды бабушка и в прошлом году отметила 35-летний юбилей своей трудовой 
деятельности.
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Фестиваль работающей молодежи     К В Н

Накануне заводской 
игры прошло еще 
одно знаковое в  этом 

КВНовском сезоне событие. 
Команда ««Метафракса», со-
бранная Дмитрием Пантюхи-
ным, стала участником 1 / 8 фи-
нала игры региональной лиги 
КВН работающей молодежи, 
проходившей 6 марта в Перми.

Можно добавить, что это не 
первая проба сцены юмора 
командой компании. Целых 
три сезона, с 2005 по 2008 годы, 
сборная «Татарин и  Ко» за-
щищала честь нашего завода. 
Тогда и  был получен первый 
неоценимый опыт. Смена по-
колений, пришедший кризис 
надолго отложили приготов-
ленные шутки до лучших вре-
мен. И вот эти времена пришли.

идея орГанизовать ко-
манду у  Дмитрия родилась не 
на пустом месте. Личный опыт 
участия в  играх КВН и  работа 
с  детской командой «Мысли 
Бузовой» дали повод для сбо-
ра взрослой команды. Приток 
молодых и талантливых специ-
алистов на предприятие только 
усилил желание.

Вместе с  опытным Сергеем 
Сычковым в  образовавшуюся 
команду «Chemical Brothers» 
вошли Иван Гагарин, Алек-
сандр Гром и Елена Водяницкая. 
Опыт ребят позволил «органи-
зовать» сценарий будущего вы-
ступления за две недели. Пара 
рабочих дней на сцене – и впе-
ред, вновь покорять юмором 
столицу Прикамья.

Маленький ПАЗик вовремя до-
ставил команду и  группу под-
держки в  краевой Дворец мо-
лодежи. Короткая репетиция, 
после которой предстоял показ 
номеров редакторам лиги. Они 
контролируют шутки, указы-

вают на  проявления плагиа-
та и  вырезают недопустимые, 
на  их взгляд, моменты из под-
готовленной программы. По-
сле этих процедур необходимо 
в короткий срок сделать замену 
номеров, потеряв при этом не-
мало жизненных нервов.

К счастью, редактура нашей 
программы не потребовала 
больших изменений, и  ребята 
спокойно начали готовиться 
к выступлению.

Участие в  игре КВН приняли 
9  команд, представляющих 
предприятия края: «Соседи» 
(пос. Новые Ляды), «Chemical 
Brothers» (ОАО «Метафракс», 
г. Губаха), «Луковки» (ООО 
«ЛУКОЙЛ-Пермь»), «Солёные 
галургены» (ОАО «Галургия», 
г. Пермь), «Альтернатива» (АО 
«Пермский завод»), «МОТОР» 
(Пермский моторный завод), 
«Боевой заряд» (Пермский 
пороховой завод), «Полезные 
ископаемые» (сборная пред-
приятий нефтегазовой отрас-
ли, г. Пермь) и  «МЗ» («Мото-

вилихинские заводы») – самая 
титулованная команда, не раз 
становившаяся чемпионом 
лиги.

Прозвучали приветственные 
слова, традиционное «ни пуха 
ни пера!», и все завертелось.

Команды Поочередно 
показывали свою веселость 
и  находчивость. По жребию 
нашей сборной выпало вы-
ступать четвертой. Пять ми-
нут выступления пролетели 
на  одном дыхании. Команда 
отыграла без заминок, и  зал 
высоко оценил юмор наших 
молодых химиков. А мини-
атюры про Лену Летучую из 
программы «Ревизорро» в  ис-
полнении Ивана Гагарина 
и  «Мистера Пропера» (Сер-
гей Сычков) зрители приняли 
с  большим восторгом! Когда 
уже были выставлены оцен-
ки, эти миниатюры отметил 
один из членов жюри – Армен 
Бежанян (исполнитель роли 
отчима Коляна в  «Реальных 
пацанах»). Правда, это не по-

мешало ему поставить за вы-
ступление губахинцам 4 балла, 
которые определили команду 
«Chemical Brothers» на  итого-
вое второе место.

дебют нашей Команды 
можно считать удачным. Фи-
нальная игра пройдет в декабре, 
и участие в ней примут сборные, 
набравшие наибольшее коли-
чество баллов по итогам всех 
выступлений. Нашей команде 
предстоит побороться за место 
в финале еще в двух турах.

Особо хочется поблагодарить 
группу поддержки, сопрово-
ждавшую наших КВНщиков 
от начала и  до окончания по-
ездки. Своей активностью 
они не только поддержали 
своих, но и  завели весь зал, 
что придало выступлению 
более яркую окраску. Наде-
емся на  дальнейшие победы 
команды ОАО «Метафракс» 
и  дружную поддержку своих 
болельщиков.

Алтын ТЮБИКЕНОВ

РабоТающаЯ МоЛодежЬ В ИГРЕ
Все мы по жизни бываем веселыми. Не всегда находчивыми, но веселыми. «Метафракс» ступил 
на волну Клуба Веселых и Находчивых в начале нового века и до сих пор старается на ней 
удержаться. Этой весной в 13-й раз стены ДК «Северный» услышали позывные популярной игры. 
Зритель к этому дню готовился заранее, и по традиции состоялся аншлаг.
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М Е ТА Ф РА К С    кадровая политика

оТ ЗащИТЫ – К РЕАЛИЗАЦИИ
Мартовская защита научно-технических работ собрала шесть молодых умов компании. 
Комиссии, которая на этот раз работала под председательством технического директора 
Константина Хлебникова, свои труды представили начинающие специалисты различных цехов 
и служб предприятия. К слову, некоторые технические решения уже на стадии внедрения.

Первым свое техническое решение 
поставленной задачи предложил 
аппаратчик синтеза производства 

метанола Леонид Филимонов. В  отделении 
компрессии производства молодой специ-
алист трудится три года, за которые успешно 
освоил несколько рабочих мест и даже опре-
делил для себя «узкие» места в технологиче-
ском процессе и  работе оборудования. Тех-
ническому решению выявленных проблем 
он и  посвятил свою работу под  названием 
«Отделение метанола-сырца из линии проду-
вочных газов на печи риформинга и модер-
низация сепаратора позиции Л-V-l 134».

Леонид предложил использовать резерв-
ное оборудование, ранее исключенное 
из  технологической схемы и  законсерви-
рованное, а  также модернизировать име-
ющееся оборудование, что  позволит в  ре-
зультате увеличить суточную выработку 
метанола-сырца на 23 тонны.

стоит отметить, что вместе с инте-
ресом работа Леонида Филимонова вызва-
ла у  членов комиссии и  немало вопросов. 
Эксперты, в роли которых выступили тех-
нический директор Константин Хлебни-
ков, начальник планово-экономического 
отдела Лариса Деменева, главный энерге-
тик компании Александр Семин, руково-
дитель отдела автоматизации и  метроло-
гии Борис Гершонок, заместитель главного 
механика Олег Витютнев и  начальник от-
дела управления персоналом Фанил Ка-
юмов, порекомендовали молодому аппа-
ратчику проработать тему с точки зрения 
разрешительной документации.

Актуальную тему для  своей работы вы-
брал инженер-конструктор проектного от-
дела Егор Кетов – «Модернизация корпуса 
1308 – административно-бытового здания 
цеха пентаэритрита».

К  слову, Егор в  проектном отделе «Мета-
фракса» трудится уже четыре года. За  его 
плечами  – серьезная работа в  команде 
по  реализации проектов установки сы-
пучих продуктов, технического перево-
оружения котельной, склада химреаген-
тов, склада аммиака; участие в проектных 
работах на  новой установке формалина 
и на смольной площадке в Орехово-Зуеве. 

В  своей работе Егор также ставит насущ-
ные и  реальные задачи по  обеспечению 
оптимальной работы системы теплоснаб-
жения и  увеличению тепловых характери-
стик АБК пентаэритрита.

Для  их  решения молодой инженер-кон-
структор предлагает в первую очередь про-
вести утепление здания, а  также модерни-
зировать систему теплоснабжения за  счет 
перехода на независимую схему.

Члены комиссии высоко оценили работу 
молодого специалиста, у  которой, по  сло-
вам технического директора Константина 
Хлебникова, в ближайшие 3-4 года есть все 
шансы для реализации.

Если у Егора еще все впереди, то результат 
работы, проделанной его коллегой инже-
нером-конструктором Татьяной Проко-
фьевой, осуществляется полным ходом.

заКончив университет с  красным 
дипломом, Татьяна пришла в  проектный 
отдел в  2013  году. Сразу погрузилась в  ра-
боту по  проекту установки микронизиро-
ванных продуктов. В  прошлом году проде-
лала большую работу по  выбору градирни 
для  новой установки формалина, проведя 
сравнительный анализ технических харак-
теристик нескольких типов градирен. Этой 
теме молодой специалист и посвятила свою 
научно-техническую работу, целью которой 
стал выбор энергоэффективной и  удобной 
в  эксплуатации градирни для  водооборот-
ного цикла нового производства формалина.

Особый интерес у  членов конкурсной ко-
миссии вызвала работа инженера по АСУТП 
Романа Мороза, о чем свидетельствует мно-
жество вопросов, заданных молодому спе-
циалисту по завершении его доклада.

Свою трудовую деятельность на  «Метаф-
раксе» Роман начал с 2012 года, затем была 
служба в армии, после которой молодой ин-
женер продолжил осваивать АСУТП на про-
изводстве пентаэритрита. Свой труд он по-
святил модернизации автоматизированной 
системы управления и системы противоава-
рийной защиты склада аммиака на  основе 
РСУ DeltaV и  инструментальной системы 
безопасности DeltaV. Важность данной ра-

боты, по  словам его наставника  – главного 
специалиста по  АСУТП Фарида Шакирова, 
заключается в том, что это первый опыт при-
менения таких инструментальных систем 
безопасности на нашем предприятии.

Молодой специалист Дарья Обогрелова после 
окончания университета в 2014 году пришла 
на  производство пентаэритрита. За  корот-
кий строк она освоила два рабочих места 
и, успешно пройдя все экзаменационные 
испытания, получила 6-й разряд. С  августа 
2015  года Дарья трудится инженером произ-
водственно-технического отдела. И  в  своей 
работе попыталась решить проблемные за-
дачи цеха, который за время работы хорошо 
изучила. Тема ее работы – «Установка чиллера 
для  охлаждения сокового конденсата из  ем-
кости поз. 26 на узле синтеза пентаэритрита».

Посредством модернизации 
технологической линии сокового конден-
сата и установки холодильного оборудова-
ния Дарья предлагает избежать дополни-
тельных энергозатрат на охлаждение.

Последним свой труд экспертам пред-
ставил мастер механосборочного участка 
 ПОРОТЦ Илья Гачегов. За три года работы 
в  цехе молодой специалист получил боль-
шой опыт, и все это время он не перестаёт 
пополнять свой багаж знаний.

В  своей работе «Современные методы 
восстановления тел вращения» он под-
робно проанализировал существующие 
возможности по  восстановлению и  улуч-
шению технических характеристик дета-
лей и сравнил с методами, используемыми 
специалистами ремонтного производства 
предприятия. Члены комиссии отметили 
актуальность работы молодого мастера, 
поскольку применение современных тех-
нологий позволяет на  качественно новом 
уровне проводить ремонтные работы.

Результаты обсуждения комиссии огласил 
технический директор компании Констан-
тин Хлебников  – в  следующий этап кон-
курса научно-технических работ проходят 
с доработкой труды Татьяны Прокофьевой 
и Романа Мороза.

Ольга ВОТИНЦЕВА
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кадровая политика     М Е ТА Ф РА К С

баЛЛЫ НА МАКСИМУМЕ
В УХТК состоялась 10-я ежегодная предметная олимпиада среди выпускников школ Александровска, 
Губахи, Гремячинска и Кизела, организованная ОАО «Метафракс» в рамках корпоративной 
кадровой политики.

В  уютном здании Уральского химико-
технологического колледжа оспорить 
лидерство в знаниях по физике, химии 

и математике собрались 70 посланцев разных 
школ и  гимназий. Собравшихся в  актовом 
зале на  торжественное открытие турнира 
претендентов, прошедших регистрацию и по-
лучивших памятные подарки от  «Метафрак-
са», сердечно поприветствовали заместитель 
гендиректора компании по персоналу и соци-
альным вопросам Рашид Шакиров, директор 
колледжа Анатолий Гулин и начальник отдела 
управления персоналом предприятия Фанил 
Каюмов. Затем школьников развели по ауди-
ториям. Работники аттестационного центра 
ознакомили их  с  регламентом олимпиады, 
рассказали, как  нужно заполнять бланки 
и  сообщили о  контрольном времени выпол-
нения заданий.

– Для  беспристрастного проведения 
олимпиады компания заключила договор 
с Пермской некоммерческой организацией 
дополнительного профессионального об-
разования «Лаборатория обучающих тех-
нологий»,  – пояснил «Химии без  границ» 
Рашид Саидович. – Для нас важны первен-
ства: они выявляют сильных в  плане под-
готовки выпускников – это наши будущие 
вероятные кадры.

Едва участники первенства справились 
с  заданиями и  пообедали в  студенче-

ской столовой, в  актовом зале состоялась 
их встреча с главными специалистами «Ме-
тафракса». Рашид Шакиров подробно рас-
сказал школьникам о  богатой на  события 
60-летней истории компании, об  особен-
ностях товарного производства, о кадровой 
и  социальной политике. И  детально отве-
тил на вопросы выпускников школ: как за-
ключить контракт на  обучение, о  перспек-
тивах карьерного роста, об уровне зарплаты 
и решении жилищной проблемы.

– Познавательно-состязательные фору-
мы  – это отличная площадка для  про-
фессиональной ориентации выпускников 
школ, – поделился с «Химией без границ» 
Фанил Каюмов.  – Вот и  сегодня мы по-
общались с  выпускниками, рассказали 
о преимуществах и достижениях, подняв 
в  их  глазах престиж профессии химика. 
Лидеры не  останутся без  внимания: мы 
наладим контакт для их обучения в вузах 
в качестве будущих наших сотрудников.

Но вот жюри оценило уровень подготовки 
участников турнира, изучив варианты ре-
шения конкурсных заданий, и  наступила 
торжественная церемония награждения 
победителей и призеров олимпиады.

сильнейшим По математиКе ока-
зался губахинец Иван Посадских из НОЦ 
(14 баллов из 29 возможных). Второе место 

за  13 баллов присудили Александру Куз-
нецову из  1-й кизеловской школы, третье 
место за 12 баллов – посланцу 6-й школы 
Александровска Надежде Коноваленковой. 
Остальные участники показали чуть более 
низкие результаты.

Самую высокую планку турнира по  фи-
зике (19 баллов из  25 возможных) пре-
одолел выпускник гимназии из  Алек-
сандровска Рустам Исламов. Второе 
место  – у  Вероники Толкуновой из  3-й 
александровской школы (15 баллов). Тре-
тье – у Максима Зубкова из губахинского 
НОЦ (14 баллов).

А  вот сильнейшим по  химии оказался 
гость из  Кизела Мират Гильмутдинов: вы-
пускник 1-й школы завоевал максималь-
но высокий балл на первенстве – 21 из 25 
возможных. «Серебро» за  18 набранных 
баллов присудили учащейся губахинско-
го НОЦ Полине Викторович, а «бронзу» – 
Кириллу Егорычеву из  Александровска 
за  17 баллов. Эта тройка лидеров показа-
ла самые высокие знания на  олимпиаде 
по числу засчитанных баллов.

участниКи олимПиады с  инте-
ресом проехали на  автобусе по  террито-
рии «Метафракса», заехали в  учебный 
центр и  изучили богатую экспозицию 
музея предприятия. И  даже поучаствова-
ли в  спортивных состязаниях во  Дворце 
спорта «Химик».

– Интересный турнир, да  и  завод отлич-
ный, я таких прежде не видел, – признался 
учащийся 6-й школы из  Александровска 
Кирилл Абронин, набравший на  первен-
стве по химии 14 баллов. – Мне нравится 
химия, и хочу поступить на ХТФ Пермско-
го политехнического университета, а после 
выпуска трудиться на «Метафраксе».

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

Замгендиректора «Метафракса» Рашид ШАКИРОВ поздравил тройку лидеров 
первенства по химии. Слева направо: Полина ВИКТОРОВИЧ, Кирилл ЕГОРЫЧЕВ  
и Мират ГИЛЬМУТДИНОВ.

ВЫпУСКНИКОВ ИНТЕРЕСОВАЛИ 
ОЧЕНЬ ВАжНЫЕ ВОпРОСЫ: как 
заключить контракт на обучение, 
каковы перспективы карьерного 
роста, сколько состаялет зарплата 
и как решается жилищная проблема.
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оТ СТаНдаРТов в уЧЁбе – 
К НЕСТАНДАРТНОЙ ЛИЧНОСТИ
В Губахинском округе прошёл важный для педагогической общественности Губахи, Кизела 
и Гремячинска межмуниципальный этап Всероссийского конкурса «Учитель года-2016». В КСК 
«Энергетик» состоялась торжественная церемония чествования победителей.

В  четвёртый раз подряд в  Губахе пе-
дагоги состязались в  навыках, от-
тачивая мастерство, делясь опытом, 

творческими приёмами и методическими 
находками: 9 февраля жюри отобрало 
незаурядных коллег для  участия в  кон-
курсе, а  уже в  начале марта оно подвело 
итоги. Новшеством года стало то, что 
учителя  проходили испытания на  одной 
площадке  – в  школе № 15, а  их  коллеги 
из  дошкольного образования состяза-
лись в детсаду № 8. Впервые и сам турнир 
проходил в два этапа – заочном и очном. 
В первом этапе участвовали 46 педагогов, 
но ко второму подошли лишь три десятка 
настойчивых претендентов.

Немногие вошли в тройку призёров в сво-
их номинациях, получив награды из  рук 
Армена Гарсляна, главы совета директо-
ров «Метафракса»  – компании, патрони-
рующей конкурс. Но коллеги разъехались 
по своим городам, обогащённые методиче-
скими новинками.

– свой труд мы Посвящаем глав-
ной задаче: грамотно используя стандарты 
обучения и  воспитания  – вырастить не-
стандартную личность с  высокими челове-
ческими качествами, которая сможет адап-
тироваться к жёстким требованиям жизни 
и  стать достойным членом общества,  – от-
крыла финальную встречу глава управле-

ния образования Губахи Светлана Баскако-
ва. – Всё для этого у нас есть: весомый багаж 
базовой подготовки, мастерство, опыт и до-
бросовестное служение любимому делу.

Участников конкурса поприветствовали 
руководители их  городов. Первым при-
знался в  любви к  носителям знаний глава 
Губахи Александр Борисов, его поддержали 
глава Кизеловского муниципального райо-
на Аркадий Лошаков и глава Гремячинского 
муниципального района Ирина Белуньки-
на. Но  волнение переполненного зритель-
ного зала достигло вершины, едва на сцене 
появился Армен Гарслян: наступил торже-
ственный момент чествования победителей.

Фото на память с «золотыми» призёрами Всероссийского конкурса.
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Вначале наградили участников заочного 
тура. Номинация «Дошкольное образо-
вание» была самой многочисленной: 14 
участников. И  в  ней отметили напряжен-
ную борьбу за лидерство и выход в очный 
тур. Первые сертификаты вручили воспи-
тателям губахинских детсадов  – Светлане 
Головиной, Флюзе Дерягиной, Любови 
Медведевой, Ирине Данько, Галине Свато-
вой и  Надежде Дюдиной. Затем их  колле-
гам – Ольге Крестьяниновой и Анне Савиц-
кой из  Кизела. В  номинации  «Начальная 
школа» наградили представителей Губахи: 
учителей из 15-й школы Наталью Русских 
и Анжелику Тихонову.

Зал приветствовал и  обладателей серти-
фикатов в  разделе «Основная и  старшая 
школа», ими оказались губахинцы  – в  ос-
новном учителя из  15-й школы: Ольга Та-
ратынова (технология), Елена Жужгина 
(английский язык), Ирина Егорова (ин-
форматика) и  Ольга Шакирова (геогра-
фия), а также биолог из 25-й школы Оксана 
Сарапина.

сертифиКат участниКа очного 
тура в  социально-педагогической номи-
нации вручили учителю информатики 
25-й губахинской школы Любови Сизовой, 
а  в  разделе «Начальная школа»  – учите-
лю начальных классов этого  же заведения 
Татьяне Долдиной. В  разделе «Дополни-
тельное образование» наградили тренера 
губахинской спортшколы Марину Ашугян, 
педагога «Дома детского творчества» из Гре-
мячинска Валерию Корюкину и  её коллегу 
из Кизела Анастасию Котлярову. В разделе 
«Основная и  старшая школа» наград удо-
стоили учителя музыки гимназии (Кизел) 
Юлию Шаповалову и учителя истории 20-й 
школы (Губаха) Яну Ковальногих.

И  вот на  сцену пригласили претендентов, 
вошедших во  второй тур. Лидерские ме-
ста в  социально-педагогическом разделе 
распределили среди губахинцев: диплом 
3-й степени вручили социальному педаго-
гу НОЦ Татьяне Новиковой, 2-й степени – 
Елене Тарасовой, классному руководителю 
2-й школы, а её коллега из 1-й школы Елена 
Цирюльникова стала «золотым» призёром.

Губахинцы лидировали и  в  номинации 
«Дополнительное образование»: диплом 
3-й степени присудили Евгению Мосуно-
ву, 2-й степени – Екатерине Газизуллиной, 
а  первое место заняла Эльвира Крыло-
ва. Все они  – педагоги детско-юношеско-
го центра «Спектр». Диплом 1-й степени 
в  номинации «Лидер в  образовании» вру-
чили Юлии Вахрушевой  – замдиректора 
по  воспитательной работе 20-й губахин-
ской школы.

В  разделе «Дошкольное образование» 
сертификат вручили воспитателю гремя-
чинского детсада «Фантазеры» Оксане 
Ежовой. Призовые места и здесь заняли 
губахинцы: дипломом 3-й степени на-
градили воспитателя детсада № 8 Оксану 
Баранову, дипломом 2-й степени  – ин-
структора по  физкультуре детсада № 14 
Зою Попову. А  абсолютным лидером 
признали Наталью Цапалину  – воспита-
теля детсада № 3.

заняли места лидеров педагоги 
Губахи и в номинации «Начальная школа». 
Диплом 3-й степени вручили учителю ан-
глийского языка Прогимназии «Надежда» 
Людмиле Плехановой, 2-й степени – учите-
лю начальных классов 1-й школы Наталье 
Щипановой. «Золото» присудили Светлане 
Комаровой  – учителю начальных классов 
школы № 15.

Пришло время вручить награды тройке 
лидеров в  разделе «Основная и  старшая 
школа». И  вновь все лидеры  – представи-
тели Губахи. Диплом 3-й степени присуди-
ли учителю математики 2-й губахинской 
школы Татьяне Гимгиной, 2-й  – учителю 
русского языка и литературы 15-й школы 
Олесе Агеевой, а  1-й степени  – учителю 
истории и обществознания 2-й школы Та-
тьяне Масленниковой. Награду за лучший 
результат в  испытании «Педагогический 
сленг» вручили Эльвире Крыловой, Олесе 
Агеевой, Светлане Комаровой и Юлии Вах-
рушевой.

За  высокую организацию конкурса жюри 
поблагодарило информационно-методиче-
ский центр Губахи (директор Лариса Сизова). 
За участие в организации конкурса наградили 
методиста центра педагогической информа-
ции Кизела Людмилу Фесенко и специалиста 
управления образования Гремячинска Юлию 
Мингазову. Наградили большую группу пе-
дагогов и за неустанный труд в составе жюри 
конкурса в ряде номинаций.

– Педагоги  – носители знаний и  высокой 
культуры, это элита общества, – обратился 
к конкурсантам Армен Гарслян. – Именно 
вы закладываете будущее России: молодые 
люди от  вас набираются жизненных на-
выков и  становятся личностями. «Метаф-
ракс» считает за  честь помогать наращи-
вать ваше мастерство и вносить через вас 
посильный вклад в укрепление интеллекта 
молодого поколения.

реГламентом КонКурса узаконен 
титул, которым удостаивают лишь одного 
из обладателей диплома 1-й степени. Абсо-
лютным лидером жюри признало педагога 
детско-юношеского центра «Спектр» Эль-
виру Крылову. Под овации зала Армен Гайо-
сович вскрыл заветный конверт, назвал имя 
талантливого наставника и  вручил заслу-
женную награду. Завершило встречу тро-
гательное выступление солиста вокальной 
студии «Вариант» Кирилла Есина.

Сергей МАРИНЦЕВ  
Фото автора

Абсолютным лидером межмуниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года-2016» признана педагог дополнительного образования Губахинского 
ДЮЦ «Спектр» Эльвира КРЫЛОВА. Глава совета директоров «Метафракса» Армен 
ГАРСЛЯН сердечно поздравил победителя.
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МаМа, ПаПа, Я – ЛЫжНАЯ СЕМЬЯ
По версии профсоюзной организации самой лыжной семьей этого зимнего сезона в компании 
«Метафракс» признана семья Федоровых – Алексей, Наталья и их детки Слава и Полина.

18 февраля на  лыжной базе 
прошли семейные состяза-
ния «Мама, папа, я – лыжная 

семья», организованные профсоюзным 
комитетом «Метафракса». Несмотря 
на то, что в мероприятии приняли уча-
стие лишь три команды  – Васюк, Фе-
доровы и  Алпатовы, на  лыжне было 
жарко и  по-спортивному азартно. Ро-
дители громко поддерживали детей, 
а те, в свою очередь, активно помогали 
мамам и папам преодолеть заявленные 
километры.

самая сложная и  волнующая роль 
стартующих в этих состязаниях досталась 
самым юным участникам команд. Семен 
Васюк, Слава Федоров и  Артем Алпатов 
успешно справились со своей дистанцией 
в один круг, передав эстафету мамам. Лю-
бови Васюк (проектный отдел), Наталье 
Федоровой (управление) и Елене Алпато-
вой (ПОРОТЦ) предстояло пройти один 
километр. За  ними на  лыжню вышли 
главы семей – Алексей Васюк (цех пента-
эритрита), Алексей Федоров (ПОРОТЦ) 
и  Александр Алпатов (управление). Два 
километра под  бурную семейную под-
держку они преодолели на  одном дыха-
нии.

По  результатам состязаний «самой лыж-
ной» оказалась семья Федоровых, на вто-
ром месте  – семья Васюк, а  на  третьем 
расположились Алпатовы. Все участники 
получили от  профсоюзной организации 
предприятия подарки, а  также заряди-
лись здоровьем и позитивной энергией.

– После длительного перерыва мы реши-
ли возобновить эти спортивные семейные 
состязания. И  пусть участников на  этот 
раз набралось немного, можно смело от-
метить, что мероприятие удалось – были 
интерес, азарт, воля к  победе, улыбки 

взрослых и детский смех, желание вновь 
всей семьей встать на  лыжи,  – подыто-
жил председатель спортивной комиссии 
при профкоме Рашид Бекмансуров. – На-
деемся, что на следующий год участников 
будет больше.

После веселых ГоноК семейные 
команды ждал горячий чай, за  которым 
участники мероприятия поделились эмо-
циями, впечатлениями и  пообщались 
в теплой, душевной обстановке.

Ольга ВОТИНЦЕВА

ФуТбоЛЬНЫЙ МаРТ
Март для работников производства метанола компании 
«Метафракс» – месяц традиционно футбольный. Не один 
десяток лет они проводят игровые встречи на снегу, чтобы 
активно отдохнуть, получить хорошую порцию адреналина 
да и просто пообщаться.

В  этом году в  последнюю мартов-
скую субботу на  снежном поле 
Дома спорта «Губахинский» встре-

тились три метанольские команды – сбор-
ная электриков и  киповцев, команда 
ИТР и  сборная технологов производства. 
Перед стартовым свистком участников 
турнира поприветствовал заместитель 
начальника производства метанола Сер-
гей Базылев: он дал командам напутствие 
провести красивую и честную игру. Спор-
тивного азарта и отличного активного от-
дыха пожелала командам и  председатель 

профсоюзной организации «Метафракса» 
Людмила Красных.

Среди болельщиков оказались не  только 
коллеги, родные, друзья, но и ветераны про-
изводства. Наверняка многим из них в про-
шлом также не раз пришлось испытать фут-
больный азарт на  этом турнире. Главный 
судья состязаний Андрей Хлебников четко 
следил за игровой ситуацией на поле.

в  уПорной борьбе победу в  22-м 
традиционном турнире по  футболу среди 

команд производства метанола одержала 
сборная ИТР. Вторыми стали технологи, 
а  на  третью ступень почетного пьедеста-
ла поднялась сборная команда электриков 
и киповцев.

самым результативным бомбар-
диром признан Дмитрий Морозов, за-
бивший в ворота соперников шесть голов, 
а  лучшим голкипером  – Роман Мухама-
туллин.

Ольга ИВАНОВА
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Шахматы любят и  зна-
ют во  всех уголках 
нашей планеты. Пре-

жде они считались изысканной 
забавой мудрецов и  властите-
лей, но  постепенно завоевали 
умы и сердца всех. Пришла эта 
игра из  далекой и  загадочной 
Индии много-много веков на-
зад… А  вот шашки  – игра на-
столько древняя, что  ученые 
до сих пор не знают, где она по-
явилась. Самую первую доску, 
похожую на  доску для  игры 
в  нарды, нашли на  раскопках 

Вавилона. С  тех пор шахматы 
и  шашки завоевали весь мир 
и  не  обошли ветеранов «Ме-
тафракса».

любители этоГо вида 
сПорта собрались в  офисах 
совета ветеранов компании 
для  участия в  традиционном 
шахматно-шашечном турнире. 
Женщины показали свое ма-
стерство в  шашках, а  мужская 
половина – в шахматных батали-
ях. После отборочных туров со-
стоялись итоговые встречи, по-

бедителями которых в  шашках 
стали Зинаида Нечаева, Флюра 
Лузгина и Татьяна Белова.

шахматные матчи 
по  азарту и  накалу страстей 
оказались ярче. Под непрестан-
ным оком судей Александра 
Акимова и  Александра Про-
хорова участники состязались 
в  стратегии, тактике и  интел-
лекте. В  результате призерами 

турнира стали Александр Аки-
мов, Николай Клепцин и  Мар-
сель Хуснуяров.

Победители и  участники шах-
матно-шашечного турнира 
получили подарки и памятные 
сувениры.

Так держать, дорогие ветераны!

Светлана ИГНАТЬЕВА

На  этот раз в  числе стар-
товавших оказались 
как  ветераны, которые 

только переступили порог совета 
ветеранов, так и стажисты в этом 
виде спорта. Самому опытно-
му, Юрию Чистякову, недавно 
исполнилось 75  лет. Каждый 
год желающих принять участие 
в  соревнованиях только растет. 
На  лыжне собираются более 40 
ветеранов, которых не  пугают 

ни крепкий мороз, ни снег, ни ве-
тер. Они всегда на лыжах.

в  этом Году, как, впрочем, 
и всегда, ветераны благодарили 
коллектив МАУ «Лыжная база» 
за  подготовленную трассу, от-
личную организацию гонок 
и гостеприимную атмосферу.

Со  стартовым свистком друг 
за  другом на  лыжню ушли 

сначала мужчины, которым 
предстояло преодолеть два ки-
лометра, а  затем и  женщины  – 
их  дистанция была в  два раза 
короче. Победителями среди 
мужчин в  возрастной катего-
рии 60-64  года стали Сергей 
Недайборщ, Леонид Ищенко 
и  Александр Демин. В  кате-
гории 65  лет и  старше лиде-
ром оказался Михаил Чубец, 
вторым финишировал Вик-
тор Ищенко, а  третья ступень 
пьедестала досталась Виктору 
Усольцеву.

уверенно всю дис-
танцию прошли и  самые 
опытные участники: Вла-
димир Саламатов (74  года) 
финишировал четвертым, 
а  Юрий Чистяков (75  лет)  – 
шестым.

Среди женщин в  возрастной 
категории 55-60  лет уверенную 
победу одержала Галина Сакаль-
никене, второе место заняла На-
талья Недайборщ, а  на  третьей 
позиции с  небольшим отстава-
нием расположилась Нина Пет-
ровская. В категории 60-64 года 
свое мастерство продемонстри-
ровали и  стали победителями 
Людмила Локотилова, Людми-
ла Неклюдова и  Ольга Кирова. 
В  категории 65  лет и  старше 
первой уверенно финиширова-
ла Зоя Гимранова, второе место 
заняла Тамара Кузовлева, а  тре-
тьей стала Галина Кузнецова.

Все победители и  участники 
соревнований были награжде-
ны памятными подарками.

Светлана БУТОРИНА
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На  вторую ступеньку 
пьедестала почёта 
поднялся финалист 

первенства Рашид Шакиров 
(«Метафракс»), уступивший 
в финале Евгению Долганову 
(«Спортхолл», Пермь). Третье 
место завоевал Кирилл Кель 

из  пермского клуба «Гамиль-
тон». А  с  5 по  7 марта этот 
клуб на  своем корте (грунт) 
организовал первенство «Ве-
сенний кубок Гамильтона» 
в  мужском одиночном разря-
де. Абсолютным лидером по-
единков стал представитель 

Губахи Рашид Шакиров, пе-
реигравший в  финале в  трех 
сетах (7:5, 6:0 и 10:8) пермяка 
Келя.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото из личного архива 

Р. С. Шакирова

Лидеры турнира «Кубок 
джентльмена» Рашид 
ШАКИРОВ и Евгений 
ДОЛГАНОВ.

Ветераны ОАО «Метафракс» ведут активный образ жизни, 
ежегодно участвуя в состязаниях по плаванию, стрельбе, 
дартсу, в шахматно-шашечном турнире. В следующем году 
к этому списку добавятся соревнования по настольному 
теннису.

у джеНТЛЬМеНа  
ИЗ ГубаХИ – ДВА КУБКА
С 26 по 28 февраля на кортах (хард) Спортхолла (Пермь) прошел 
теннисный турнир «Кубок джентльмена» в категории Challenger.

веТеРаНЫ, На ЛЫжНю!
В том, что лыжи – один из самых полезных 
и популярных видов спорта, мы убеждаемся 
каждый год на лыжных соревнованиях 
«Ветеранская лыжня». Их проведение давно 
стало не просто традицией, а целой историей 
разных поколений ветеранов.

МудРЫе ИГРЫ
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