
№ 1 (24), январь  2016газета группы компаний «Метафракс»

Социальные гарантии сохранятся 5 Именные премии в Татьянин день 8
Идеи молодых новаторов 9 Юбилейный каравай от ветеранов 16

Яркий финиш Спартакиады-2015 18

Ежегодно компания «Метафракс» 
удостаивается высших наград в 
области качества выпускаемой 

продукции. По итогам 2015 года пред-
приятие вновь отмечено на всероссий-
ском конкурсе «100 лучших товаров 
года». Метанол технический марки А и 
концентрат карбамидоформальдегидный 
марки А стали дипломантами конкурса в 

номинации «продукция производствен-
но-технического назначения». 
18-й этап конкурса «100 лучших то-
варов России» проходил под девизом «Оте-
чественному рынку – лучшие российские 
товары». За годы существования конкурса 
на его федеральном этапе Пермский край 
представил более 600 предприятий и более 
тысячи наименований продукции и услуг. 
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Успешный год дал старт 
новым достижениям

достигла выручка строительной 
компании «Химспецстрой» 
по итогам 2015 года

млрд 
руб. 

Впервые более 

Планово-экономическая служба ОАО «Метафракс» завершает обработку итоговых результатов 
работы предприятия в минувшем 2015 году. По предварительным данным, реальные итоги 
коллективного труда работников большинства структурных подразделений превысили 
плановые намерения на год.

Специалисты подчёркивают, 
что  труд работников всех струк-
турных подразделений был на-

целен на  выполнение задач, чётко сфор-
мулированных советом директоров, 
правлением и  общим собранием ак-
ционеров ОАО «Метафракс» с  учётом 
приоритетных направлений компании 
на  2015  год, на  безусловное выполнение 
бюджетных показателей и  увеличение 
объёмов производства продукции. 

а  также на  активизацию марке-
тинговой работы по  всем видам продук-
ции для полной её реализации на внутрен-
нем и внешнем рынке и на ввод объектов 
капитального строительства.

Продолжение на стр. 2

В числе лУчших 
производителей
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Продолжение. Начало на стр. 1

Активно выполнялись за-
дачи повышения техни-
ко-экономических по-

казателей работы производств, 
обеспечивающих снижение 
себестоимости выпускаемой 

продукции. Внедрялись планы 
технического перевооружения 
действующих производств и 
сокращения энергопотребле-
ния на единицу выпускаемой 
продукции. В компании успеш-
но выполняли задачу соци-
ального развития, укрепления 

кад ровой политики и повы-
шения уровня промышленной 
безопасности. 

в итоге в минувшем году 
выпуск товарной продукции 
достиг рекорда  – при плане 
в 14,9 млрд выпущено на 16,6 

млрд руб. Объём отгруженной 
продукции превысил уровень в 
16,2 млрд при плане в 14,9 млрд 
рублей. Хотя бюджетный план 
по сбыту метанола, пентаэри-
трита, микронизированного 
уротропина и микронизиро-
ванного пентаэритрита и КФК 

Успешный год дал старт 
новым достижениям

химия без границ2



итоги года     М Е ТА Ф РА К С

КорпоратиВный Календарь
по ряду причин не был выпол-
нен. 

Так, метанола при плане в 920 
тыс. тонн произведено 929 тыс., 
формалина произвели больше 
на 4,8 тыс. тонн от планового 
объёма в 90 тыс. На 3 тыс. тонн 
превысили выпуск безмета-
нольного – 55-процентного – 
формалина при плане в 171 тыс. 
тонн. В том числе 37-процент-
ного стандартизированного 
формалина выпустили 8,2 тыс. 
тонн. 

по ряду причин карбами-
доформальдегидного концен-
трата (КФК) выпустили на 2,6 
тыс. тонн меньше планового 
объёма в 185 тыс. Незначитель-
но меньше плана в 23 тыс. тонн 
произвели пентаэритрита, в 
том числе и микронизирован-
ного этого же продукта. Замет-
но превышен от плана в 27 тыс. 
тонн выпуск уротропина, хотя 
микронизированного вида это-
го продукта выпущено заметно 
меньше. 

Незначительно превышен план 
производства формиата натрия 
(11,5 тыс. тонн), гранулирован-
ного вторичного полиамида 
(123 тонны), полностью сов-
пал план с фактом по выпуску 
блочного полиамида (700 тонн).

в 2015 году подразделения-
ми компании было принято к 
исполнению 32 мероприятия, 
направленных на повышение 
технико-экономических по-
казателей работы производств. 
Полностью выполнили три де-
сятка плановых намерений, два 
по ряду причин перенесены на 
наступивший 2016 год. 

Руководителям структурных 
подразделений компании на 
2016 год поставлены понятные 
задачи в производственно-
хозяйственной деятельности 
для сокращения издержек и 
повышения эффективности 
производства продукции. Им 
предстоит направлять работу 
технологических производств 
на выполнение установленных 
планов по количеству, ассорти-
менту и качеству выпускаемой 
продукции при минимальных 

трудовых и материальных за-
тратах и оптимальном исполь-
зовании производственных 
мощностей.

организаторам товарного 
производства поручено коор-
динировать работы по улучше-
нию использования основных 
и оборотных средств, а также 
по снижению затрат на ремонт 
и обслуживание основных 
фондов, повышению эффек-
тивности сбыта продукции и 
снабжению материальными ре-
сурсами.

В числе приоритетных за-
дач – использование в полном 
объеме бюджетных средств на 
выполнение мероприятий по 
повышению технико-эконо-
мических показателей работы 
своих производств, а также 
усиление контроля над соблю-
дением требований промыш-
ленной безопасности и про-
изводственной дисциплины в 
подразделениях компании. 

Гендиректор ОАО «Метафракс» 
Владимир Даут, основываясь 
на главных направлениях эко-
номического и социального 
развития общества для выпол-
нения принятого на 2016 год 
плана выпуска и реализации 
продукции в рамках установ-
ленных технико-экономиче-
ских показателей и дальнейше-
го развития всех служб, отдал 
распоряжение заместителям, 
директорам по направлени-
ям, начальникам управлений, 
главным специалистам, на-
чальникам производств, цехов, 
отделов и служб нацелить кол-
лективы на безусловное выпол-
нение плановых заданий насту-
пившего года.

в приказе, подписанном 
гендиректором Владимиром 
Даутом, говорится, что коллек-
тиву в этом напряжённом году 
предстоит обеспечить не толь-
ко безусловное выполнение 
планов, но и реализовать за-
планированные мероприятия 
по повышению технико-эконо-
мических показателей работы 
производств. 

Сергей МАРИНЦЕВ

солидный юбилей – 
100‑летие – отметит в этом 
году дочерняя компания 
оао «Карболит». свою 
историю этот старейший 
подмосковный завод начал с 
выпуска стержней и плит из 
карболита (синтетического 
полимера), предназначав-
шихся для военных нужд 
страны. первую продукцию 
предприятие выдало в июле 
1916 года.

45 лет назад (в 1971 году) 
производство метанола Губа-
хинского химического завода 
было переведено с коксово-
го на природный газ.

25 лет назад (в январе 
1991 года) зарегистрированы 
товарный знак и логотип 
«метафракс».

10 лет назад после мас-
штабной реконструкции 
агрегата метанола м-750 
мощность производства до-
ведена до 1 млн тонн в год.

10 лет назад (в 2006 году) 
на «метафраксе» была пуще-
на новая установка по про-
изводству концентрирован-
ного формалина мощностью 
270 тысяч тонн в год. на тот 
момент аналогов этой уста-
новки не было ни в россии, 
ни в европе.

5 лет назад (в октябре 
2011 года) на «метафраксе» 
состоялся торжественный 
пуск нового производства 
уротропина. с вводом его 
в эксплуатацию компания 
стала крупнейшим произ-
водителем этого продукта 
в европе.

45 лет исполняется 
санитарной лаборатории 
предприятия.

30‑летний юбилей празд-
нует коллектив цеха водо-
снабжения и водоотведения.
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По словам производ-
ственников, идея пла-
номерного наращи-

вания выпуска формалина, 
широко востребованного в  то-
варном химическом производ-
стве, родилась ещё в 2004 году: 
действовавшая на  площадке 
в  Губахе установка далеко не 
обеспечивала растущие по-
требности производителей. Че-
рез два года  – в  2006-м  – «Ме-
тафракс» ввёл в  строй новое 
оборудование по производству 
продукта и  установку концен-
трированного формалина (КФ), 
действующую на  серебряном 
катализаторе по технологии 
«Dynea» производительностью 
270 тысяч тонн в год.

однако организаторы 
производства не стали полно-
стью останавливать прежде 
действовавшее производство, 
лишь наполовину уменьшив 
производительность устарев-
шего оборудования: демонти-
ровали два из четырёх агрега-
тов по выпуску 37-процентного 
метанольного формалина. И 
до сей поры обе установки (их 
так и называют: «старая» и «но-
вая») выдают высококачествен-
ный формалин.

И даже с  учётом этого обстоя-
тельства компания по произ-
водственному балансу ныне 
стала ощущать нарастающий 
дефицит в  формалине. Дело 
в  том, что в  связи с  предстоя-
щим развитием товарного про-
изводства в ООО «Метадинеа» 
потребуются дополнительные 
объёмы продукта. Потребляют 
его также  установки по произ-
водству уротропина и  пентаэ-
ритрита. Востребован продукт 
в  чистом виде и  на  профиль-
ном рынке.

– Учтя все нюансы, руководство 
компании решило возвести ещё 

одну технологическую установ-
ку с перспективой на развитие 
ассортимента и объёмов товар-
ного производства,  – сообщил 
«Химии без границ» начальник 
производственно-техническо-
го отдела Андрей Семериков. – 
В  качестве партнёра выбрали 
компанию «Johnson Matthey 
Formox», с этой фирмой и был 
заключён договор на  поставку 
оборудования и строительство 
мощностей.

к концу января на  буду-
щую производственную пло-
щадку завезли уже всё необхо-
димое оборудование. На месте 
будущего производства в  эти 
дни силами профильной под-
рядной компании «Мегастрой» 
(Ярославль) идут активные 
строительно-монтажные рабо-
ты и  подготовка площадок по 
обслуживанию агрегата.

– Основное оборудование 
и  аппараты уже смонтиро-
ваны,  – пояснил ход работ 

Андрей Борисович.  – В  бли-
жайшее время начнётся мон-
таж трубопроводов и  мелкого 
оборудования. Параллельно 
возводится и  градирня: мы 
получили для её строитель-
ства всё необходимое обо-
рудование. В  нашу компанию 
прибыл и шеф-монтажник для 
проверки полноты комплекта-
ции и  качества поставляемо-
го «Johnson Matthey Formox» 
оборудования. Он поочерёдно 
вскрывал контейнеры, прове-
рял данные поставщика и  все 
позиции до мелочей  – вплоть 
до мелких вентилей, про-
кладок, винтов и  болтов. Он 
же проинспектировал и  ход 
всех строительно-монтажных 
работ. Возведение будущей 
установки ведётся в  рамках 
утверждённого графика, без 
отставания, а  работники под-
рядной структуры трудятся 
профессионально.

Монтаж планируется завер-
шить в середине лета.

– Практически сразу же старту-
ют пусконаладочные работы,  – 
уточнил Семериков.  – А уже 
в  начале осени мы планируем 
запустить установку в рабочий 
режим. В год рассчитываем по-
лучать 90 тысяч тонн 55-про-
центного безметанольного 
формалина. Продукт будет 
направляться на  внутреннее 
производство и  на  нужды по-
требительского рынка по мере 
необходимости.

расширение штата экс-
плуатационного персонала в свя-
зи с  вводом новых мощностей 
в  компании не планируется. По 
словам Андрея Семерикова, ор-
ганизаторами производства ре-
шено обходиться силами ныне 
действующего штата работников. 
«Мы выяснили, что обслужива-
ние новой установки вполне под 
силу нашим опытным сотрудни-
кам», – пояснил начальник ПТО.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

КоМпаниЯ нараЩиВает 
производство Формалина
На губахинской площадке полным ходом идут строительно-монтажные работы по возведению 
установки для выпуска 55-процентного безметанольного продукта.

Силами компании «Мегастрой» на будущей производственной площадке по выпуску 
55-процентного формалина ведутся строительно-монтажные работы под контролем 
фирмы «Johnson Matthey Formox».  
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Обсуждая итоги выполнения дого-
вора, гендиректор компании Вла-
димир Даут и профсоюзный лидер 

Людмила Красных пришли к  выводу, что 
руководство и  профком трудятся в  режи-
ме конструктивного диалога над решением 
оперативно возникающих проблем. Поэто-
му в коллективе годами и сохраняется по-
зитивный социально-производственный 
настрой.

– людмила сергеевна, 
перечислите основные 
аспекты документа.

– Колдоговор – это своего рода устав пред-
приятия, правовой акт социальных партнё-
ров, регулирующий социально-трудовые 
отношения. Он заключён работодателем 
и  работниками на  основе взаимных обя-
зательств в рамках действующего в России 
трудового законодательства. Как инстру-
мент он призван обеспечить стабильную 
работу компании и  защиту социальных, 
экономических прав её работников. Уточ-
ню: его действие распространяется на весь 
персонал. Надо подчеркнуть, что Трудо-
вой кодекс РФ вовсе не обязывает рабо-
тодателя его заключать. И то, что в нашей 
компании договор подписан и  действует, 
считается признаком современного пред-
приятия.

социальное партнерство сторон 
основано на принципе равноправия и учёта 
взаимных интересов, на  соблюдении про-
фильного законодательства. Важно, что 
руководство по своей воле обязуется еже-
годно включать затраты, необходимые для 
реализации условий договора в  бюджет 
«Метафракса». Со своей стороны профком 
как представитель работников активно со-
действует устойчивой работе компании.

важно и  то, что работодатель 
признает гарантированное трудоустрой-
ство основным условием жизнеобеспече-
ния работников и  принимает исчерпываю-
щие меры по стабильной занятости своих 
работников. А чтобы точно соответство-
вать профилю занятости, персонал, при-
нятый в  структурные производственные 

подразделения, обучают по 24-часовой 
программе с  отрывом от производства. За 
людьми сохраняются рабочие места и опла-
та труда. Продолжительность труда 40 ча-
сов в неделю в компании считается нормой.

Кроме этого, руководство компании обеспе-
чивает персонал безопасными условиями 
труда, внедряет новые средства безопасно-
сти, предупреждающие производственный 
травматизм, создает санитарно-гигиени-
ческие и  санитарно-технические условия, 
предотвращающие возникновение профес-
сиональных и  общих заболеваний, призна-
вая защиту в  социальной сфере, организа-
цию отдыха и оздоровление неотъемлемой 
частью работы с персоналом, направленной 
на повышение работоспособности и сниже-
ние заболеваемости.

Немаловажно и  то, что работодатель со-
держит за счёт компании в  отличном со-
стоянии ведомственный санаторий-про-
филакторий, базу отдыха «Уральский 
букет» и  заводской здравпункт, укомплек-
тованный опытными кадрами и  оборудо-
ванием.

– В чём же отличие 
обновлённого договора 
от ранее действовавшего 
документа?

– Согласительная комиссия в  составе 
представителей профсоюза и  работода-
теля в  ходе конструктивного диалога до-
говорилась продлить действие договора, 
заключенного в  2011  году, до 31 декабря 
2016  года. Все социальные гарантии для 
персонала сохранились в прежнем объёме, 
за исключением изменений в рамках завер-

шившейся в 2015 году специальной оценки 
условий труда на рабочих местах.

принципиально новым стало 
внесение нового пункта (7.25) в  VII раз-
деле договора (Защита в  социальной сфе-
ре, организация оздоровления и  отдыха 
работников). В нём говорится, что выплата 
материальной помощи в связи с рождени-
ем ребёнка, компенсационные выплаты на-
ходящимся в отпуске по уходу за ребёнком, 
выплаты вступающим в брак и воинам за-
паса, вернувшимся из Российской армии 
на  предприятие, производятся в  течение 
6  месяцев с  момента события на  основа-
нии личного заявления работника и предо-
ставления документов, подтверждающих 
соответствующее событие. Величина вы-
платы определяется на основании условий, 
действующих на момент события.

новая редакция договора с  до-
полнениями и  изменениями с  учётом за-
вершившейся в  нашей компании проце-
дуры специальной оценки условий труда, 
вступила в силу с 1 января. Членам трудо-
вого коллектива важно знать, что структу-
ра зарплаты, перечень и  размеры доплат 
компенсационного и  стимулирующего ха-
рактера, а также виды и размеры премиро-
вания, показатели и  условия проведения 
выплат чётко отражены в «Положении об 
оплате труда работников «Метафракса». И 
принято оно в  нашей компании с  учётом 
мнения профкома.

Обновлённый коллективный договор 
в ближайшее время будет доставлен во все 
структурные подразделения компании.

Сергей МАРИНЦЕВ

председатель проФКома людмила КрасныХ:
соЦиальные гарантии остались преЖниМи
В компании подвели итоги выполнения коллективного договора за 2011-2015 годы и продлили 
действие документа на 2016 год, внеся изменения в рамках дополнительного соглашения. В 
профкоме прокомментировали «Химии без границ» ключевые отличия обновлённого правового 
акта, уже вступившего в законную силу. 

Руководство ОАО «Метафракс» и трудовой коллектив заключили коллективный 
договор в июне 2011-го на два года. Впоследствии усилиями лидера профкома 
Людмилы Красных и гендиректора Владимира Даута договор пролонгировали 
на 2014 и 2015 годы в новых редакциях – с рядом дополнений. Социально 
значимый документ состоит из 12 разделов. В них отражены гарантии 
персоналу, режим труда и отдыха, занятость, подготовка кадров, оплата труда, 
производственный быт и экология, работа с молодежью и ветеранами, порядок 
разрешения трудовых споров и другие важные социально-производственные 
аспекты.
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Н О В Ы Й  Г О Д     группа компаний «Метафракс»

В  последнюю пятницу 
ушедшего года в  КСК 
«Энергетик» царила 

праздничная атмосфера. Ра-
довал блеск гирлянд и  ёлоч-
ных украшений. Облачённые 
в  элегантные наряды дамы 
и  галантные мужчины в  стро-
гих костюмах  – работники 
компании «Метафракс»  – об-
менивались впечатлениями, 
дарили улыбки и шутки. Орга-
низаторы праздника удивили 
необычной новогодней фото-
зоной. Каждый желающий мог 
сфотографироваться внутри 
импровизированного хру-
стального шара с падающими 
снежинками и получить фото-
снимок в подарок.

три главных празднич-
ных персонажа  – Деды Мо-
розы, два из  которых «при-
ехали» из-за  рубежа в  гости 
к  своему российскому коллеге, 
добавили залу радости, весе-
ло обсудив с очаровательным 
символом уходящего года осо-
бенности встречи Нового года 
в своих странах. И пригласили 
на  сцену руководителей ком-
пании, присвоив им титул вол-
шебников, умеющих грамотно 
вести «корабль»  – компанию  – 
в неспокойном экономическом 
море. Глава совета директоров 
Армен Гарслян и  гендиректор 
«Метафракса» Владимир Даут 
сердечно пожелали работни-
кам предприятия и  ветеранам 

благополучия, семейного уюта 
и  тепла в  доме, счастья и  уда-
чи в  2016  году. Они завери-
ли, что  трудности, выпавшие 
на долю страны из-за экономи-
ческих санкций Запада, компа-
ния переживёт: предприятие 
крепко стоит на  ногах и  даже 
успешно наращивает потенци-
ал. И  преподнесли волшебный 
сюрприз: поздравить заводчан 
с  наступающим Новым годом 
в  Губаху приехали солистки 
известной вокальной girls-
band  – группа «Наоми». Чет-
верка талантливых финалисток 
недавнего телепроекта «Народ-
ный артист» профессионально 
выкладывалась на сцене, «заве-
дя» зрителей уже с  первых пе-
сен, вошедших в  классику оте-
чественной и мировой эстрады. 
Живое общение вокалисток 
со  зрителями длилось около 
двух часов, а под сводами зала 
подолгу не смолкали овации.

озвучивая одну из зажига-
тельных восточных вокальных 
композиций, бойкие солистки, 
вглядевшись в  зрительный зал, 
увидели в  чертах лица аппарат-
чика цеха по  производству ме-
танола Андрея Палкина явное 
сходство… с  султаном. Улучив 

момент, спустились в зал и выве-
ли под руки работника, ошелом-
лённого свалившимся на  него 
титулом, на сцену. К чести «сул-
тана» он с  ходу вошёл в  новую 
для себя роль и исполнил с кра-
сотками восточный танец. Впро-
чем, и девушки мастерски в этот 
вечер отработали в  различных 
музыкальных жанрах: от джаза 
до рока.

но  в  начале концерта 
работников компании повесе-
лили гибкие красавицы в  бле-
стящих костюмах с  новогод-
ней атрибутикой  – артистки 
пермского шоу-балета Crush. 
К  слову, репертуар молодые 
танцовщицы во  главе с  худру-
ком Павлом Полуяновым подо-
брали многогранный по стилю 
и настроению: от бразильского 
карнавала до клубного эпатажа. 
Поэтому все их номера зрители 
встречали с  воодушевлением 
и  бурными аплодисментами. 
Эти же артистки вышли на фи-
нальную сцену с  солистками 
«Наоми», и  все вместе они ис-
полнили яркую вокально-хоре-
ографическую композицию.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

солистКи «наоМи» 
на «метаФраКсе» отысКали сУлтана
Три Деда Мороза, открыв со сцены КСК «Энергетик» весёлое празднество, назвали руководителей 
компании «волшебниками». Талантливые молодые артистки шоу-балета Crush удивили 
великолепным рисунком танца. А зрители рукоплескали звонкоголосым солисткам – лауреатам 
конкурса «Новая волна» в Юрмале, исполнившим каскад популярных композиций.
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группа компаний «Метафракс»     Н О В Ы Й  Г О Д 

«Стиляги» подмосковной «Метадинеа» встретили Новый год

Московский тимбилдинг накануне новогодних 
праздников

Зимние забавы на базе отдыха «Уральский букет»

Праздничное настроение на верхней проходной 
«Метафракса»

Группа «Наоми» поздравила коллектив компании 
«Метафракс» с Новым годом

«Сладкая» профсоюзная акция в канун Нового года 
на «Метафраксе»

Традиционная «Снежная феерия» на базе отдыха 
«Уральский букет»
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М Е ТА Ф РА К С     социальное партнерство

Ежегодно в  этот день са-
мые лучшие учащиеся 
Уральского химико-тех-

нологического колледжа и  ме-
дицинского техникума за  свои 
труды и  старания получают 
именные стипендии генераль-
ного директора ОАО «Метаф-
ракс» Владимира Даута.

…зал ухтк полон. Легко 
вздохнувшие после сданной сес-
сии студенты готовы принимать 
поздравления. Первым на сцену 
спешит с хорошей новостью ди-
ректор колледжа Анатолий Гу-
лин. Накануне Татьяниного дня 
учащиеся колледжа Анастасия 
Сысюк и  Ксения Андриянова 
стали призерами краевого чем-
пионата профессионального 
мастерства и вскоре им предсто-
ит представлять колледж и наш 
город на  всероссийском этапе. 
Ответом были громкие апло-
дисменты студенткам, их  ку-
ратору Людмиле Паршаковой, 
а  также Анатолию Сергеевичу 
за  поздравления со  студенче-
ским праздником и  пожелания 
покорить самые высокие вер-
шины знаний и  претворить 
в жизнь самые смелые планы.

А  овации не  смолкают. Теперь 
они звучат в адрес всех Татьян, 
которые вместе со  студентами 
в этот день являются виновни-
ками торжества. Собравшиеся 
приветствуют преподавателей 
колледжа Татьяну Белькевич, 
Татьяну Черемных, Татьяну 
Грошеву, Татьяну Смоленскую 
и всех студенток Татьян.

Наступает время и  для  тради-
ционного чествования лучших 
студентов колледжа. С  волне-
нием на  сцену поднимаются 
Владимир Малов, Эдуард Гали-
ев, Алексей Попов, Александр 
Кайбышев, Эдуард Чудинов, 
Светлана Юматова и  Ольга 
Пермитина. В  этот день сту-
дента именно они становятся 
обладателями именной премии 
генерального директора ОАО 
«Метафракс» Владимира Даута.

– студенчество  – самая 
приятная и яркая пора: еще не так 
далеко ушло детство, нет житей-
ских проблем. Вместе с  тем  со-
всем рядом взрослая жизнь. 
Пусть эта пора будет для  вас 
незабываемой. Наслаждайтесь 
этим временем, верьте в  студен-
ческие приметы, верьте в  себя,  – 
пожелал учащимся заместитель 
генерального директора по  пер-
соналу и  социальным вопросам 
Рашид Шакиров, торжественно 
вручая лучшим студентам за-
ветные премии и  подарки.  – 
Для компании «Метафракс» этот 
год можно считать историческим. 
Недавно было принято решение 
о  строительстве на  губахинской 
площадке нового комплекса. Бу-
дущее за  вами, поскольку уже 
скоро нам потребуется много 
умелых рабочих рук и светлых го-
лов. Набирайтесь знаний, успеш-
но сдавайте экзамены, получайте 
профессию и приходите на наше 
предприятие.

для  многих учащихся 
колледжа перспектива попасть 

на  «Метафракс» действительно 
реальна. С  первого курса они 
придерживаются активной по-
зиции  – участвуют в  семинарах, 
предметных олимпиадах, спор-
тивных состязаниях, упорно 
и результативно «грызут гранит 
науки», имея в  зачетке только 
четверки и  пятерки. Громкие 
аплодисменты сегодня звучат 
и в их адрес.

– В  нашем учебном заведении 
стало модно учиться хорошо,  – 
отметил директор колледжа, вру-
чая дипломы победителям и при-
зерам краевого дистанционного 
конкурса «Лучший молодой ра-
бочий» и подарочные сертифика-
ты всем ударникам. – Желаю вам 
и дальше держать эту планку!

ну а  для  студентов груп-
пы 37 этот Татьянин день стал 
двойным праздником. Именно 
в  этот торжественный и  вол-
нительный день ребята, уже 
новоиспеченные специалисты, 
получили заветные дипломы 

о получении профессионального 
образования. 

Творческие подарки для  них 
и для всех студентов колледжа 
в  этот праздничный день при-
готовил танцевальный кол-
лектив «Ритм» (руководитель 
Ольга Камынина). Виновники 
торжества не остались в долгу – 
одарили артистов овациями.

Праздничное настроение витало 
в этот день и в губахинском меди-
цинском техникуме. Здесь тоже 
чествовали лучших из  лучших. 
Обладателями именных стипен-
дий стали будущие медицинские 
сестры Анна Сабитова, Кристина 
Поварчук и  будущий фельдшер 
Дарья Колотова. Конверты и  по-
дарки под громкие аплодисменты 
всего студенческого коллектива 
им вручил помощник генераль-
ного директора ОАО «Метаф-
ракс» Николай Воробьев.

Ольга ВОТИНЦЕВА 
Фото автора

иМенные преМии в татьянин день
Трудно, наверное, отыскать в России студента, не знающего о существовании Татьяниного дня. 
У губахинского студенчества по случаю этого праздника даже сложились свои добрые традиции. 
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кадровая политика     М Е ТА Ф РА К С

Состязание на  лучшую научно-тех-
ническую работу, направленную 
на  улучшение действующего произ-

водственного процесса, открыл инженер 
АСУ ТП Александр Шакиров. Он предста-
вил на  суд коллег и  членов жюри проект 
по  автоматизации отделения частичного 
окисления метана в  производстве метано-
ла. Актуальную задачу претендент успеш-
но разработал под  контролем главного 
профильного специалиста на  производ-
стве метанола Дмитрия Коцюбы.

Затем за трибуну, волнуясь, встал аппарат-
чик синтеза отделения пентаэритрита, вы-
пускник ПНИПУ Сергей Сметанин, осво-
ивший 4 рабочих места и стажирующийся 
на должность мастера смены. Его предста-
вил куратор – инженер-технолог цеха пен-
таэритрита с формалином (уротропином) 
Михаил Путинцев. Претендент грамотно 
изложил техническую возможность и про-
изводственно-экономический эффект за-
мены барометрического конденсатора 
для  исключения попадания органических 
примесей в водооборотный цикл.

Его сменил аппаратчик синтеза того  же от-
деления Евгений Авдоничев  – выпускник 
факультета технологии неорганических 
веществ ПНИПУ. Он обозначил пробле-
мы действующей технологии и  представил 
на  суд жюри вариант решения актуальной 
задачи – реконструкции узла упаковки пен-
таэритрита. Конкурсант заявил: новинка 
позволит заметно поднять качество, сокра-
тить затраты и потери продукта. «Экономи-
ческий расчёт подтвердил целесообразность 
реконструкции,  – заверил Евгений Андрее-
вич. – Новинка окупит себя за 4 года».

за  трибуну встал аппаратчик синтеза 
отделения КФК цеха формалина Игорь Бы-
вальцев, раскрывший решение назревшей 
задачи по  замене пластинчатого теплооб-
менника на  кожухотрубчатый в  действу-
ющей установке КФК. Соискателя обе-
спокоило загрязнение теплообменника и, 
как  следствие, отклонение от  нормально-
го технологического режима. Они влекут 

за собой увеличение затрат на обслужива-
ние узла и снижение объёма выпуска про-
дукта. Новинка же проста в обслуживании, 
хотя имеет высокую массу и габариты.

следующим отстаивал право 
на  воплощение в  жизнь своей находки ап-
паратчик синтеза отделения КФК, выпуск-
ник ПНИПУ Кирилл Логутов. Его пред-
ставил куратор – начальник отделения цеха 
формалина Владимир Чемоданов. На  про-
изводстве недавно состоялась замена воз-
духодувок, и у специалистов родилась идея 
увеличить мощность, но  для  реализации 
возникли проблемы. Их решение нашёл мо-
лодой специалист, предложив заменить на-
садки в секциях абсорбера установки КФК.

Затем на  защиту проекта вышел инженер 
участка по  обслуживанию средств изме-
рений и  испытаний электрооборудования 
ЦЭС Вячеслав Дубовский. Специалист пред-
ложил новую организацию системы техни-
ческого учёта электроэнергии в  распреде-
лительных устройствах 10,6 и 0,4 киловольт 
на  базе счётчиков ЦЭ 6850М. Представил 
выпускника Уральского горного универси-
тета куратор – начальник участка ЭТЛ цеха 
Виталий Лапохин. Вячеслав поставил перед 
собой цель  – построить универсальный 
механизм, позволяющий снижать затраты 
на  покупку энергии. Он исключит ручной 
сбор показаний множества электросчётчи-
ков, обеспечит сбор и передачу параметров 
работы электрооборудования, позволит 
контролировать параметры электроснаб-
жения и  вести учёт энергии, затраченной 
на  собственные нужды. Автоматизирован-
ная система техучёта электроэнергии (так 
называется новинка) обеспечит надёжное 
электроснабжение за  счёт своевременного 
предоставления объективной информации.

Завершил цикл защиты работ коллега Ду-
бовского  – специалист цеха электроснаб-
жения Сергей Абдуллин, предложивший 
модернизировать силовое оборудование: 
создать систему дистанционного опера-
тивного управления понизительной под-
станции «Косьва».

– цель работы такова: новинка обе-
спечит надёжное управление упомянутой 
подстанцией с  подстанции «Губахинский 
химзавод», сократит затраты на  её обслу-
живание,  – сообщил Сергей Маратович.  – 
Для  этого нужно установить измеритель-
ные трансформаторы тока и  напряжения, 
смонтировать дополнительную аппарату-
ру релейной защиты и автоматики, а также 
новое распределительное устройство и си-
стему диспетчеризации подстанции.

к  слову, в  составе конкурсного 
жюри, возглавляемого начальником произ-
водственно-технического отдела Андреем 
Семериковым, – заместитель главного меха-
ника предприятия Олег Витютнев, главный 
энергетик компании Александр Семин, на-
чальник отдела автоматизации и  метроло-
гии Борис Гершонок, руководитель плано-
во-экономического отдела Лариса Деменева 
и начальник отдела управления персоналом 
Фанил Каюмов. Опытные специалисты 
в  деталях проанализировали проекты пре-
тендентов на  победу и  дали по  каждому 
из них компетентное заключение.

– Все работы необычны и  заслуживают 
внимания,  – заявил Андрей Семериков, 
подводя итоги. – Если инженер Дубовский 
доработает экономическую часть проекта, 
то  станет участником второго этапа кон-
курса. Александру Шакирову можно реа-
лизовать идеи в пусконаладочных работах. 
Труд Сергея Абдуллина ляжет в  основу 
перспективных планов цеха. Работу Евге-
ния Авдоничева рекомендуем к внедрению 
в компании. А Игорю Бывальцеву советуем 
доработать схему. Кириллу Логутову пред-
стоит проанализировать опыт иностран-
ных компаний по  применению насадок, 
и  в  дальнейшем идею внедрим на  нашем 
производстве. Сергею Сметанину нужно 
доработать экономическую часть проекта.

Сергей МАРИНЦЕВ

Молодые инЖенеры 
предлаГают новые идеи
В рамках первого этапа конкурса итоговых научно-технических 
работ в компании третий раз состоялась защита инженерно-
экономических изысканий. Семь молодых специалистов 
предприятия представили конкурсной комиссии свои научные 
проекты. Молодой специалист цеха пентаэри-

трита с формалином (уротропином) 
Евгений АВДОНИЧЕВ убедил членов 
комиссии в эффективности предлагае-
мой им реконструкции узла упаковки 
готовой продукции.
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Организаторы, провожая Год ли-
тературы, органично совместили 
официальную процедуру и  твор-

ческую проникновенность эпохи Марины 
Цветаевой. Актёры (Александра Борисова 
и  Сергей Горбунов) исполнили роман-
сы, посвящённые защитникам Отечества, 
и с коллегами мастерски поставили компо-
зицию «Вы, идущие мимо меня» на стихи 
поэтессы (1913  год), прочувствовавшей 
трагизм приближающегося социального 
взрыва в стране.

– Марина Цветаева относилась к военным 
как  к  цвету нации,  – сказала ведущая.  – 
Цветом нации были и  воспитанники ка-
детских корпусов, принёсших славу стране, 
проявив себя в военном искусстве, культу-
ре и науке. В зале присутствуют нынешние 
кадеты  – члены военно-патриотического 
объединения «Виват, кадет!» из  2-й губа-
хинской школы.

начальник управления образова-
ния Губахи Светлана Баскакова поднялась 
на  сцену и  сообщила об  успехах мальчи-
шек, облачённых в военную форму. «В де-
кабре в  Москве прошёл Всероссийский 
кадетский форум «Золотой эполет», состо-
явший из обширного конкурсного и куль-
турного блоков, – пояснила Светлана Вла-
димировна.  – Наши кадеты лидировали 
в  ряде командных конкурсов и  завоевали 
кубок. Мы им торжественно вручим сви-
детельства участников этого форума.

Юноши под  военный марш вышли на  сце-
ну строем. Глава городского округа Алек-
сандр Борисов каждому вручил награды. Так, 
Александр Дерновой был награждён дипло-
мом 3-й степени в интеллектуальных состя-

заниях по химии, Роман Галиев – дипломом 
1-й ст. в  конкурсе научных работ, Андрей 
Соколов – дипломом 2-й ст. в конкурсе работ 
в номинации «Инженерные науки». Данила 
Сибирцев получил диплом 2-й ст. в номина-
ции «Гуманитарные науки», а Кирилла Есина 
наградили как самого юного участника.

Следом Светлана Баскакова вручила уча-
щимся знаки отличия «Гордость Пермско-
го края». Награды удостоена отличница 
учебы Анна Сорокина – призёр городских 
и  краевых олимпиад по  геологии всерос-
сийского и  международного уровней, кон-
курсов научно-исследовательских работ. 
Награду получила также Елена Митрофа-
нова – лидер конкурсов учебно-исследова-
тельских работ по эколого-биологическим 
наукам, лидер всероссийского конкурса 
«Зелёная планета» и  экологического дви-
жения края «Зелёный мир».

зал аплодировал Диане Сотнико-
вой  – лидеру 37-го турнира юных геоло-
гов Прикамья, 3-го казахстанского турни-
ра «Минералогия и  петрография» и  12-й 

сибирской геологической олимпиады; 
Виолетте Головковой  – лауреату краево-
го конкурса «Чистая вода  – 2015», обла-
дательнице премии Президента России 
в  проекте «Образование»; Алёне Лебе-
девой  – активистке городского экоклуба 
«Экватор»; Ксении Палешевой  – за  лич-
ные театральные успехи (играла роли 
в  спектаклях «Ромео и  Джульетта», «Куда 
вы, облака?» и других); Кириллу Гладыше-
ву – воспитаннику театра-студии «Диалог» 
при «Доминанте», обладателю серебряной 
медали 11-го юношеского фестиваля ис-
кусств им. Дмитрия Кабалевского «Наш 
Пермский край»; Александру Дерновому – 
командиру объединения «Виват, кадет!», 
лидеру всероссийских турниров по  воен-
но-прикладным видам спорта.

– в  прошедшем 2015  году мы уже 
второй раз вручаем стипендии одарённым 
детям, – обратился к переполненному залу 
заместитель гендиректора «Метафракса» 
Рашид Шакиров.  – Я  напомню, что  такие 
награды от  имени нашей компании вруча-
ются ежегодно дважды: в  конце учебного 
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КоМпаниЯ наградила 
одарЁнныХ УЧаЩиХся
В театре «Доминанта» перед Новым годом творческая и педагогическая общественность, 
власти и представители компании в торжественной обстановке, украшенной произведениями 
авторов эпохи Серебряного века, чествовали одарённую молодёжь. И вручили учащимся 
стипендии, учреждённые ОАО «Метафракс».

в соответствии с решением 
комиссии по присуждению знака 
отличия в 2015 году 462 жителя 
региона удостоены звания «Гордость 
пермского края». одиннадцать 
из них – представители Губахи.

Заместитель гендиректора «Метафракса» Рашид ШАКИРОВ вручил награды лучшим 
учащимся из нового образовательного центра (НОЦ).

химия без границ10
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года и под Новый год. Мы считаем за честь 
поощрить незаурядных учащихся, принес-
ших славу родному краю и  имеющих все 
данные, чтобы войти в золотой фонд нации.

Рашид Саидович поочередно вручил на-
грады отличницам учебы из  2-й школы  – 
лидеру городских и  школьных олимпиад 
по  физике, химии, биологии, русскому 
языку, литературе, мэру 9в класса Елиза-
вете Ластовке; главе школьного министер-
ства знаний детской организации «Родина 
верных сердец» Елизавете Абдулхаевой, 
победительнице десятка олимпиад по  фи-
зике, химии, биологии, русскому языку, 
литературе; а  также активистке проекта 
«Черное золото КУБ» Губахинского исто-
рико-краеведческого музея Екатерине 
Шик, она же является лидером школьных 
олимпиад по биологии, географии, русско-
му языку, признана талантом в  местной 
музыкальной школе по классу фортепиано.

Затем на  сцену пригласили Илью Касси-
рова из 25-й школы. Оказывается, парень 
в учёбе всегда среди первых: отличные ре-
зультаты показывает по  всем предметам. 
С его подачи ежегодно в школе проводятся 
недели русского языка и правовой грамот-
ности, десятки развлекательных турниров 
и праздников. Он умело организует работу 
всех членов совета, с его мнением считают-
ся не только ровесники, но и педагоги.

– я  всегда стремился отлично 
учиться, считаю за  честь участвовать 
в  олимпиадах,  – заявил «Химии без  гра-
ниц» обладатель стипендии.  – Я  рад успе-
хам в информатике: награждён дипломом 
2 ст., получил первые призы в  конкурсах 
по математике. Мне это нужно, чтобы стать 
успешным и полезным обществу, добиться 
профессиональных высот. Я  признате-

лен «Метафраксу» за поддержку и уверен, 
что усилия компании обернутся сторицей: 
её кадровый потенциал будет укрепляться. 
Среди одарённой молодёжи немало желаю-
щих вернуться после окончания вуза в го-
род и трудиться в компании.

Зал приветствовал награждение сти-
пендией лидера муниципального этапа 
всероссийской олимпиады по  общество-
знанию Анастасии Смышляевой из  15-й 
школы; участницы муниципальных эта-
пов олимпиад по праву и истории Ксении 
Фарносовой  – призёра всероссийских 
олимпиад по  обществознанию и  биоло-
гии; призёра всероссийских олимпиад 
по литературе и физкультуре, участницы 
интеллектуальных игр «Сфера знаний» 
Алёны Провковой.

на  сцену поднимались и  при-
нимали из  рук Рашида Шакирова награду 
учащиеся 20-й школы. В их числе Екатерина 
Расторгуева – участница интеллектуальных 
конкурсов и  олимпиад, призёр конкурса 
чтецов, активист научно-исследовательской 
работы; Андрей Величко  – участник всех 
школьных и  спортивных районных меро-
приятий, лидер и  призёр детских спортив-
ных фестивалей края; Владимир Бердни-
ков – призёр олимпиад по русскому языку, 
математике, биологии, физике, информати-
ке, в  июне 2015-го он успешно участвовал 
во всероссийской олимпиаде по математике 
им. Алехина в Москве.

Принимать награды, поздравления и  апло-
дисменты зала настала очередь и  вос-
питанников НОЦ: Елена Буторина  – от-
личница, участница муниципальных 
олимпиад по  биологии, химии, медицине, 
лесоведению, лидер всероссийского чемпи-
оната по  химии; Полина Викторович  – от-

личница, победитель олимпиад по  био-
логии и  медицине, спортсменка; Мария 
Казачук  – общественница и  спортсменка, 
член команды КВН, лидер форума по пред-
принимательству среди старшеклассников 
края; Евгения Кокшарова – победительница 
олимпиад по  биологии, химии, лесоведе-
нию, медицине, русскому языку и  литера-
туре, участвует в  спортивных школьных 
и  городских турнирах; Владимир Орлов 
серьёзно изучает литературу, русский и ан-
глийский языки, лидер предметных конкур-
сов на  разных уровнях, увлечён журнали-
стикой, фотографией, занимается в студии 
бальных танцев на  базе ДЮЦ «Спектр»; 
Евгения Шаталова  – призёр предметных 
олимпиад, участница всероссийских и меж-
дународных творческих конкурсов, увлека-
ется русским языком и  литературой, акти-
вист школьного литературного клуба.

Все награждённые поочерёдно записывали 
свои сокровенные пожелания Деду Морозу 
в развёрнутом на мольберте листе ватмана. 
Торжество завершилось на шуточной ноте: 
на сцену выкатили холодильник, из него вы-
лез… главный новогодний персонаж и унёс 
с собой все мечты одарённой молодёжи.

– не  каждый район может поде-
литься опытом полезного сотрудничества 
организаторов образования и  градоо-
бразующих структур,  – заявила «Химии 
без  границ» Светлана Баскакова.  – К  сча-
стью, у  педагогов Губахи содружество 
с «Метафраксом» успешно выстроено, оно 
прочно вошло в  городскую систему обра-
зования. От имени коллег-педагогов благо-
дарю компанию за  неравнодушие к  каче-
ству обучения подрастающего поколения.

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

Глава Губахи Александр Борисов наградил губахинских кадетов  – победителей всероссийского форума «Золотой эполет».
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В канун Нового года, 
возвращаясь с  груп-
пой ветеранов с  экс-

курсии по  производственным 
участкам, в  нашу редакцию 
зашла ветеран производства 
формалина Галина Колганова. 
«Впечатления  – самые благо-
приятные, компания развива-
ется, и ей уготована долгая про-
изводственная жизнь. Я прошу 
«Химию без  границ» поблаго-
дарить от  нас  – бывших работ-
ников  – трудовой коллектив, 
профком и  руководство пред-
приятия за  заботу о  старшем 
поколении, отдавшем заводу 
силы и  лучшие годы жизни,  – 
с  волнением говорила Галина 

Ивановна.  – Мы до  глубины 
души тронуты вниманием ра-
ботников цеха во  главе с  на-
чальником Павлом Чистяковым. 
Возникает ощущение, что  мы 
и не уходили на пенсию, а нахо-
димся в своём коллективе. Сер-
дечно благодарим главу совета 
директоров Армена Гарсляна, 
гендиректора «Метафракса» 
Владимира Даута и всех коллег 
за  преданность нашему обще-
му делу. Пусть и  в  2016  году 
компании сопутствует удача, 
а работникам желаем здоровья 
и благополучия!».

Похоже, и  ветераны накреп-
ко прикипели к  заводу. Как, 

например, активист Галина 
Колганова, впервые пересту-
пившая порог цеха формалина 
в 1971 году в качестве лаборан-
та. Отдав предприятию более 
30  лет активной жизни, она, 
как  сама говорит, неохотно 
рассталась с  коллективом, где 
трудилась начальником смены. 
Понятно, что за долгие годы за-
вод и цех стали для неё вторым 
родным домом.

к  слову, в  компании 
действует общественное объ-
единение ветеранов труда. Из-
бранному активу на  общем 
собрании бывшие работники 
поручили контролировать 
 соблюдение пенсионного зако-
нодательства России в части ре-
ализации льгот и преимуществ 
химикам. Особо выделены за-
бота о ветеранах, привлечение 
их к участию в патриотическом 

воспитании молодёжи и  обще-
ственной жизни предприятия 
и города.

в  числе прочего в  при-
вычный круг обязанностей ак-
тивистов вошла организация 
весёлых вечеров чествований 
юбиляров, вручение подароч-
ных наборов ко  Дню фирмы 
и Дню пожилого человека, экс-
курсии по  Пермскому краю, 
при  необходимости  – орга-
низация бесплатных перевоз-
ок. Участникам и  инвалидам 
вой ны вручают путёвки в  са-
наторий-профилакторий. Увы, 
законы природы людям непод-
властны: нередко коллеги со-
бираются и  по  печальному по-
воду. Но в компании узаконили 
бесплатные ритуальные услуги 
при  проводах одиноких вете-
ранов в последний путь, предо-
ставляя и транспорт.

годы трУда на предприЯтии 
стали лУЧшими в жизни
Так считают ветераны, отработавшие десятки лет на химическом производстве. В компании 
«Метафракс» стала традицией забота о бывших работниках: помощь, внимание и участие 
во всех житейских делах – основа кадровой политики.

социальный паКет «метаФраКса» за 2015 год превысил 
187 млн руб. немалая доля в нём отведена на неотложные 
нужды бывших работников компании.

Ветераны производства формалина побывали на предприятии через несколько лет после выхода на пенсию. И остались весьма 
довольны увиденным.

химия без границ12
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– Действительно, ветераны, 
покидающие производство 
при  выходе на  заслуженный 
отдых, не  расстаются оконча-
тельно с заводом и не выпадают 
из  нашего поля зрения, остава-
ясь в  рядах членов профсоюза 
и  участников заводских меро-
приятий, – подтвердила «Химии 
без  границ» ощущения Галины 
Колгановой глава профкома 
Людмила Красных.  – Они про-
должают платить взносы раз 
в  год, а  мы отстаиваем их  инте-
ресы в  рамках коллективного 
договора, выделяем ежемесячно 
определенную сумму на посеще-
ния больницы и  подарки к  Но-
вому году. Мы ведь знаем друг 
друга уже долгие годы. Поэтому 
по-человечески тепло общаемся, 
привлекаем к  общественно зна-
чимым акциям, помогаем, дру-
жим, ходим в гости…

К  слову, при  выходе на  пен-
сию ветеранам выплачивают 
единовременное вознагражде-
ние, сумма его зависит от  не-
прерывного стажа  – от  одного 
(5-10  лет) до  десяти окладов 
(более 35 лет). Многим эта сум-
ма помогает решить накопив-
шиеся семейные проблемы.

в канун нового года ав-
тор этих строк побывал на юби-
лейном вечере для  ветеранов, 
отметивших «круглые» даты 
со  дня рождения во  втором 
полугодии, и  прочувствовал 
его добрую атмосферу. Такие 
встречи проводятся в  компа-
нии два раза в  год и  каждый 
раз становятся праздником 
для  сотни с  лишним бывших 
аппаратчиков и  операторов, 
наладчиков и  управленцев, 
ведь многие по  20, 30  лет жиз-
ни, а  кто-то  и  больше отдали 
заводу. Люди здесь по-особому 
чувствуют уважение и  понима-
ние их новых забот.

– Юбилей  – это волнующий 
день,  – признался Анатолий 
Исаев, отдавший химическому 
производству почти 30  лет жиз-
ни, принимая из  рук Людмилы 
Красных награду от  имени ген-
директора компании Владимира 
Даута.  – В  этом зале собралось 
столько именинников, поэтому 
и  чувствуется радостное ощу-

щение великолепного праздни-
ка. И  это всё оттого, что  о  нас 
помнят в  родных коллективах. 
Приятно, честно скажу. Далеко 
не везде на предприятиях наше-
го региона так чествуют своих 
бывших работников…

в разгар веселья с привет-
ственным словом к  старшим 
товарищам обратился началь-
ник отдела управления персо-
налом Фанил Каюмов.

– Согласно распорядку я  дол-
жен выехать в  заводоуправ-
ление для  участия в  комиссии 
по  оценке научно-технических 
работ молодых специалистов, – 
сообщил Фанил Рафисович.  – 
Эта молодёжь пришла к  нам 
год-два назад. Очень симво-
лично, что, поблагодарив вас 
от имени руководства за добро-
совестный многолетний труд, 
я буду общаться с талантливой 
нашей сменой. Я  вижу в  этом 
неразрывную связь поколений 
работников компании.

Добрые слова адресовала кол-
легам и  глава совета ветера-
нов компании Вера Суренко-
ва: «Вы – наша честь, гордость 
и  слава,  – сказала Вера Влади-
мировна. – Богатая на события 
история химзавода накрепко 
связана с вашими судьбами».

и  вот наступила волну-
ющая церемония награждения. 
Вначале чествовали отработав-
ших свыше 30  лет. В  их  числе 
оказались Людмила Абашева 
и  Людмила Ахунзянова, Кон-
стантин Бабашин и  Светлана 
Бузанова, Елена Бельтюкова 
и  Надежда Болотова. А  также 
Нелли Боковая, Александр Бо-
родкин, Владимир Барабаш, Га-
лина Вещунова, Наиля Габидул-
лина и  другие коллеги. После 
вручения грамот и  денежных 
премий именинников поздра-
вили задорной песней юные 
солистки вокальной студии 
«Планета детства»  – дебютант-
ки Наталья и Елена Митраковы.

Затем переполненный зал че-
ствовал юбиляров, отработав-
ших от  20 до  30  лет. Людмила 
Красных вручила грамоты и  за-
ветные конверты Зульфие Ады-

левой, Олегу Васюкову, Любови 
Гордиенко, Галине Даниловой, 
Валентине Дудиной. А  также 
Зое Ивановой, Ольге Карпович, 
Валентине Катаевой, Надежде 
Корпяковой, Наиле Курбановой 
и  другим. Хор «Рябинушка» за-
дорно исполнил для  них песни 
«Вишня» и «Русские умельцы».

Дошла очередь и до ветеранов, 
отработавших от  10 до  20  лет. 
Один за  другим, волнуясь, 
на  середину зала выходили, 
поднявшись из-за  празднично 
накрытых столов, Владимир 
Абрамов, Владимир Горбачев, 
Любовь Головачева, Нина Гуль-
тяева, Татьяна Егорова, Алек-
сандр Жвакин, Любовь Ива-
нова. А  также Лидия Коскина, 
Ирина Лазарева, Нина Никити-
на, Валерий Новиков, Геннадий 
Рыбаков, Розалия Романцева 
и  другие. Юные танцовщицы 
из  хореографической студии 
Ольги Богачёвой «Мармелад» 
исполнили для  юбиляров ве-
сёлую танцевальную зарисовку. 
Ветераны от  души позабави-
лись в ходе десятка увлекатель-
ных конкурсов и викторин.

– мы собрались всем 
дружным ветеранским соста-
вом, для  того чтобы в  тёплой 
обстановке сердечно поздра-
вить наших давних друзей,  – 
пояснила «Химии без  границ» 
выпускница пермского поли-
теха 1978 года, бывший мастер 
смены производства аминов 
Людмила Абашева.  – Очень 
приятно их  видеть живыми 

и  здоровыми, полными задора 
и  оптимизма. Мы отдали про-
изводству десятки лет, считая 
их лучшими в жизни.

оказывается, немало 
средств компания отчисляет 
и  в  виде материальной помо-
щи ветеранам труда, оплачи-
вает заседания «Клуба старых 
друзей» и  лыжные состязания, 
выделяя путевки в  санаторий-
профилакторий (8 в  месяц) 
и курсовки (не менее 8) за 10 % 
от их полной стоимости.

– Забывая о  проблемах, кото-
рые возникают в  семьях, ак-
тивисты организации дарят 
тепло бывшим соратникам: 
готовят праздники, навещают 
одиноких и  больных друзей, 
участвуют в  общественной 
жизни, общаются с  молоде-
жью,  – дополнила специалист 
отдела управления персоналом 
компании Светлана Бутори-
на. – Ведь общение с молодыми 
скрашивает жизнь ветеранам 
и даже помогает им справиться 
с болезнями.

К  слову, проходные пред-
приятия открыты не  только 
для  бывших работников. В  ка-
нун новогодних праздников 
представительные делегации 
совета ветеранов Губахи ста-
ли участниками экскурсий 
по  производственным участ-
кам и цехам «Метафракса».

Сергей МАРИНЦЕВ 
Фото автора

Председатель профкома Людмила КРАСНЫХ поздравляет 
с юбилеем ветерана труда Людмилу АБАШЕВУ, посвятившую 
почти 30 лет жизни Губахинскому химзаводу.
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На торжество собрались руково-
дители органов государственной 
власти и местного самоуправле-

ния Прикамья, представители депутат-
ского корпуса, судейская общественность, 
известные нотариусы, адвокаты, сподвиж-

ники бизнеса, частнопрактикующие юри-
сты, преподаватели, ветераны и молодые 
коллеги. 

Церемонию открыл глава апелляцион-
ного суда, заслуженный юрист России 

Виктор Цодикович. Он заявил, что в крае 
укрепили позиции два объединения про-
фессионалов: Клуб юристов и Пермская 
ассоциация юристов. «Итогом их делового 
сотрудничества и стала премия «Юрист 
года», – подчеркнул Виктор Михайлович. 

– Её значимость в том, что широкая обще-
ственность признаёт особые заслуги юри-
стов в исполнении своего профессиональ-
ного долга».

сначала чествовали учёных. 
В  минувшем 2015-м с подачи губернато-
ра Виктора Басаргина в Перми состоял-
ся VI Конгресс юристов. По его итогам 
были награждены представитель главы 

П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  С О О Б Щ Е С Т В О    достижения

премию «юрист Года» учредил пермский профессиональный клуб юристов 
в 2002 году. её цель – поощрение юридической деятельности, рост престижа 
профессии и развитие правовой культуры населения. с 2008 года акция проводится 
при содействии пермской ассоциации юристов россии. в её попечительском 
совете – авторитетные юристы края во главе с деканом юрфака пГниУ сергеем 
михайловым. оргкомитет возглавляет член президиума клуба юристов любовь 
Калашникова.

КлУб юристоВ честВоВал 
лУчших слУжителей Фемиды
В краевом центре перед новогодними праздниками в конференц-зале Арбитражного 
апелляционного суда чествовали победителей ежегодной премии «Юрист года». 

 Победитель премии «Юрист года» в номинации «Муниципальная служба» – глава городского округа «Город Губаха» Александр 
БОРИСОВ получает заслуженную награду.

химия без границ14



Агентства по делам юстиции и мировых 
судей Пермского края Яна Дорофеева, 
декан юрфака Пермского госуниверсите-
та Сергей Михайлов и судья Арбитраж-
ного апелляционного суда, заведующий 
кафедрой ПГНИУ, доктор наук Валерий 
Голубцов.

Положение о премии определяет лидеров 
в 8 номинациях: «Защита», «Государство 
и право», «Муниципальная служба», «Де-
бют», «Правосудие», «Правоохранитель-
ное дело», «Юстиция», «Право и образо-
вание». Лидера награждают дипломом, 
нагрудным знаком и настольной статуэт-
кой. В минувшем году в адрес оргкомитета 
поступило около 60 предложений от раз-
ных организаций края, в итоге 50 юристов 
стали претендентами на премирование. Но 
высшей ступенью акции считается почёт-
ное звание «Юрист года».

первым было названо имя побе-
дителя в разделе «Муниципальная служ-
ба». На награду претендовали начальник 
юротдела администрации Верещагинского 
района Ираида Тютикова, начальник отде-
ла госслужбы администрации губернатора 
Светлана Шуралёва и глава города Губахи 
Александр Борисов. Он и стал лауреатом 
премии. 

Выяснилось, что в 2015-м в рамках реа-
лизации правотворческой инициативы 
Александр Борисов внёс на рассмотре-
ние думы 8 проектов решений в области 
социально-экономического развития 
городского округа. Лично разработал 
ряд проектов муниципальных правовых 
актов, направленных на оптимизацию 
структуры органов местного самоуправ-
ления. Активное участие градоначальник 
принимает и в краевом законотворчестве, 
работая в комитетах Законодательного 
собрания края.

на лидерство в номинации «За-
щита» претендовали гендиректор консал-
тинговой компании «ЮКЕЙ» Надежда 
Пронина, адвокат Пермской объединен-
ной краевой коллегии адвокатов Владимир 
Давыдов и гендиректор компании «Аван-

таж-аудит» Петр Сон. По итогам голосо-
вания жюри назвало лауреатом премии 
руководителя компании «ЮКЕЙ».

Действительно, Надежда Николаевна лич-
но подготовила и реализовала в течение 
ряда последних лет сложные корпоратив-
ные сделки с привлечением международ-
ных инвестиций и применением иностран-
ных юрисдикций. «Именно это и позволяет 
заявить о коллеге Прониной, как одном из 
ведущих на Западном Урале специалистов 
в сфере международного права», – гово-
рится в решении жюри. 

Далее, в номинации «Государство и пра-
во», жюри признало лидером директора 
правового департамента администрации 
губернатора края Вячеслава Ялушича. В 
номинации «Правосудие» победителем 
назвали судью Арбитражного апелляци-
онного суда Наталию Масальскую. В но-
минации «Юстиция» заветная статуэтка 
досталась главе управления Федеральной 
службы судебных приставов РФ по Перм-
скому краю Николаю Хачетлову. В «Право-
охранительном деле» победителем стала 
заместитель начальника отдела управле-
ния ФСКН РФ по Пермскому краю Оксана 
Борисова. В минувшем году она расследо-
вала дело в отношении преступного со-
общества, занимавшегося сбытом в крае 
героина в особо крупных размерах. К от-
ветственности привлечены 27 лиц, дело 
уже рассматривается в суде.  

В молодёжной номинации «Дебют» из 
трёх претендентов выбрали выпускни-
ка магистратуры юрфака ПГНИУ, одного 
из руководителей медиативной клиники 
при факультете вуза Дмитрия Муравьева, 
успевшего опубликовать уже 16 научных 
работ.

в разделе «право и образование» 
победил начальник Пермского института 
ФСИН России, кандидат наук, полковник 
Сергей Никитюк. Лидер возглавляет вуз по 
подготовке кадров с высшим юридическим 
образованием для 49 регионов страны.  

Торжество продолжилось вручением выс-
шей награды Клуба юристов – знака по-
чтения «За веру в закон и верность про-
фессии». Награду присуждают за особые 
заслуги в создании культуры правоотно-
шений и уважения закона, в росте авто-
ритета профессии. Решением президиума 
награду присудили профессору ПГНИУ, 
члену президиума некоммерческого пар-
тнерства «Пермский профессиональный 
клуб юристов» Станиславу Реутову. Кол-
леги и гости торжества стоя встретили это 
известие аплодисментами.

и вот наступил кульминационный 
момент: оглашение лауреата высшей номи-
нации – «Юрист года». В минувшем 2015-м 
им стал уполномоченный по защите прав 
предпринимателей края, глава президиума 
Клуба юристов Вячеслав Белов. За 27 лет 
труда Вячеслав Артурович добился боль-
ших успехов: сформировал нормативно-
правовую базу уполномоченного, заложил 
основы и разработал формы взаимодей-
ствия с деловым сообществом, добивается 
объективного рассмотрения жалоб и об-
ращений организаторов бизнеса. Входит в 
состав десятка экспертных и консультатив-
ных органов.

в честь 10-летия ассоциации 
юристов России её Пермское отделение 
учредило особую премию – «Призвание». 
Лауреатом стал член президиума Клу-
ба юристов, глава договорно-правового 
управления компании «ЛУКОЙЛ-Пермь» 
Владимир Перевалов – бывший первый 
председатель отделения Ассоциации в 
Перми.  

Церемония завершилась песней «Замыкая 
круг» в задушевном исполнении членов 
Клуба юристов, посвятивших её высоким 
гостям, номинантам и лауреатам почётной 
акции. 

Сергей МАРИНЦЕВ

Минувший 2015 год стал юбилейным 
для профессионального Клуба 
юристов Перми: ему исполнилось 
15 лет. Отметила десятилетие 
и Ассоциация юристов России. 
Участники премии «Юрист года-2015» 
высоко оценили профессиональную 
деятельность сообществ, подчеркнув 
их социальную значимость в решении 
насущных проблем населения края.

достижения     П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е  С О О Б Щ Е С Т В О

Лидер номинации «Защита» – 
генеральный директор 
консалтинговой компании «ЮКЕЙ» 
Надежда ПРОНИНА.
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М Е ТА Ф РА К С    эхо юбилея

Ежегодный конкурс ча-
стушек, организуемый 
советом ветеранов ком-

пании «Метафракс», вновь со-
брал на  одной сцене озорные 
и  голосистые команды «Соло-
хи» (Губаха) и  «Девчата» (пос. 
Северный). Ну а  темой этой 
встречи стал, конечно, 60-лет-
ний юбилей Губахинского хи-
мического завода.

команды подошли 
к конкурсу во всеоружии – при-
думали костюмы, подготовили 
атрибутику и сочинили немало 
задорных и  удалых частушек. 
По  традиции музыкальное со-
ревнование проходило в  не-
сколько этапов. Злободневные 
жизненные частушки и  купле-
ты про  родную Губаху вызва-
ли бурные овации зрителей. 
Не  обошлось и  без  частушек 
про любовь.

Интересным и  лирическим 
получился конкурс «История 
одной песни». «Девчата» рас-
сказали о создании и судьбе из-
вестной многим песни «Ураль-
ская рябинушка», душевно спев 
ее вместе со  зрителями. Трону-
ло за  душу и  исполнение «Со-
лохами» песни «Не  для  меня 
придет весна». Много нового 
узнали зрители и об этом офи-
церском романсе.

а изюминкой конкурса 
стали частушки, посвященные 
юбилею завода. «Солохи» даже 
испекли к этому частушечному 
празднику юбилейный каравай.

решением жюри кон-
курса, в  составе которого 
работали начальник сектора 
по  работе с  персоналом ОАО 
«Метафракс» Лариса Мамае-
ва, руководитель исполкома 

местного отделения партии 
«Единая Россия» Ольга Еске 
и  председатель городского со-
вета ветеранов Галина Лосе-
ва, победила дружба. Вместе 
с  аплодисментами благодар-
ных зрителей обе команды 
были награждены подарками 
от  компании «Метафракс» 
и  сладкими призами от  мест-
ного отделения партии «Еди-
ная Россия».

– частушка предполагает 
некую «подковырку», и на этот 
раз их чуть больше было у «Со-
лох». Но  хочу отметить обе 
команды за  артистичность, 
оригинальность, творческие 
находки и поблагодарить за тот 
спектр эмоций, который сегод-
ня все мы ощутили,  – подели-
лась Лариса Мамаева.

Ольга ИВАНОВА

У заВода юбилей,  
баянист, ты не робей…
«Солохи»  к 60-летию завода испекли каравай, а «Девчата» исполнили юбилейные частушки.
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эхо юбилея    М Е ТА Ф РА К С

В  очередной раз он пока-
зал, что наши ветераны – 
мастера на все руки. Ску-

чать им точно некогда, каждую 
свободную минуту посвящают 
любимому занятию: кто вяжет, 
кто шьет, плетет, вышивает, ма-
стерит, рисует или  фотографи-
рует. Ну а  плоды своего твор-
ческого труда они представили 
на этот конкурс.

Оба офиса на  несколько дней 
превратились в  выставки. 40 
участников принесли множе-
ство разных поделок красоты 
невиданной. Чего здесь толь-
ко не  было  – деревянные из-
делия, вышивка, текстильные 
и  вязаные куклы, панно, кар-
тины и  украшения из  бисера, 
«плюшевые» букеты, ажурные 
палантины, поделки, выпол-
ненные в  технике квилинга, 
фотоработы и  даже индейские 
мандалы, или обереги.

каждого участника от-
личает своя техника, свой осо-

бый стиль. А вот объединяет все 
работы то, что в них непременно 
есть частичка души автора.

при  таком разнообразии 
техник и  исполнений жюри 
оказалось непросто выбрать 
лучшую работу. В  результате 
в губахинском офисе совета ве-
теранов победителем признана 
Фрида Прусовская, предста-
вившая на конкурс замечатель-
ные кукольные обереги. Второе 
место досталось Валентине 
Хоменко за  красочные индей-
ские мандалы. Третье место 
поделили Ирина Козик и Ольга 
Кирова за  чудные работы, вы-
полненные из обычной бумаги.

Не  оставили равнодушными 
членов жюри ажурные работы 
Александры Назаровой, кото-
рая была награждена специаль-
ным призом. Вышитый нитка-
ми охотничий пейзаж Нины 
Гальцевой также заслужил осо-
бого подарка, как  и  «сладкая 
парочка» Августы Обидченко.

В  северянском офисе безого-
ворочным победителем стала 
Татьяна Соколова. Ее забавные 
куклы покорили не только чле-
нов жюри, но и многих посети-
телей офиса. Второе место при-
суждено Светлане Елисеевой 
за сплетённый из бумаги, слов-
но из бересты, самовар. А дере-
вянные работы Веры Титовой 
заслужили третье место.

специальные призы 
достались Алексею Лекомцеву 

за  его потрясающие фоторабо-
ты, Галине Цинк, Галине Кол-
гановой и  Надежде Рычковой 
за  чудные картины и  поделки 
из бисера.

награждение победителей 
и  призеров прошло в  теплой 
обстановке за  большим друж-
ным столом, собравшим всех 
участников, за  душевными бе-
седами и ароматным чаем.

Ольга ИВАНОВА

тВорчесКаЯ мастерсКая
Накануне Нового года в совете ветеранов компании «Метафракс» впервые прошел конкурс 
народного творчества «Уральский умелец», посвящённый юбилею предприятия.
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Э Т О  И Н Т Е Р Е С Н О    спортивный калейдоскоп

Всего  же участие в  ней в  минувшем 
году приняли 18 цехов и  подразде-
лений «Метафракса», а также дочер-

них компаний. Традиционно спортсмены 
соревновались в  плавании, легкой атлети-
ке, лыжным гонкам, стрельбе, дартсе и ги-
ревом спорте.

итоговые спартакиадные ре-
зультаты нельзя назвать неожиданными  – 
многие команды, получившие победные 
кубки, являются завсегдатаями почетного 
пьедестала. 

Но  если сравнивать со  спортивным 
2014 годом, то изменения в тройке лидеров 
очевидны.

Среди мужских команд первой группы са-
мыми результативными на  этот раз стали 

спортсмены производства метанола. Взяв 
реванш у  команды ремонтного производ-
ства – лидера 2014 года, они успешно его реа-
лизовали. А ремонтники на этот раз доволь-
ствовались вторым местом. Третью ступень 
пьедестала традиционно заняли спортсме-
ны-огнеборцы 23-й пожарной части.

среди мужских сборных второй 
группы лидирующие позиции стремитель-
но атаковала команда ЦОРАСУ, по итогам 
2014 года даже не отметившаяся на пьеде-
стале. Прошлогодние победители  – спорт-
смены газоспасательного взвода  – стали 
вторыми. Ну а третье место по результатам 
всех состязаний вновь досталось команде 
цеха подготовки производства.

среди женских команд в  завод-
с кой  Спартакиаде-2015 не  было равных 

спортсменкам управления, уверенно за-
нявшим первое место. На вторую ступень 
пьедестала почета поднялись предста-
вительницы сборной команды ПОРОТЦ 
и  «Метадинеа». Третье место на  этот раз 
завоевали спортсменки парогазоцеха.

Все команды, поднявшиеся на  пьедестал, 
награждены дипломами и  премиями, 
а  в  спортивную копилку победителей до-
бавились еще и кубки.

итоговая торжественная цере-
мония Спартакиады-2015 продолжилась 
награждением лидеров личного зачета. Так, 
в  номинации «Лыжник» лучшие результа-
ты у  мужчин показали Андрей Саранчин 
(«Метадинеа»), Александр Черепанов (ПЧ-
23) и его коллега по команде Юрий Кокша-
ров. У женщин отличились Наталья Федо-

ФинишнаЯ черта спартаКиады‑2015
На «Метафраксе» подвели итоги очередного спортивного года. 2015-й для спортсменов компании 
стал насыщенным, по-хорошему азартным и щедрым на награды. Высокую конкуренцию 
составила команда «Метафракса» соперникам из родственных предприятий на Спартакиаде 
Росхимпрофсоюза, став в итоге серебряным призером. Защищая спортивную честь предприятия, 
участники команды умудрялись успешно выступать за свое структурное подразделение 
и в заводской спартакиаде.

Заместитель гендиректора Рашид ШАКИРОВ наградил лидеров Спартакиады-2015 среди женских коллективов –  
команду управления (1 место), сборную «Метадинеа» и ПОРОТЦ (2 место) и команду ПГЦ (3 место). 

химия без границ18
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Два первых призовых места до-
стались представителям клуба 
«Гамильтон»: «золото» завоевал 

Кирилл Кель, «серебро»  – Александр 
Хомутов. На  третью ступеньку почётно-
го пьедестала взошёл Рашид Шакиров 
(«Метафракс»).

Герман САМАРИН

Удачный тУрнир в пермсКом 
«Гамильтоне»
2-5 января в краевом центре состоялся новогодний турнир 
на призы теннисного клуба «Гамильтон» в одиночном разряде 
(хард). 

рова (управление) и  представительницы 
команды «Метадинеа» Елена Загребина 
и Татьяна Юрлова.

В  командном состязании на  лыжне 
не было равных метанольцам и спортсмен-
кам управления.

победителей водных видов на-
градили в  номинации «Дельфин». На  пье-
дестал поднялись Сергей Гришкин (мета-
нол), Павел Шевяков (ЦОРАСУ) и  Юрий 
Пермяков (метанол). Среди представи-
тельниц прекрасного пола лидерами на во-
дных дорожках стали участницы команды 
управления Екатерина Ивонина и  Ольга 
Смолий, а  также спортсменка сборной 
«Метадинеа» Юлия Симакова.

Среди команд и в этой номинации победа 
досталась сборным производства метано-
ла и управления.

мужская тройка лидеров в номи-
нации «Легкоатлет» выглядит так: Сергей 
Лугин (ГСВ), Рашид Бекмансуров и Юрий 
Чоба  – представители команды ПОРОТЦ. 
У  женщин лучший результат показала 

спортсменка «Метадинеа» Татьяна Юр-
лова, второе место заняла Юлия Жердева 
 (ПОРОТЦ),  а  третье  – Юлия Дресвянни-
кова (управление). Ну а самыми легкоатле-
тическими командами признаны все те же 
сборные метанола и управления.

отдельную награду организаторы 
спартакиады подготовили за  массовость. 
Практически вся женская часть коллекти-
ва парогазоцеха в прошедшем спортивном 
сезоне участвовала в спартакиадных состя-

заниях, за что и была награждена кубком, 
дипломом и премией. Мужчины цеха тоже 
не подкачали, в результате став третьими. 
А на втором месте расположилась дружная 
спортивная команда газоспасательного 
взвода.

кубки и  дипломы заняли свои места 
в цеховых спортивных уголках, а спорт смены 
уже готовятся к стартам Спартакиа ды-2016.

Ольга ВОТИНЦЕВА

На  звание победителя претендо-
вали 20 структурных подразде-
лений предприятия и  дочерних 

компаний. Главным конкурсным крите-
рием стали массовость и  активное уча-
стие коллективов в  заводских спортив-
ных состязаниях. На  результаты также 
повлияли наличие командной спортив-
ной формы, оснащенность спортинвента-

рем комнат здоровья, содержательность 
цеховых информационных стендов.

В  итоге обладателем первого места смо-
тра-конкурса и  прилагающихся к  нему 
кубка, диплома и  премии стал коллектив 
по  обслуживанию и  ремонту оборудова-
ния в  технологических цехах (ПОРОТЦ). 
За  второе место дипломом и  премией на-

гражден коллектив цеха электроснабжения 
(ЦЭС). Третье место с дипломом и премией 
досталось производству метанола.

Ну а  самым активным физкульторгани-
заторам предприятия, на  чьи плечи ло-
жится вся спортивно-организационная 
работа в  цехах, объявлена особая благо-
дарность. Среди них  – Сергей Гришкин 
(метанол), Василий Шипицын (ЦЭС), Ра-
шид Бекмансуров (ПОРОТЦ), Александр 
Челаков (ПЧ-23), Наталья Половинченко 
(управление), Юрий Матюхин (ГСВ), Па-
вел Шевяков (ЦОРАСУ) и  Руслан Мару-
няк (ЦПП).

Кирилл ПЕРОВ

ФизКУльт – поротц!
На «Метафраксе» подвели итоги смотра-конкурса на лучшую 
организацию культурно-оздоровительной работы в цехах 
и подразделениях за 2015 год. 
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К У Л ЬТ У РА  П Р О И З В О Д С Т В А    снежные скульптуры

Если верить гороскопу, символ года – 
огненная обезьяна  – позволит энер-
гичным и активным людям добиться 

отличных результатов практически во всех 
сферах жизни. В  целом наступающий год 
готовит не только приятные и  радостные 
события, но и  сложные ситуации. Звезды 
советуют не терять бдительности и  ста-
раться быть всегда в курсе событий. В на-
ступившем году предстоит хорошо пора-
ботать, чтобы добиться желаемой цели.

хотя появившиеся на  площадке 
предприятия обезьяны  – не огненные, 
а ледяные, сомневаться в том, что год будет 
удачным и результативным, не стоит. Нуж-
но верить и  стремиться к  этому. Как это 
делают авторы этих снежных скульптур: 
Виктор Кожуков (производство метанола), 
Александр Батанцев и Сергей Трушин (цех 
формалина), Вячеслав Волков и Александр 
Рязанов (цех подготовки производства), 
Сергей Конюхов и Владимир Дзюбин (цех 
подготовки и  ремонта железнодорожного 
транспорта), Светлана Гордеева (парога-

зоцех) и  творческая команда проектного 
отдела предприятия  – Сергей Лысов, Га-
лина Голомидова, Ксения Ерухина, Мария 
Ахтямзянова, Дарья Уржумова, Наталья 
Половинченко, Ирина Рычкова, Надежда 
Хисамутдинова и Лейли Чоба.

многим из них впору устраивать 
мастер-классы по «снежному» ремеслу. За 
годы опыта появились и  сноровка, и  своя 
техника изготовления скульптур. А фанта-
зия каждый год подсказывает новые образы.

к большому сожалению, погод-
ные условия не позволяют долго любо-
ваться этими снежными творениями. Но 
огорчаться не стоит. В конце года мы вновь 
о них вспомним, подводя итоги ежегодного 
смотра-конкурса по культуре и  эстетике 
производства.

Ольга ВОТИНЦЕВА

ледЯные джУнГли
В канун Нового года на «Метафраксе» возле производств и цехов традиционно появились 
ледяные шедевры. Мастерски сделанные заводскими скульпторами обезьянки – символ этого 
года – непременно принесут компании в наступившем году стабильность, новые достижения 
и успешные результаты.
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